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Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 25.03.2003 г. № 1154, Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2001 г. № 264 (в редакции Постановления Правительства РФ от 14.02.2008 г. № 71), Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2013 г. № 1367, Уставом ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» (далее БГУ, Университет). 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Практика студентов Университета, включая его филиалы, является составной частью образовательной программы (программы подготовки специалистов среднего звена) высшего образования (среднего профессионального образования) и включается в учебный план в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами (далее ФГОС) по специальностям / направлениям подготовки высшего и среднего профессионального образования.
Практика - вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся (п.7.16. ФГОС).
1.2. Программы практики разрабатываются на основе примерных программ практик (при отсутствии примерной программы – на основе ФГОС) и направлены на выполнение единой целевой установки подготовки конкретного специалиста, бакалавра, магистра. 

1.3. Практика студентов Университета как вид учебной работы завершается защитой отчета по практике. Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов успеваемости студентов. 
1.4. Ответственность за организацию практики возлагается на декана факультета, директора института/филиала/колледжа, ответственность за проведение практики – на заведующего выпускающей кафедрой. 

II. ВИДЫ ПРАКТИКИ

Основными видами практики студентов университета, обучающихся по образовательным программам высшего образования, являются: учебная,  производственная, преддипломная, научно-исследовательская, научно-педагогическая (по программам подготовки специалистов среднего звена – учебная,  производственная, преддипломная).
2.1. Учебная практика организуется на первых курсах и имеет своей целью расширение и углубление теоретических знаний, получение первичных профессиональных умений и навыков, подготовку к изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин.
2.2. Производственная практика проводится в соответствующих профилю подготовки/специализации бакалавров/специалистов организациях (предприятиях), располагающих необходимой материально-технической базой, и предполагает углубление профессиональных навыков, выполнение конкретных функций и участие студента в производственной деятельности организации (предприятия).
2.3. Преддипломная практика как часть образовательной программы (программы подготовки специалистов среднего звена) является завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения с целью развития у студентов профессиональных компетенций. Преддипломная практика предусматривает сбор, систематизацию и обобщение материала для подготовки выпускной квалификационной работы.
2.4. Научно-исследовательская практика проводится в соответствии с индивидуальным заданием, подготовленным ответственной за проведение практики кафедрой для студента (или группы студентов), и предполагает сбор и систематизацию различных материалов или статистических данных, работу по научной тематике кафедр, а также участие в исследованиях по заданию организаций (предприятий) – баз практики.
2.5. Научно-педагогическая практика проводится в соответствующих образовательных учреждениях под руководством профессоров и доцентов, а также  высококвалифицированных специалистов-практиков, и направлена на приобретение и закрепление навыков педагогической деятельности в ВУЗах и ССУЗах. 
2.6. Цели, задачи и содержание конкретного вида практики по каждой специальности (направлению подготовки) определяются учебно-методическими комплексами по практике (далее - УМК), которые разрабатываются выпускающими кафедрами с учетом специфики подготовки специалиста, бакалавра, магистра. УМК по практике включает следующие разделы:
1) Программа практики (приложение № 1), которая включает в себя:
а) указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;

б) перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;

в) указание места практики в структуре образовательной программы;

г) указание объёма практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах;

д) содержание практики;

е) указание форм отчётности по практике;

ж) фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике;

з) перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики;

и) перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

к) описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.

2) Материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения промежуточных аттестаций (оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по практике). Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике, входящий в состав соответственно программы практики, включает в себя:

а) перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы;

б) описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;

в) типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;

г) методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Для каждого результата обучения по практике организация определяет показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ
3.1. Организация учебной и производственной практик на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника Университета. Общая продолжительность всех видов практики должна соответствовать продолжительности, указанной в ФГОС данного направления подготовки или специальности.

3.2. Сроки и содержание каждой практики устанавливаются университетом с учетом теоретической подготовленности студентов, возможностей учебно-производственной базы университета, организаций (предприятий) и в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

3.3. Учебная и производственная практики могут осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

3.4. Учебная и производственная практики могут проводиться в структурных подразделениях БГУ, на предприятиях, в учреждениях и организациях соответствующего профиля. Научно-исследовательская и научно-педагогическая практики магистрантов проводятся в кабинетах и лабораториях выпускающих кафедр или библиотеках и лабораториях предприятий, учреждений и организаций, а также в учебных, административных, хозяйственных и производственных подразделениях Университета.

3.5. Для руководства практикой студентов назначаются руководители практики от университета и от организаций (предприятий). В тех случаях, когда учебная практика является продолжением (частью) изучения дисциплин, она проводится преподавателями соответствующих кафедр.
3.6. Все виды практики в сторонних организациях (предприятиях), осуществляются на основе договоров, заключенных между Университетом и организациями (предприятиями), в соответствии с которыми указанные организации (предприятия) обязаны предоставить места для прохождения студентами Университета практики.
3.7. Базы практик для студентов должны отвечать следующим основным требованиям:

1) Соответствовать специализации (профилю подготовки) специалиста (бакалавра, магистра).
2) Располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой студентов.

В случае, когда организация (предприятие) выступает в качестве базы практики впервые, представителю кафедры Университета, ответственному за данный вид практики, необходимо заранее ознакомиться с базой практики на предмет соответствия вышеуказанным требованиям.
В случае, если организация практики осуществляется для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, то образовательная организация и база практики должны соответствовать условиям организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, определяющегося адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Практика для инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется образовательной организацией, базой практики с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.
Образовательной организацией, базой практики должны быть созданы специальные условия для прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

Под специальными условиями для прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа к зданиям организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
В целях доступности прохождения практики инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья образовательной организацией, базой практики обеспечивается:

1) Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

а) наличие альтернативной версии официального сайта образовательной организации, базы практики в сети «Интернет» для слабовидящих;

б) размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации (информация должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);

в) присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;

г) обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

д) обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию образовательной организации, базы практики.
2) Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

а) дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения));

б) обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации.
3) Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия образовательной организации, базы практики должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения образовательной организации, базы практики а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений).

3.8. Определение баз практик возлагается на заведующего выпускающей кафедрой, которой готовит договоры с ведущими отраслевыми организациями (предприятиями) о приеме студентов Университета на практику.
При заключении договоров заведующий выпускающей кафедрой и/или декан/директор факультета/института/филиала/колледжа ознакамливает руководство организации (предприятия) с УМК по практике для соответствующей специальности (направления подготовки).

Договоры (в т.ч. договоры о сотрудничестве) с организациями (предприятиями) о прохождении практики должны быть оформлены за два месяца до начала практики.
3.9. Самостоятельный выбор студентом очной формы обучения базы практики разрешается в исключительных случаях (специфика тематики выпускной квалификационной работы и невозможность ее подготовки на имеющейся базе практики и др.) Целесообразность индивидуального прохождения практики студентом определяется заведующим выпускающей кафедрой на основании личного заявления студента.
3.10. Студентам очно-заочной и заочной форм обучения, работающим по профилю избранной специальности, предоставляется возможность организовать все виды практик самостоятельно в соответствии с порядком, определенным в п. 3.6., 3.7.
3.11. Заведующий кафедрой, ответственный за проведение практики, должен заблаговременно информировать студента о сроках и месте прохождения практики.

3.12. Для направления студентов на практику в установленные учебными планами и графиками учебного процесса сроками факультетом /институтом/филиалом/колледжом подготавливаются следующие документы:
1) договоры, заключенные между Университетом и организациями (предприятиями) о приеме студентов на практику (приложение № 2);
2) приказы о направлении студентов на все виды практик;
3) направление студентов на практику (приложение № 3).
3.13. Перед началом практики заведующими выпускающими кафедрами, ответственными за проведение практики, проводится организационное собрание студентов, где рассматриваются следующие вопросы:

1) ознакомление студентов с их распределением по базам практик и назначение ответственных из числа студентов по каждой базе практики;

2) информация о руководителях практик от кафедр Университета и от организации (предприятия);
3) цели и задачи практики в соответствии с УМК по практике;

4) требования к трудовой дисциплине во время прохождения практики;

5) общие указания по соблюдению Правил техники безопасности (приложение № 4) и действующих Правил внутреннего распорядка на организациях (предприятиях);
6) требования по оформлению отчета по практике и ведению дневника практики (приложения 5,6). 
3.14. Ответственность за организацию и проведение практики несут деканы/директора факультетов/институтов/филиалов/колледжа и заведующие кафедрами. Не менее чем за месяц до начала практики деканаты/дирекции готовят проект приказа о прохождении практики, согласовывают его с проректором по учебной работе, начальниками следующих подразделений:
1) Учебно-методического управления:
2) Отдела статистики и учета контингента студентов.
В проекте приказа  указываются полное название практики, специальность/направление подготовки, курс, продолжительность и сроки прохождения практики, место прохождения, руководители от соответствующих кафедр. Приводятся полные списки учебных групп студентов с указанием номера академической группы. 
3.15. Заведующий кафедрой обязан:

1) своевременно заключить договоры с организациями, предприятиями, учреждениями – базами практик – с согласованными сроками и программами прохождения практики; договоры предоставляются в Отдел содействия трудоустройству выпускников и информационного обеспечения Учебно-методического управления для внесения в реестр договоров. 
2) назначить руководителями практик наиболее опытных профессоров, доцентов и преподавателей, хорошо знающих производство;

3) обеспечить высокое качество прохождения практик студентами и строгое соответствие ее учебным планам и программам;

4) организовать разработку и утверждение программ практик, форм письменного отчета;

5) организовать установочную и итоговую конференции с приемом отчетов и дифференцированным зачетом;
6) осуществлять контроль организации, проведения, сроков и содержания практик.
Руководители практики от университета:

1) устанавливают связь с руководителями практики от организации (предприятия) и совместно с ними составляют программу практики;
2) своевременно распределяют студентов по местам практики, рабочим местам или перемещают их по видам работ;
3) обеспечивают отъезжающих на практику студентов билетами на проезд и денежными средствами;
4) несут ответственность совместно с руководителем практики от организации (предприятия) за соблюдение студентами правил техники безопасности;
5) осуществляют контроль соблюдения сроков практики и ее содержания; 
6) разрабатывают тематику индивидуальных заданий;
7) оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе;
8) оценивают результаты выполнения студентами программы практики.
3.16. Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки или прошедшим практику в других учебных заведениях, по решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации могут быть зачтены учебная и производственная практики. На преддипломную практику они направляются в установленном порядке.
3.17. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. Для студентов в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю.

С момента зачисления студентов на практику в качестве практикантов на рабочие места на период практики на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации (предприятии).
3.18. Студент-практикант обязан:

1) полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;
2) подчиняться действующим на предприятиях, в учреждениях и организациях правилам внутреннего распорядка;
3) изучить и выполнять правила эксплуатации оборудования, техники безопасности, охраны труда, другие условия работы;
4) нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками;
5) вести дневник практики;
6) представить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех заданий и сдать дифференцированный зачет по практике.

3.19. Письменный отчет по практике должен содержать сведения о выполненной студентом работе в период практики (отчет о выполнении индивидуального задания), а также краткое описание структуры и деятельности предприятия, учреждения, организации. Отчет должен быть заверен представителем базы практики.

3.20 Студент, не прошедший практику по уважительным причинам в установленные сроки, проходит ее в свободное от занятий время. 
3.21. Оценка по практике или зачет выставляется руководителем практики на основании наблюдений за самостоятельной работой практиканта, выполнения индивидуальных заданий, характеристики и предварительной оценки руководителя практики от организации (предприятия). Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении стипендии. Отсутствие оценки или зачета по практике является академической задолженностью.
4. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
4.1. В период прохождения практики за студентами-стипендиатами сохраняется право на получение стипендии, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики.

4.2. Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для организаций (предприятий) соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми Университетом с организациями (предприятиями) различных организационно-правовых форм.

4.3. Финансирование практик осуществляется за счет средств бюджета или иных источников финансирования в соответствии с ежегодной сметой затрат, утверждаемой ректором Университета.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в соответствии с Федеральными нормативными актами, регламентирующими проведение практик, рассматриваются на заседании Учебно-методического совета Университета, согласовываются с проректором по учебной работе и утверждаются ректором Университета.

Приложение 1
к Положению о порядке проведения практики студентов

МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ
ФГБОУ ВПО «БУРЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
___________________________________________________

(Наименование факультета/института)

«УТВЕРЖДАЮ»
Декан/директор_________________

«____»__________________20___ г.

Программа практики
_______________________________________________________

(Вид и наименование (форма) практики)

Направление подготовки/специальность
______________________________________________________
Профиль подготовки/специализация
______________________________________________________
Квалификация (степень) выпускника

_____________________________________________________
Улан-Удэ
20___

1. Цели практики ____________________________________________________________

____________________________________________________________________________
(Указываются цели практики, соотнесенные с общими целями образовательной программы высшего образования / программы подготовки специалистов среднего звена, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности).

2. Задачи практики __________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(Указываются конкретные задачи практики, соотнесенные с видами и задачами профессиональной деятельности).

3. Место практики в структуре образовательной программы высшего образования / программы подготовки специалистов среднего звена ____________________________________________________________________________
(Указывается циклы (разделы) образовательной программы высшего образования / программы подготовки специалистов среднего звена, предметы, курсы, дисциплины,  практики, на освоении которых базируется данная практика. Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи данной практики с другими частями программы. Указываются требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, приобретенным в результате освоения предшествующих частей программы и необходимым при освоении данной практики. Указываются разделы программы, для которых необходимо прохождение данной практики).

4. Способы и формы проведения практики _____________________________________

_____________________________________________________________________________

(Указываются способы и формы проведения практики (полевая, лабораторная, заводская, архивная и т.д.).

5. Место и сроки проведения практики _________________________________________

_____________________________________________________________________________

(Указывается место проведения практики (организация, предприятие, НИИ, фирма, кафедра, лаборатория ВУЗа и т.д.). Указываются сроки проведения практики).

6. Перечень формируемых компетенций обучающегося с указанием этапов их формирования в процессе прохождения практики
____________________________________________________________________________

(Указываются практические навыки, умения, общекультурные и профессиональные компетенции, приобретаемые на данной практике, описываются показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал и процедур оценивания).

7. Структура и содержание практики 
Общая трудоемкость практики составляет ____ зачетных единиц ____ часов (___ недель)

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работ на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	
	(Указываются разделы (этапы) практики. 
Например: подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности, экспериментальный этап, обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по практике.

Разделом практики может являться научно-исследовательская работа студентов).
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


Примечание: к видам работ на практике могут быть отнесены: инструктаж по технике безопасности, выполнение индивидуальных заданий, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала, наблюдения, измерения и другие виды работ, выполняемые как под руководством преподавателя, так и самостоятельно.

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике_________________________________________
_____________________________________________________________________________

(Указываются образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые при выполнении различных видов работ на практике).

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ (Приводятся учебно-методические рекомендации для обеспечения самостоятельной работы студентов на практике (рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу, форме представления), типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики, методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенции. Для студентов, являющихся инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, приводятся специальные типовые контрольные задания и иные методические материалы для обеспечения самостоятельной работы студентов на практике).

10. Формы промежуточной аттестации (отчетности) по итогам практики___________
_____________________________________________________________________________
(Указываются формы отчетности по итогам практики (составление и защита отчета, собеседование, дифференцированный зачет и другие формы аттестации. Указываются сроки проведения аттестации)

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
а) основная литература:

_____________________________________________________________________________

б) дополнительная литература:

_____________________________________________________________________________

в) программное обеспечение, информационно-справочные системы, Интернет-ресурсы:    

_____________________________________________________________________________

(Указываются основная и дополнительная литература по темам практики, программное обеспечение, информационно-справочные системы и Интернет-ресурсы, а также другое необходимое на различных этапах проведения практики учебно-методическое и информационное обеспечение. Для студентов, являющихся инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, указываются специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования).
12. Материально-техническое обеспечение практики_____________________________
_____________________________________________________________________________

(Указывается необходимое для проведения практики материально-техническое обеспечение (полигоны, лаборатории, специально оборудованные кабинеты, научно-исследовательское, производственное оборудования, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бытовые помещения, необходимые для полноценного прохождения практики на конкретном предприятии, НИИ, кафедре, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ). Для студентов, являющихся инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, указывается наличие обеспечения доступа к зданиям организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено прохождение практики).
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО / ФГОС СПО.

Автор (ы) ____________________________

Рецензент (ы) _________________________

Программа одобрена на заседании ____________________________________________


                                                                       
(Наименование кафедры)

от ___________ года, протокол № ________.

Приложение 2
к Положению о порядке проведения практики студентов

ДОГОВОР № _____
о прохождении практики студентов ФГБОУ ВПО «БГУ» 

   г. Улан-Удэ



                                            «___» ________________ 20___ г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Бурятский государственный университет», далее именуемое «Университет», в лице проректора по учебной работе Чимитовой Джамили Кимовны, действующей на основании Доверенности № 723 от 14 сентября 2012 года, с одной стороны, и _______________________________________________________________ ______________________________________________________________________________в лице ________________________________________________________________________, действующего на основании _____________________________________________________, далее именуемый(ое, ая) «Организация», с другой стороны, заключили настоящий договор о прохождении практики студентов ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» на следующих условиях. 

1. Предмет договора.

1.1. Университет направляет в Организацию студентов ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» для прохождения ими учебной, производственной,  преддипломной и других видов практик, применения теоретических знаний, полученных в Университете в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего и среднего профессионального образования.
2. Обязанности сторон.
2.1. Университет обязан:

2.1.1. Назначать руководителя практики студентов от высшего учебного заведения, который обязан установить связь с руководителями от Организации, совместно с ними составить рабочую программу проведения практики, тематику индивидуальных заданий.

         2.1.2. Обеспечивать предварительную профессиональную подготовку студентов, изучение и соблюдение ими правил техники безопасности и других правил.

         2.1.3. Принимать участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работы.

         2.1.4. Осуществлять контроль через руководителей за соблюдением сроков практики и ее содержанием.

         2.1.5. Оказывать методическую помощь студентам при выполнении ими заданий практики и сборов материалов к выпускной квалификационной работе.

         2.1.6. Оценивать результаты выполнения студентами программы практики.

         2.2. Организация обязана:

         2.2.1. Назначать руководителя практики от Организации, который совместно с руководителем практики от Университета, должен осуществлять контроль за организацией практики.

         2.2.2. Ознакомить студентов с правилами внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности и другими правилами, действующими в Организации, и обеспечить их соблюдение студентами.

         2.2.3. Обеспечивать распределение студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работ через руководителя практики.

         2.2.4. Оценивать результаты выполнения студентами программы практики и выдать отчетные документы, заверенные печатью Организации.

         2.2.5. Обеспечивать безопасные условия труда для студентов, предоставить средства индивидуальной защиты.
3. Ответственность сторон.

3.1. Меры  ответственности сторон применяются в соответствии с нормами гражданского, трудового законодательства, действующего на территории Российской Федерации и Республики Бурятия. 
4. Особые условия.

4.1. При наличии вакантных должностей, в соответствии с требованиями трудового законодательства и программы практики, студенты могут быть зачислены на эти должности на период практики.

4.2. При согласовании сторон допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов, и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов и рабочих, имеющих соответствующую квалификацию.
4.3. Сроки проведения практики устанавливаются Университетом с учетом теоретической подготовленности студентов, возможностей учебно-производственной базы Университета и Организации и в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
4.4. Учебная и производственная практики могут осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
4.5. Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации может быть зачтена учебная и производственная (за исключением преддипломной) практики.
4.6. Продолжительность рабочего дня для студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 и старше не более 40 часов и неделю (ст. 91 ТК РФ). Для студентов в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

4.7. С момента зачисления студентов на практику в качестве практикантов на рабочие места на период практики на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в Организации.
4.8. Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, не выполнившие программы практик или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из Университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом Университета.
5. Порядок разрешения споров.

5.1. Университет и Организация должны приложить все усилия, чтобы разрешить все противоречия или спорные вопросы, возникающие между сторонами в рамках настоящего договора путем прямых переговоров к обоюдному удовлетворению сторон.

6. Прочие условия.

  6.1. Сроки действия настоящего договора составляют: с «____»_______________________ 20___ г. по «____»_____________________ 20___ г. 
  6.2. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания сторонами.

  6.3. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон. Приложения к настоящему договору составляют его неотъемлемую часть. 

  6.4. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах на  русском языке. Оба экземпляра обладают равной юридической силой. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего договора.
7. Юридические адреса и подписи сторон.

	УНИВЕРСИТЕТ

ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет»

Юридический и фактический адрес: Республика Бурятия, 670000, 

г. Улан-Удэ, ул. Смолина, 24а 

Тел.:  (301-2) 21-15-80

факс: (301-2) 21-05-88

Проректор по учебной работе

______________________ Д.К. Чимитова                 

               м.п.                                                            
	ОРГАНИЗАЦИЯ

Руководитель 

____________ (_______________________)

         м.п.


ДОГОВОР № _____
о прохождении практики студентов ФГБОУ ВПО «БГУ» 

   г. Улан-Удэ



                                            «___» ________________ 20___ г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Бурятский государственный университет», далее именуемое «Университет», в лице проректора по учебной работе Чимитовой Джамили Кимовны, действующей на основании Доверенности № 723 от 14 сентября 2012 года, с одной стороны, и _______________________________________________________________ ______________________________________________________________________________в лице ________________________________________________________________________, действующего на основании _____________________________________________________, далее именуемый(ое, ая) «Организация», с другой стороны, заключили настоящий договор о прохождении практики студентов ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» на следующих условиях. 

1. Предмет договора.

1.1. Университет направляет в Организацию студентов ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» для прохождения ими учебной, производственной,  преддипломной и других видов практик, применения теоретических знаний, полученных в Университете в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего и среднего профессионального образования.
2. Обязанности сторон.
2.1. Университет обязан:
2.1.1. Назначать руководителя практики студентов от высшего учебного заведения, который обязан установить связь с руководителями от Организации, совместно с ними составить рабочую программу проведения практики, тематику индивидуальных заданий.

         2.1.2. Обеспечивать предварительную профессиональную подготовку студентов, изучение и соблюдение ими правил техники безопасности и других правил.

         2.1.3. Принимать участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работы.

         2.1.4. Осуществлять контроль через руководителей за соблюдением сроков практики и ее содержанием.

         2.1.5. Оказывать методическую помощь студентам при выполнении ими заданий практики и сборов материалов к выпускной квалификационной работе.

         2.1.6. Оценивать результаты выполнения студентами программы практики.

         2.2. Организация обязана:
         2.2.1. Назначать руководителя практики от Организации, который совместно с руководителем практики от Университета, должен осуществлять контроль за организацией практики.

         2.2.2. Ознакомить студентов с правилами внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности и другими правилами, действующими в Организации, и обеспечить их соблюдение студентами.

         2.2.3. Обеспечивать распределение студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работ через руководителя практики.

         2.2.4. Оценивать результаты выполнения студентами программы практики и выдать отчетные документы, заверенные печатью Организации.

         2.2.5. Обеспечивать безопасные условия труда для студентов, предоставить средства индивидуальной защиты.
3. Ответственность сторон.

3.1. Меры  ответственности сторон применяются в соответствии с нормами гражданского, трудового законодательства, действующего на территории Российской Федерации и Республики Бурятия. 
4. Особые условия.

4.1. При наличии вакантных должностей, в соответствии с требованиями трудового законодательства и программы практики, студенты могут быть зачислены на эти должности на период практики.

4.2. При согласовании сторон допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов, и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов и рабочих, имеющих соответствующую квалификацию.
4.3. Сроки проведения практики устанавливаются Университетом с учетом теоретической подготовленности студентов, возможностей учебно-производственной базы Университета и Организации и в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
4.4. Учебная и производственная практики могут осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
4.5. Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации может быть зачтена учебная и производственная (за исключением преддипломной) практики.
4.6. Продолжительность рабочего дня для студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 и старше не более 40 часов и неделю (ст. 91 ТК РФ). Для студентов в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

4.7. С момента зачисления студентов на практику в качестве практикантов на рабочие места на период практики на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в Организации.

4.8. При организации практики для студентов, являющихся инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, Университет и Организация обязаны учитывать особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья. 

4.8.1. Университетом и Организацией должны быть созданы специальные условия для прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Под специальными условиями для прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа к зданиям организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

4.8.2. В целях доступности прохождения практики инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья Университетом и Организацией обеспечивается:

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

- наличие альтернативной версии официального сайта Университета и Организации в сети «Интернет» для слабовидящих;

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации (информация должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию Университета и Организации.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

- дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения));

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия Университета и Организации должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета и Организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений).
4.9. Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Студенты, не выполнившие программы практик или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из Университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом Университета.
5. Порядок разрешения споров.

5.1. Университет и Организация должны приложить все усилия, чтобы разрешить все противоречия или спорные вопросы, возникающие между сторонами в рамках настоящего договора путем прямых переговоров к обоюдному удовлетворению сторон.

6. Прочие условия.

  6.1. Сроки действия настоящего договора составляют: с «____»_______________________ 20___ г. по «____»_____________________ 20___ г. 
  6.2. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания сторонами.

  6.3. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон. Приложения к настоящему договору составляют его неотъемлемую часть. 

  6.4. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах на  русском языке. Оба экземпляра обладают равной юридической силой. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего договора.
7. Юридические адреса и подписи сторон.

	УНИВЕРСИТЕТ

ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет»

Юридический и фактический адрес: Республика Бурятия, 670000, 

г. Улан-Удэ, ул. Смолина, 24а 

Тел.:  (301-2) 21-15-80

факс: (301-2) 21-05-88

Проректор по учебной работе

______________________ Д.К. Чимитова                 

               м.п.                                                            
	ОРГАНИЗАЦИЯ

Руководитель 

____________ (_______________________)

         м.п.


Приложение 3
к Положению о порядке проведения практики студентов

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ

Руководителю__________________________________

(Наименование организации)

 ______________________________________________

(ФИО руководителя)

Уважаемый(ая)________________________________!

В соответствии с договором от «___»____________20___г. №_____________ Бурятский государственный университет направляет Вам для прохождения___________________________________ практики               в 
                                            (Указать вид практики) 
структурных подразделениях Вашей организации с «___»____________20___г. по «___»___________20____г. студента ___ курса____________ формы обучения по специальности (направлению подготовки)_______________________________________________________:
__________________________________________________________________
                                                                              (ФИО студента)

Практика проводится в соответствии с Положением о порядке проведения практики студентов в ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет».

Просим Вас обеспечить руководство практикой студентов и оказать содействие в сборе необходимого информационного материала.

По окончании практики просим представить на студента отзыв – характеристику о качестве выполненных им работ за время прохождения практики.

Декан/директор факультета/института _________________________________
                                                                                                                                (ФИО, подпись)
М.П.
                                                                         «___»_____________20___ г.
Приложение 4
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Приложение 5
к Положению о порядке проведения практики студентов

БУРЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

(БГУ)

__________________________________________

факультет/институт/филиал/колледж
Кафедра________________________________________________

(название кафедры)

ОТЧЕТ

О прохождении_______________________практики______________________
                              (вид практики)                                            (название практики)
студента _______________________________________      ____ курса

                                              (Ф.И.О.)    

специальности / направления подготовки_______________________________
(наименование специальности / направления подготовки)

Место прохождения практики_________________________________________
Срок практики с «___»______________20__г. по  «___»_____________20__г. 
Текст отчета:

(Отчет по практике должен содержать сведения о выполненной студентом работе в период практики (отчет о выполнении индивидуального задания), краткое описание структуры и деятельности предприятия, учреждения, организации).
Практикант:
_________________________________________________________            

                                                           (Ф.И.О.)                                                                                                   (подпись)                      

Согласовано:

Руководитель практики от организации (предприятия)

_________________________________________________________            

                                          (Ф.И.О., должность)                                                              
М.П.           (подпись)                      

Руководитель практики от Университета
__________________________________________________________           

                                          (Ф.И.О., должность)                                                                              
(подпись)

Приложение 6
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Порядок заполнения и ведения дневника

1. Дневник заполняется студентом и регулярно ведется в течение всей практики. Получив дневник, студент заполняет обложку и разделы: 

a) «Общие сведения» (раздел 1), 

b) «Дата выезда из университета» (раздел 2),

c) «Индивидуальное задание» по всем пунктам (раздел 3). 

Эти разделы должны быть подписаны указанными в дневнике лицами, а в соответствующих местах проставлена печать университета (факультета/института/филиала/колледжа) или предприятия. Прибыв на место практики, студент обязан зарегистрировать факт прибытия (раздел 2).

2. Записи в разделе 4 вносятся ежедневно. Они дают краткие сведения о проделанной работе. По окончании практики студент пишет отчет, который подписывается руководителем практики от предприятия.

3. Руководитель практики от предприятия заполняет в дневнике характеристику на студента и выставляет оценку за практику (раздел 5,8).

4. Руководитель практики от БГУ заполняет в дневнике характеристику на студента и выставляет оценку за практику (раздел 6,8).

5. Комиссия кафедры по результатам защиты отчета по практике дает итоговое заключение кафедры, выставляется итоговая оценка за практику (раздел 7,8).

6. По окончании практики студент регистрирует факт выезда с предприятия и прибытия в БГУ (раздел 2).

7. Дневник хранится в университете (на кафедре) в течение 5 лет.

Примечание: в случае полевой (учебно-выездной, производственно-выездной) практики (учебно-тренировочных сборов) и практики, проходящей внутри университета при заполнении дневника практики необходимо обратить внимание на следующее: 

· руководителем практики от предприятия считать руководителя практики от БГУ;

· в разделе 1 пункты 6 и 9 не заполняются;

· раздел 2 не заполняется.

ОСТВиИО УМУ

Раздел первый

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Фамилия _______________________________________________________
2. Имя, Отчество___________________________________________________
3. Курс______Факультет/институт____________________________________

4. Форма обучения__________________________________________________
5. Группа__________________________________________________________
6. Предприятие_____________________________________________________

__________________________________________________________________

7. Местонахождение практики________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

8. Вид практики____________________________________________________
9. Руководитель практики от БГУ_____________________________________
__________________________________________________________________

10. Руководитель практики от предприятия _____________________________
__________________________________________________________________

11. Сроки практики по учебному плану_________________________________
__________________________________________________________________

Декан/директор факультета/института _________________________________
                                                                                                                                (ФИО, подпись)
М.П.
                                                                         «___»_____________20___ г.
Раздел второй

ДАТА ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

1. Дата выезда из университета 


«_______»__________________20___ г.

Подпись, печать.

2. Дата прибытия на место


«_______»__________________20___г.

Подпись, печать.

3. Дата выезда с места работы 


«_______»__________________20___ г.

Подпись, печать.

4. Дата прибытия в университет


«_______»__________________20___ г.

Подпись, печать.

Раздел третий

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ СТУДЕНТА ПО ПРАКТИКЕ

(заполняется студентом по согласованию с руководителем практики от БГУ)

1. Планируемое содержание работы на практике (в т.ч. по теме курсовой (выпускной квалификационной) работы):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Ориентировочная тема курсовой (выпускной квалификационной) работы*: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Рекомендации по сбору материала для курсовой (выпускной квалификационной) работы*:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Оценка состояния выполнения курсовой (выпускной квалификационной) работы к моменту окончания практики*:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Студент____________                 Руководитель практики от БГУ____________

                          (Подпись)                                                                                                                       (Подпись)
* – данные пункты заполняются при необходимости

Раздел четвертый

СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ В ПЕРИОД ПРАКТИКИ

	Число, месяц, год
	Краткое содержание выполняемых работ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Руководитель практики от предприятия___________________

                                                                                                               (Подпись)
Раздел пятый

ХАРАКТЕРИСТИКА СТУДЕНТА

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики от предприятия___________________

                                                                                                               (Подпись)
                                               «___»_____________20___ г.

Раздел шестой

ХАРАКТЕРИСТИКА СТУДЕНТА

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Руководитель практики от БГУ____________________

                                                                                            (Подпись)




                                           «___»_____________20___ г.

Раздел седьмой

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ КАФЕДРЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

студента___________________________________________________________

                                                                                           (ФИО)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель комиссии_________________________________________

                                                                                                (Подпись, ФИО)




                                           «___»_____________20___ г.

Раздел восьмой

ИТОГОВЫЕ ОЦЕНКИ ЗА ПРАКТИКУ

1. Руководитель практики от предприятия______________________________
                                                                                                                                   (оценка, подпись)

2. Руководитель практики от БГУ_____________________________________
                              (оценка, подпись)

3. Итоговая оценка за практику_______________________________________
                              (оценка, подпись)
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