
Программа семинара

«РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД 
В СОЗДАНИИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА»

	

	9.30 – 10.00
	Регистрация участников семинара

	10.00 – 10.15
	Открытие семинара. 
Вступительное слово.
	Смолин В.В., заместитель министра экономики РБ
Ванчикова Е.Н., директор Института экономики и управления БГУ

	10.15 – 11.30
	· Изменения в законодательстве по охране труда.
Об инициативах Правительства РФ о внесении изменений в Трудовой Кодекс РФ (X раздел) и Федеральный закон № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (Увеличение финансирования предупредительных мер до 30% за счет страховых взносов)
	Кузнецова Е. А., начальник отдела экономического анализа и мониторинга условий охраны труда ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда» Минтруда  России

	11.30 – 11.50
	Кофе-брейк

	11.50– 13.00
	· Проблемы перехода от нормативного регулирования к управлению рисками 
· Концепция приемлемого риска - методологическая основа комплексной безопасности производственной деятельности.
	Байгереев М.С., директор Восточно-Сибирского филиала ФГБУ «НИИ труда и социального страхования» Минтруда России

	13.00 – 14.00
	Обеденный перерыв

	14.00 – 14.45
	· [bookmark: _GoBack]Методические подходы к оценке производственных рисков на основе анализа выполнения нормативных требований. 
Об утверждении Типового положения о системе управления охраной трудаМинтруда России.
	Кузнецова Е. А., начальник отдела экономического анализа и мониторинга условий охраны труда ФГБУ «ВНИИ охраны и экономики труда» Минтруда  России

	14.45 – 15.00
	Кофе-брейк

	15.00 – 16.00
	· Методология построения современных систем менеджмента производственной безопасности и здоровья.
Введение в оценку профессиональных рисков. Примеры управления профессиональными рисками на предприятиях США и России.
	Байгереев М.С., директор Восточно-Сибирского филиала ФГБУ «НИИ труда и социального страхования» Минтруда России

	16.00 – 16.30
	Круглый стол, вопрос-ответ

	16.30 – 17.00
	Выдача сертификатов НИИ Минтруда России участникам семинара



