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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Программа государственной итоговой аттестации устанавливает 

структуру, основные требования к организации и порядку проведения 
итоговой аттестации, единые формы и правила оформления документов, 
сопровождающих итоговую аттестацию выпускников по специальности 
38.02.07 «Банковское дело».   

Государственная итоговая аттестация выпускников, окончивших 
обучение по одной из образовательных программ в БГУ, является 
обязательной и завершается выдачей диплома государственного образца об 
уровне образования и квалификации. К итоговым аттестационным 
испытаниям, входящим в состав ГИА, допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план по освоению 
образовательной программы по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

 При условии успешного прохождения всех установленных видов 
итоговых аттестационных испытаний, входящих в ГИА, выпускнику БГУ 
присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом 
государственного образца.  

 
1.1. Цель и структура ГИА  
 
Целью государственной итоговой аттестации является установление 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и 
соответствия его подготовки требованиям основной образовательной 
программы среднего профессионального образования (ОП СПО), 
разработанной в университете.  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников проводится в 
форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в 
виде: 

- дипломной работы; 
- демонстрационного экзамена. 
 
1.2. Перечень компетенций, освоение которых проверяется в ходе 

ГИА 
 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), 
соответствующими основным видам деятельности, предусмотренных ФГОС 
СПО по специальности 38.02.07 Банковское дело: 



ВД.1. Ведение расчетных операций: 
ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 
ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием 

различных форм расчетов в национальной и иностранной валютах; 
ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов 

различных уровней; 
ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты; 
ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-

импортным операциям; 
ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт. 
ВД 2. Осуществление кредитных операций: 
ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов; 
ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов; 
ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов; 
ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов; 
ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 
  
1.3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников  
 
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 08 Финансы и экономика. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 
образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника.  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть 
готов к выполнению основных видов деятельности, предусмотренных ФГОС 
СПО по специальности: 

ведение расчетных операций; 
осуществление кредитных операций. 

 
1.4. Трудоемкость ГИА 
 
Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет  

4 недели, 216 часа. 
 



1.5. Особенности проведения ГИА для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов 
 

1.5.1. Общие требования. 
 

Для обучающихся из числа инвалидов ГИА проводится с учетом 
особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) с 
соблюдением следующих общих требований: 

- проведение ГИА для лиц с ОВЗ и инвалидов в одной аудитории 
совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не 
создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении 
ГИА; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), 
оказывающего обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь 
с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 
передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и 
членами ГЭК); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам 
техническими средствами при прохождении ГИА с учетом их 
индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа 
обучающихся инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а 
также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 
расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 
других приспособлений). 

Обучающийся с ОВЗ или инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала 
проведения ГИА подает письменное заявление о необходимости создания 
для него специальных условий при проведении ГИА с указанием его 
индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, 
подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей. В 
заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 
необходимости) присутствия ассистента на ГИА, необходимость (отсутствие 
необходимости) увеличения продолжительности сдачи ГИА по отношению к 
установленной продолжительности для каждого ГИА. 

 



1.5.2. Особенности проведения ГИА  
 
По письменному заявлению обучающегося инвалида 

продолжительность сдачи обучающимся инвалидом ГИА может быть 
увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

продолжительность сдачи демонстрационного экзамена, проводимого в 
письменной форме, - не более чем на 90 минут; 

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на 
демонстрационном экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 
20 минут; 

продолжительность выступления обучающегося при защите ВКР - не 
более чем на 15 минут. 

 
В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение 
следующих требований при проведении ГИА: 

- для слепых: 
задания и иные материалы для сдачи ГИА оформляются рельефно-

точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с 
помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 
для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-
точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным 
программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект 
письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 
шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 
обеспечением для слепых; 

- для слабовидящих: 
задания и иные материалы для сдачи ГИА оформляются увеличенным 

шрифтом; 
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 
при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, 
имеющихся у обучающихся; 

- для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 



обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 
пользования, при необходимости обучающимся предоставляется 
звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию ГИА проводятся в письменной форме; 
- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 
верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 
специализированным программным обеспечением или надиктовываются 
ассистенту; 

по их желанию ГИА проводятся в устной форме. 
 



2. ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 
2.1. Перечень компетенций, освоение которых проверяется в ходе 
демонстрационного экзамена:  

ВД.1. Ведение расчетных операций: 
ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 
ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием 

различных форм расчетов в национальной и иностранной валютах; 
ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов 

различных уровней; 
ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты; 
ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-

импортным операциям; 
ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт. 
ВД 2. Осуществление кредитных операций: 
ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов; 
ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов; 
ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов; 
ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов; 
ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 
 
2.2. Перечень дисциплин образовательной программы и/или их разделов 
и вопросов, выносимых для проверки на экзамене 
 
ПМ.01 Ведение расчетных операций 

МДК 01.01 Организация безналичных расчетов 
МДК 01.02 Кассовые операции банка 
МДК 01.03 Международные расчеты по экспортно-импортным 
операциям 

ПМ.02 Осуществление кредитных операций 
МДК 02.01 Организация кредитной работы 
МДК 02.02 Учет кредитных операций банка 
МДК 02.03 Анализ кредитоспособности 

 
2.3. Порядок проведения экзамена  
 
Порядок подготовки к демонстрационному  экзамену  
 

1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта 
оценочной документации (далее - КОД) базового уровня.  



2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного 
эксперта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.  

3. Образовательная организация обеспечивает необходимые 
технические условия для обеспечения заданиями во время 
демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной 
группы.  

4. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 
демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой 
площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.  

5. ЦПДЭ располагается на территории образовательной организации.  
6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп.  
7. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный 
экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в 
срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.  

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, 
предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 
обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с 
КОД.  

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 
демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 
готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а 
также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории, 
которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных 
норм и правил охраны труда и техники безопасности.  

10. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 
обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 
заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест 
между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 
Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы 
и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным 
экспертом в соответствующих протоколах.  

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 
руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 
проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 
медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным 
экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  



12. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 
на основании документов, удостоверяющих личность.  

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 
рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить 
главного эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена 
тьютора (ассистента).  
 
Порядок проведения демонстрационного экзамена  
 

Допуск участников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 
основании документов, удостоверяющих личность. 

ДЭ допускаются участники, прошедшие инструктаж по требованиям 
охраны труда и безопасности производства и ознакомившиеся с рабочими 
местами. 

Явка экзаменуемого, его рабочее место, время завершения выполнения 
задания ДЭ подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 
ДЭ 

К оценке выполнения заданий ДЭ допускаются члены экспертной 
группы, ознакомленные с требованиями охраны труда и безопасности 
производства, а также с распределением обязанностей. 

Перед началом экзамена главный эксперт разъясняет участникам 
запрет на наличие материалов, инструментов или оборудования, 
запрещенных в соответствии с требованиями КОД. 

Главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому 
участнику (в бумажном виде и/или электронном виде), обобщенная 
оценочная ведомость (если применимо), дополнительные инструкции к ним 
(при наличии), а также разъясняются правила поведения во время ДЭ. 

Экзаменуемые имеют право на получение задания ДЭ на бумажном 
носителе. 

После получения задания ДЭ и дополнительных материалов к нему, 
участникам предоставляется время на ознакомление, которое не включается 
в общее время проведения экзамена. Необходимое время ознакомления с 
заданием ДЭ определяется главным экспертом самостоятельно. 

По завершению процедуры ознакомления с заданием участники 
подписывают протокол об ознакомлении участников ДЭ с оценочными 
материалами и заданием. 

После того, как все участники и лица, привлеченные к проведению ДЭ, 
займут свои рабочие места в соответствии с проведённым распределением 



рабочих мест, требованиями охраны труда и производственной безопасности, 
главный эксперт объявляет о начале ДЭ. 

Время начала ДЭ фиксируется в протоколе проведения ДЭ, 
составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. 

В случае одновременного проведения демонстрационного экзамена 
несколькими экзаменационными группами, протокол проведения ДЭ 
составляется по каждой экзаменационной группе отдельно. 

После объявления главным экспертом начала ДЭ экзаменуемые 
приступают к выполнению заданий ДЭ. 

Главный эксперт сообщает экзаменуемым о течении времени 
выполнения задания ДЭ каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до 
окончания времени выполнения задания. 

Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания ДЭ. В 
случае возникновения объективной необходимости покинуть ЦПДЭ по 
уважительным причинам (то есть невозможности проведения ДЭ данным 
главным экспертом по причине болезни, травмы, иным существенным, 
непреодолимым и мотивированным причинам), главный эксперт или куратор 
посредством ИСО направляет письменное уведомление в свободной форме в 
адрес Оператора с указанием лица из членов экспертной группы, на которое 
возлагается временное исполнение обязанностей главного эксперта и 
периода его отсутствия главного эксперта. В случае необходимости 
дополнительного привлечения члена в экспертную группу (в т.ч. на роль 
главного эксперта) главный эксперт или куратор обеспечивает согласование 
внесения изменений с руководителем образовательной организации, 
проводящей ГИА, в соответствии с порядком организации и проведения ПА 
или ГИА, утвержденным данной образовательной организацией, а также с 
координатором. 

Лицо, исполняющие обязанности главного эксперта, на период 
исполнения таких обязанностей не вправе осуществлять экспертную оценку 
результатов ДЭ. 

В день проведения ДЭ в рамках ГИА, в ЦПДЭ присутствуют: 
− руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован ЦПДЭ; 
− не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 
− члены экспертной группы; 
− главный эксперт; 
− представители организаций-партнеров (по согласованию с 

образовательной организацией) (при необходимости); 
− экзаменуемые; 



− технический эксперт; 
− представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение участников к центру проведения экзамена (при 
необходимости); 

− тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь 
экзаменуемому из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
детей-инвалидов, инвалидов (при необходимости); 

− организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 
педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 
обеспечении соблюдения всех требований к проведению ДЭ (при 
необходимости). 

В случае отсутствия в день проведения ДЭ в ЦПДЭ лиц, указанных в 
настоящем пункте, решение о проведении ДЭ принимается главным 
экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая запись в 
протокол проведения ДЭ. 

7.17 В день проведения ДЭ в рамках ГИА, в ЦПДЭ могут 
присутствовать: 

− должностные лица органа исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования 
(по решению указанного органа); 

− представители Оператора (по согласованию с образовательной 
организацией); 

− медицинские работники (по решению организации, на территории 
которой располагается ЦПДЭ); 

− представители организаций-партнеров (по решению таких 
организаций и по согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в ЦПДЭ в день 
проведения ДЭ на основании документов, удостоверяющих личность. 

Лица, присутствующие в ЦПДЭ, обязаны не мешать и не 
взаимодействовать с другими экзаменуемыми при выполнении ими заданий, 
если это не предусмотрено КОД и заданием ДЭ; 

не передавать им средства связи и хранения информации, иные 
предметы и материалы. 

Уполномоченный представитель образовательной организации, 
ответственный за сопровождение экзаменуемых, располагается в 
изолированном от ЦПДЭ помещении. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 
ходом проведения ДЭ и вправе сообщать главному эксперту о любых 
выявленных фактах нарушений. Члены ГЭК вправе находиться на площадке 



исключительно в качестве наблюдателей, не участвуют и не вмешиваются в 
работу главного эксперта и экспертной группы, а также не контактируют с 
участниками и членами экспертной группы. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 
ДЭ самостоятельно. Главный эксперт к оценке результатов ДЭ не 
допускается. 

При возникновении несчастного случая или болезни экзаменуемого 
главным экспертом незамедлительно принимаются действия по привлечению 
ответственных лиц от организации, на территории которой расположен 
ЦПДЭ, для оказания медицинской помощи и уведомляется представитель 
образовательной организации, которую представляет экзаменуемый. Далее с 
привлечением ответственного лица от организации, на базе которой 
расположен ЦПДЭ, или тьютора/ассистента (если присутствует на 
территории ЦПДЭ) и экзаменуемого (при возможности) принимается 
решение о досрочном завершении выполнения задания демонстрационного 
экзамена по независящим от экзаменуемого причинам. 

В случае досрочного завершения ДЭ экзаменуемым по независящим от 
него причинам результаты ДЭ оцениваются по фактически выполненной 
работе, или по заявлению такого экзаменуемого ГЭК принимается решение 
об аннулировании результатов ДЭ, а такой экзаменуемый признается ГЭК не 
прошедшим ГИА по уважительной причине. 

В случае досрочного завершения ДЭ по желанию экзаменуемого, ему 
предоставляется право покинуть ЦПДЭ, не дожидаясь завершения ДЭ, без 
возможности дальнейшего продолжения выполнения задания. 

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в 
протоколе учета времени, технических остановок времени и нештатных 
ситуаций. 

Участник, нарушивший порядок проведения ДЭ, в том числе правила 
производственной безопасности и охраны труда, или препятствующий 
выполнению задания ДЭ другими участниками ДЭ, получает 
предупреждение с занесением в протокол учета времени, технических 
остановок времени и нештатных ситуаций, который подписывается главным 
экспертом и всеми членами экспертной группы. Главный эксперт вправе в 
целях предупреждения, устранения указанных нарушений, если они носят 
грубый характер, останавливать, приостанавливать и возобновлять 
проведение ДЭ, как в целом по экзаменационной группе, так и в отношении 
отдельного экзаменуемого. При этом потерянное время выполнения задания 
ДЭ экзаменуемому не компенсируется. 



После повторного предупреждения экзаменуемый может быть удален 
главным экспертом из ЦПДЭ, о чем вносится запись в соответствующий акт, 
подписываемый главным экспертом и всеми членами экспертной группы. 

Если ДЭ проводится в рамках ГИА, в случае удаления из ЦПДЭ 
экзаменуемого, лица, привлеченного к проведению ДЭ, или 
присутствующего в ЦПДЭ, главным экспертом составляется акт об удалении 
соответствующего лица. 

Результаты ГИА экзаменуемого, удаленного из ЦПДЭ, аннулируются 
ГЭК, и такой экзаменуемый признается ГЭК не прошедшим ГИА по 
неуважительной причине. 

Экзаменуемым, не прошедшим ДЭ в рамках ГИА по уважительной 
причине, в том числе не явившимся в дни проведения ДЭ по уважительной 
причине, предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из 
образовательной организации.  

Экзаменуемые, не прошедшие ДЭ в рамках ГИА по неуважительной 
причине, в том числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных 
причин, и экзаменуемые, получившие на ДЭ в рамках ГИА 
неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной 
организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз.  

Дополнительные дни проведения ДЭ организуются в установленные 
образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 
подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной 
причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 
выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 
отчисляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем 
через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

ДЭ проводится при неукоснительном соблюдении экзаменуемыми, 
лицами, привлеченными к проведению ДЭ, требований охраны труда и 
производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 
объективности, открытости и равенства участников экзамена. 

Несоблюдение экзаменуемыми требований по охране труда и 
производственной безопасности может привести к потере баллов в 
соответствии с критериями оценки. 

Вся информация и инструкции по выполнению заданий ДЭ от главного 
эксперта и членов экспертной группы, в том числе с целью оказания 
необходимой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными, не 
дающими преимущества тому или иному участнику. 



Вмешательство иных лиц, которое может помешать участникам 
завершить экзаменационное задание, не допускается. 

 
Порядок оценивания результатов демонстрационного экзамена  
 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального 
мастерства, проведенных Автономной некоммерческой организацией 
«Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия) 
(Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 
кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)») либо 
международной организацией «WorldSkills International», в том числе 
«WorldSkills Еurоре» и «WorldSkills Asia», и участника национальной 
сборной России по профессиональному мастерству по стандартам 
«Ворлдскиллс» выпускника по профилю осваиваемой образовательной 
программы среднего профессионального образования засчитывается в 
качестве оценки «отлично» по ДЭ в рамках проведения ГИА по данной 
образовательной программе среднего профессионального образования по 
решению на основании заявления выпускника. Решением ГЭК 
устанавливается соответствие профиля осваиваемой образовательной 
программы среднего профессионального образован и полученного статуса 
победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства. 

К соответствующему решению ГЭК прикладываются копии 
документов, подтверждающие статус победителя, призера указанных 
чемпионатов, участника национальной сборной. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 
отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» - и объявляются в тот же день после оформления 
протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий ДЭ 
осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 
соответствии с требованиями КОД. 

Баллы выставляются членами экспертной группы с использованием 
предусмотренных в ИСО форм и оценочных ведомостей, затем переносятся 
из заполненных оценочных ведомостей в ИСО главным экспертом или 
техническим экспертом, осуществляющим функции поддержки деятельности 
главного эксперта, по мере осуществления процедуры оценки. 

После внесения главным экспертом всех баллов в ИСО, баллы в ИСО 
блокируются. 



После завершения всех оценочных процедур, включая блокировку 
баллов в ИСО, главным экспертом и членами экспертной группы 
производится сверка баллов, занесенных в ИСО, с формами оценивания, 
заполненными экспертами. 

Баллы выставляются в протоколе проведения ДЭ, который 
подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 
экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. Если 
ДЭ проводится в рамках ГИА, при выставлении баллов присутствует член 
ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 
экспертом протокол проведения ДЭ далее передается в ГЭК для выставления 
оценок по итогам ГИА с учетом требований КОД.  

Образовательные организации самостоятельно устанавливают шкалу 
перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания результатов 
выполнения задания ДЭ, в отметку, соответствующие шкалы, приведённые в 
составе КОД, носят рекомендательный характер и могут использоваться 
образовательными организациями как примерные. 

Для перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания 
результатов выполнения задания ДЭ, в отметку по 5-тибалльной шкале в 
ФГБОУ ВО БГУ используется шкала, приведенная в КОД. 

Оригинал протокола проведения ДЭ передается на хранение в 
образовательную организацию в составе архивных документов. 

В случае выявления в процессе сверки несоответствия внесенных в 
ИСО данных и форм внесения оценок, главным экспертом направляется 
запрос ответственным сотрудникам Оператора по работе с ИСО для 
разблокировки ИСО в соответствующем диапазоне, оформляется протокол 
учета времени, технических остановок времени и нештатных ситуаций, 
который подписывается главным экспертом и всеми экспертами, 
проводившими оценку. 

Далее вносятся все необходимые корректировки, производится 
блокировка баллов в ИСО. 

 



3. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА  
 
3.1. Перечень компетенций, освоение которых проверяется в выпускной 
квалификационной работе: 
 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 
поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 
профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 
ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 
ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием 

различных форм расчетов в национальной и иностранной валютах; 
ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов 

различных уровней; 
ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты; 
ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-

импортным операциям; 



ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 
видов платежных карт. 

 
ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов; 
ПК 2.2. Осуществлять и оформлять выдачу кредитов; 
ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных кредитов; 
ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских кредитов; 
ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам. 
 
3.2. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 
квалификационной работы  
 
Выпускная квалификационная работа должна содержать  
- титульный лист;  
- оглавление;  
- вводную часть (введение);  
- основную часть, состоящую, как правило, из нескольких глав;  
- заключение, содержащее все основные выводы по работе;  
- список используемой при выполнении работы литературы;  
- приложения (необязательная часть) 
 
 Объем основной (текстовой) части выпускной квалификационной работы 
должен быть не менее 45-50 страниц.  

 
3.3. Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных 

квалификационных работ 
Темы выпускных квалификационных работ определяются кафедрой, 

утверждаются распоряжением дирекции и доводятся до сведения 
обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до даты начала государственной 
итоговой аттестации. 

Обязательное требование – соответствие тематики выпускной 
квалификационной работы содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей.  

 
 

3.4. Методические рекомендации по выполнению выпускной 
квалификационной работы  

Весь ход разработки темы квалификационной работы можно 
представить в виде следующих этапов, результаты выполнения которых 
должны быть представлены в выпускной квалификационной работе:  
- обоснование актуальности выбранной (предложенной) темы;  



- анализ (обзор) состояния разрабатываемого вопроса по литературным 
источникам;  
- формулировка цели и конкретных задач разработки;  
- описание предметной области разработки;  
- выбор метода, методики, алгоритма решения задачи;  
- описание полученных результатов разработки;  
- экспериментальная проверка основных выводов, положений и практических 
разработок (в том числе программных продуктов);  
- формулировка итоговых выводов и оценка полученных результатов, в том 
числе с учетом требований индивидуального задания.  
 
3.5. Порядок представления выпускной квалификационной работы 

После завершения подготовки обучающимся выпускной 
квалификационной работы руководитель выпускной квалификационной 
работы представляет в Университет письменный отзыв о работе 
обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы 
(далее - отзыв). В случае выполнения выпускной квалификационной работы 
несколькими обучающимися руководитель выпускной квалификационной 
работы представляет в Университет отзыв об их совместной работе в период 
подготовки выпускной квалификационной работы.  

Обучающийся должен быть ознакомлен с отзывом и рецензией не 
позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной 
квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа в электронном и бумажном виде, 
отзыв и рецензия передаются в государственную экзаменационную 
комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до защиты выпускной 
квалификационной работы.  

В процессе защиты члены комиссии должны быть ознакомлены с 
отзывом руководителя выпускной квалификационной работы и рецензиями.  

На защите выпускной квалификационной работы присутствует научный 
руководитель.  

Перед защитой выпускной квалификационной работы проводится 
предзащита с целью выявления степени готовности работы и нормоконтроля. 
Дата проведения предзащиты определяются кафедрой не позднее, чем за 2 
недели до защиты. 

 
3.6. Порядок защиты выпускной квалификационной работы  

Защита выпускных квалификационных работ происходит на открытом 
заседании ГЭК, которая создается приказом ректора университета из числа 
преподавателей выпускающей кафедры, ведущих специалистов предприятий, 
организаций и учреждений, а также ведущих преподавателей и научных 
сотрудников других высших учебных заведений.  

Для выступления студенту предоставляется 7-10 минут. В своем 
выступлении студент должен отразить постановку задачи и ее актуальность, 



обосновать теоретические положения и математическую модель, на которых 
базируется работа, осветить основные результаты проделанной работы и 
возможность их практического использования. Выступление не должно 
содержать известных теоретических положений, заимствованных из 
литературных источников – основное внимание должно быть сосредоточено 
на собственных разработках. Визуальный материал должен помогать 
выступлению.  

После выступления студент отвечает на вопросы членов итоговой 
аттестационной комиссии и присутствующих на защите. В конце защиты 
зачитываются отзыв руководителя и рецензия. Студенту предоставляется 
возможность ответить на замечания руководителя и рецензента. По 
окончании публичной защиты государственная экзаменационная комиссия 
на закрытом заседании оценивает выпускные работы с учетом результатов 
защиты и принимает решение о присвоении студенту соответствующей 
квалификации. Комиссия может отметить своим решением уровень 
выполнения отдельных работ и дать рекомендации по использованию их 
результатов.  

 
3.7. Повторная защита выпускной квалификационной работы.  

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в 
связи с неявкой по уважительной причине (временная нетрудоспособность, 
исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, 
транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные 
условия или в других случаях, перечень которых устанавливается 
университетом), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения 
государственной итоговой аттестации. Обучающийся должен представить в 
организацию документ, подтверждающий причину его отсутствия. 
Обучающийся, не прошедший одно аттестационное испытание по 
уважительной причине, допускается к сдаче следующего аттестационного 
испытания (при его наличии).  

Обучающиеся, не прошедшие аттестационное испытание в связи с 
неявкой по неуважительной причине или в связи с получением оценки 
«неудовлетворительно», а также обучающиеся из числа лиц с ОВЗ, не 
прошедшие аттестационное испытание в установленный для них срок (в 
связи с неявкой или получением оценки «неудовлетворительно»), 
отчисляются из Университета с выдачей справки об обучении как не 
выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной 
программы и выполнению учебного плана.  

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может 
повторно пройти ее  не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем через 
пять лет после срока проведения ГИА, которая не пройдена обучающимся. 
Указанное лицо может повторно пройти государственную итоговую 
аттестацию не более двух раз. Для повторного прохождения государственной 
итоговой аттестации отчисленный по личному заявлению восстанавливается 
в университете на период времени, установленный университетом, но не 



менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком 
для ГИА по соответствующей образовательной программе.  

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по 
желанию обучающегося решением организации ему может быть установлена 
иная тема выпускной квалификационной работы.  



4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 
ЭКЗАМЕНА 

 
4.1. Структура экзамена  
Демонстрационный экзамен  по специальности  
38.02.07 Банковское дело 
 
В рамках КОД базового уровня студентам необходимо выполнить и 
представить членам экспертной группы задания по следующим модулям: 

Ведение расчетных операций. 
Осуществление кредитных операций. 

 
Общая трудоемкость демонстрационного экзамена составляет 108 часов. 
Продолжительность демонстрационного экзамена в соответствии с КОД 
базового уровня составляет 4 часа. 
 
4.2. Критерии и шкалы оценивания  
 
Максимально возможное количество баллов по результатам ДЭ составляет 
100 баллов. 

п/п Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

Критерий оценивания4 Баллы 

1 2 3 4 
1  Ведение расчетных 

операций  
Осуществление расчетно-кассового 
обслуживания клиентов.  

40 

2  Осуществление кредитных 
операций  

Оценивание кредитоспособности 
клиентов.  
Осуществление и оформление выдачи 
кредитов.  

60 

Итого 100,00 

 
4.3. Примерные  вопросы и задания 
 
Типовые практические  задания  
 

Модуль 1: Ведение расчетных операций 
Задание модуля 1:  
В банк обращается клиент - физическое лицо для консультации и открытия 
депозитного счета. Необходимо проконсультировать и оформить вклад 
клиента, разъяснить условия открытия счета, подобрать продукт в 
соответствии с потребностью клиента, определить пакет документов, 
которые должен предоставить клиент в соответствии с выбранным 
депозитом, предложить и оформить кросс-продукт.  
Выбор банка происходит по жеребьевке главного эксперта. Для выполнения 



заданий разрешается пользоваться системой Консультант Плюс (Гарант), 
сайтом ЦБ РФ, банки.ру, сайтами банков и кредитным калькулятором. 
Бланки строгой отчетности и договора могут быть распечатаны для 
участников или представлены в электронном виде в папке на рабочем столе 
персонального ПК. 

Модуль 2: Осуществление кредитных операций 

Задание модуля 2:  
К кредитному специалисту в банке обратился клиент - физическое лицо для 
консультации по вопросу получения и оформления им потребительского 
кредита. Необходимо проконсультировать клиента и оформить выдачу 
потребительского кредита, разъяснив условия кредитования, провезти 
оценку его платежеспособности и вероятность получения кредита, 
определить пакет документов, которые должен предоставить клиент в 
соответствии с выбранным кредитом, рассчитать максимальную сумму 
кредита и график платежей. Оформить дополнительный кросс-продукт.  
Выбор банка происходит по жеребьевке главного эксперта. Для выполнения 
заданий разрешается пользоваться системой Консультант Плюс (Гарант), 
сайтом ЦБ РФ, банки.ру, сайтами банков и кредитным калькулятором. 
Бланки строгой отчетности и договора могут быть распечатаны для 
участников или представлены в электронном виде в папке на рабочем столе 
персонального ПК.  
 



5.ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ВЫПУСКНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ  
 
5.1. Индивидуальное задание студента  
 
Методические материалы для оценки выполнения студентом 
индивидуального задания (содержание выпускной квалификационной 
работы).  
Тематика выпускных квалификационных работ определяется выпускающей 
кафедрой и утверждается на Ученом совете Колледжа и подлежат 
ежегодному обновлению в зависимости от потребностей рынка труда и 
достижений науки и техники.  
Студенту может предоставляться право выбора темы выпускной 
квалификационной работы в установленном в Университете порядке, вплоть 
до предложения своей тематики с необходимым обоснованием 
целесообразности ее разработки. Для подготовки выпускной 
квалификационной работы студенту назначается научный руководитель и 
при необходимости консультанты. Тема ВКР и её руководитель от 
выпускающей кафедры определяются и утверждаются не позднее, чем за 6 
месяцев до даты начала итоговой аттестации.  
 
Руководитель выпускной квалификационной работы:  
- в соответствии с темой выдает студенту индивидуальное задание на 
преддипломную практику для сбора материала и индивидуальное задания 
для написания ВКР;  
- разрабатывает вместе со студентом календарный график выполнения 
выпускной квалификационной работы;  
- рекомендует студенту литературу, справочные и архивные материалы, 
другие материалы по теме;  
- проводит консультации по графику, утверждаемому заведующим кафедрой;  
- контролирует выполнение работы;  
- при необходимости после преддипломной практики вносит коррективы в 
задание по написанию ВКР.  
 
5.2.Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 
По каждой теме на основании приказа о прохождении практики 

добавляется название кредитной организации, по материалам которой 
выполняется ВКР. 

ПМ  01. Ведение расчетных операций. 
1. Расчётно-кассовое обслуживание корпоративных клиентов и методы 

повышения его эффективности в коммерческом банке … 



2. Прямые корреспондентские отношения банков как способ 
преодоления международных санкций при осуществлении безналичных 
расчётов на примере банка… 

3. Перспективы  функционирования Российской Платёжной Системы 
как неотъемлемой части Международной Платёжной Системы на примере 
деятельности коммерческого банка… 

4. Роль документарных операций при международных расчётах 
юридических лиц в современных условиях на примере деятельности банка… 

5. Анализ дистанционного расчетно-кассового обслуживания 
организаций на примере деятельности коммерческого банка… 

6. Актуальные инструменты повышения эффективности расчетно-
кассового  обслуживания клиентов на примере деятельности коммерческого 
банка… 

7. Особенности, проблемы и перспективы расчетного обслуживания 
счетов бюджетов различных уровней на примере деятельности 
коммерческого банка… 

8. Проблемы осуществления   международных расчетов по экспортно-
импортным операциям на примере деятельности коммерческого банка…в 
условиях кризиса 

9. Организация и перспективы развития внутрибанковских платёжных 
систем по безналичным операциям в коммерческом банке … 

10.  Российские  Платёжные Системы и их интеграция  в МПС  на 
примере банка… 

11. Основные инструменты, используемые при расчетных операциях 
юридических лиц, влияющие  на  повышение доходности коммерческого 
банка … 

12. Методы повышения эффективности обслуживания корпоративных 
клиентов в коммерческом банке … 

13. Перспективы развития безналичных расчетов с использованием 
платежных карт на примере деятельности коммерческого банка… 

14. Влияние  расчетов с использованием платёжных карт на увеличение  
банковской прибыли на примере деятельности коммерческого банка… 

15. Оценка эффективности проведения расчетов по операциям с 
банковскими картами на примере деятельности коммерческого банка… 

16. Организация и оптимизация международных расчётов юридических 
лиц на примере деятельности банка… 

17.  Особенности организации межбанковских расчетов и методы 
повышения их эффективности в коммерческом банке … 

18.  Альтернативные каналы расчётно-кассового обслуживания 
корпоративных клиентов – особенности, проблемы и перспективы развития в 
банке… 



19.  Рынок банковских карт в России: проблемы и перспективы развития 
на примере банка… 

20. Развитие системы безналичных расчётов с использованием векселя 
как инструмента проведения платежей в банке… 

21. Пути совершенствования деятельности коммерческого банка …. 
по организации расчетно-кассового обслуживания корпоративных клиентов 

22. Значение системы дистанционного обслуживания в эффективном 
осуществлении расчетных операций корпоративных клиентов на примере 
деятельности коммерческого банка… 

23. Совершенствование системы дистанционного банковского 
обслуживания как основного направления деятельности банка 

24. Исследование конкурентной среды на рынке банковских карт 
25. Перспективы развития международных межбанковских систем 

безналичных расчетов 
26. Проблемы и перспективы развития банковских операций с 

драгоценными металлами 
27. Совершенствование электронных систем межбанковских расчетов в 

Российской Федерации 
28. Перспективы развития технологий безналичных расчётов с 

использованием банковских карт 
29. Оптимизация услуг системы дистанционного банковского 

обслуживания, оказываемых частным лицам 
30. Современные системы международных расчетов: проблемы и 

перспективы развития 
31. Совершенствование системы организации кассовых операций в 

банке 
32. Проблемы и методы совершенствования безналичных расчетов в 

системе коммерческих банков 
33. Совершенствование системы расчетов с использованием банковских 

карт 
34. Управление валютными операциями коммерческого банка, пути 

повышения их эффективности 
35. Совершенствование системы организации и учета кассовых 

операций банка 
36. Пути совершенствования дистанционного банковского 

обслуживания с использованием банковских карт 
37. Платежная система России: проблемы и перспективы развития 
38. Эффективность межбанковских расчетов и способы их 

совершенствования 
39. Анализ преимуществ и недостатков национальной системы 

платежных карт «МИР» 



ПМ 02. Осуществление кредитных операций. 
1. Современные особенности методов оценки кредитоспособности 

физических лиц на примере деятельности коммерческого банка… 
2. Применение методов определения класса кредитоспособности 

корпоративных клиентов на примере деятельности коммерческого банка… 
3. Совершенствование анализа кредитоспособности заемщика  
4. на примере деятельности коммерческого банка… 
5. Способы определения кредитоспособности корпоративных клиентов с 

целью минимизации рисков на примере деятельности коммерческого банка… 
6. Эффективность деятельности коммерческого банка … по оценке 

платежеспособности своих клиентов физических лиц 
7. Особенности и перспективы организации процесса кредитования 

юридических лиц на примере деятельности коммерческого банка… 
8. Значение кредитования в форме «овердрафт» и кредитной линии для 

повышения эффективности деятельности  банка… 
9. Организация кредитования физических лиц в особых экономических 

условиях на примере деятельности коммерческого банка… 
10. Анализ кредитных рисков и способов их минимизации на 

примере деятельности коммерческого банка… 
11. Особенности и перспективы кредитования различных категорий 

населения на примере деятельности коммерческого банка… 
12. Современное состояние и перспективы развития рынка жилищного 

ипотечного кредитования в России на примере деятельности коммерческого 
банка… 

13. Роль ипотечного кредитования в повышении эффективности 
деятельности коммерческого банка… 

14. Оценка, анализ и оптимизация автокредитования на примере 
деятельности коммерческого банка… 

15. Банковские карты как инструмент продвижения кредитных 
продуктов на примере деятельности коммерческого банка… 

16. Проблемы эффективности операций с кредитными картами на 
примере деятельности коммерческого банка… 

17. Современная практика и пути совершенствования банковского 
кредитования малого бизнеса на примере деятельности коммерческого 
банка… 

18. Актуальные проблемы организации долгосрочного кредитования 
юридических лиц в России на примере деятельности ….банка 

19. Инвестиционное кредитование – как инструмент повышения 
доходности…. банка 

20. Межбанковское кредитование как способ управления ликвидностью 
на примере деятельности коммерческого банка… 



21. Проблемы и перспективы развития рынка межбанковского 
кредитования на примере деятельности коммерческого банка… 

22. Анализ осуществления межбанковского кредитования и его роль в 
повышении эффективности банковской деятельности 

23. Анализ эффективности современных способов и  форм обеспечения 
кредитов, выдаваемых коммерческим банком….. 

24. Совершенствование методов обеспечения возвратности кредита в 
современных условиях на примере деятельности коммерческого банка… 

25. Организация эффективных продаж кредитных продуктов в 
кризисных условиях на примере деятельности коммерческого банка… 

26. Формирования и регулирования резервов на возможные потери по 
кредитам на примере деятельности коммерческого банка… 

27. Работа с проблемными кредитами в рамках совершенствования 
кредитной политики на примере деятельности коммерческого банка… 

28. Анализ особенностей деятельности банка …. по организации 
работы с проблемной задолженностью 

29. Формирование и регулирование резервов на возможные потери по 
кредитам  в коммерческом банке….. 

30. Работа с проблемными кредитами в рамках совершенствования 
кредитной политики коммерческого банка… 

31. Перспективы развития межбанковского кредитования в современных 
условиях 

32. Организация банковского кредитования и пути его 
совершенствования 

33. Совершенствование организации кредитования под залог объекта 
недвижимости 

34. Оценка кредитоспособности заемщика – юридического лица: 
современные методы и направления совершенствования 

35. Перспективы развития лизинговых операций в современных 
условиях 

36. Анализ кредитного портфеля банка и пути его оптимизации 
37. Банковское кредитование малого и среднего бизнеса: состояние и 

тенденции развития 
38. Потребительский кредит, его организация и перспективы развития 
39. Проблемы и перспективы развития банковского лизинга в и 

следуемого банке. 
40. Проблемы и перспективы развития ипотечного кредитования в РФ 
41. Анализ документального обеспечения возвратности банковских 

кредитов 
 
5.3. Показатели и критерии оценивания выполнения индивидуального 
задания студента (содержания выпускной квалификационной работы) 



Отметка «отлично» выставляется, если:  
В содержании выпускной квалификационной работы:  
– научно обоснованы и четко сформулированы: тема, цель и предмет 
дипломной работы;  
– показаны актуальность и новизна исследования;  
– достаточно полно раскрыта теоретическая и практическая значимость 
работы, выполненной автором;  
– выполнена экспериментальная проверка полученных результатов и/или 
тестирование разработанных программных средств;  
– сделаны четкие и убедительные выводы по результатам исследования;  
– список литературы в достаточной степени отражает информацию, 
имеющуюся в литературе по теме исследования, в тексте пояснительной 
записки имеются ссылки на литературные источники;  
– работа выполнена в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта;  
– выпускная работа содержит необходимый графический и иллюстративный 
материал.  
– содержание выпускной работы доложено в краткой форме, 
последовательно и логично, даны четкие ответы на вопросы, поставленные 
членами  комиссии. 
 
Отметка «хорошо» выставляется, если:  
В содержании выпускной квалификационной работы выявлены следующие 
недостатки:  
– список литературы не полностью отражает проведенный информационный 
поиск;  
– графический и иллюстративный материал недостаточно полно раскрывает 
результаты работы;  
– содержание и результаты исследования доложены недостаточно четко;  
– студент дал ответы не на все поставленные членами комиссии вопросы. 
 
Отметка «удовлетворительно» выставляется, если:  
В содержании выпускной квалификационной работы помимо перечисленных 
выше выявлены следующие недостатки:  
– имеются замечания по содержанию, по глубине проведенного 
исследования;  
- работа доложена неубедительно, не на все предложенные вопросы даны 
удовлетворительные ответы.  
– при выполнении работы допущены незначительные отступления от 
требований государственного образовательного стандарта 
 
Отметка «неудовлетворительно» выставляется, если:  
к содержанию выпускной квалификационной работы в отзывах 
руководителя, рецензента, у членов итоговой аттестационной комиссии 
имеются принципиальные замечания 



 
 
5.4. Защита выпускной квалификационной работы  

Процедура защиты выпускной квалификационной работы:  
− представление студента членам комиссии секретарем ГЭК;  
− сообщение студента с использованием наглядных материалов и (или) 

информационных технологий об основных результатах выпускной 
квалификационной работы (не более 10 минут);  

− вопросы членов ГЭК после доклада студента;  
− ответы студента на заданные вопросы;  
− заслушивание отзыва руководителя.  

 
5.5. Методические материалы для оценки защиты выпускной 
квалификационной работы.  

Для защиты выпускной квалификационной работы студент готовит 
выступление перед членами итоговой экзаменационной комиссии по теме 
своего исследования.  

В тексте выступления дипломник должен максимально приближенно к 
содержанию текста квалификационной работы обосновать ее актуальность, 
произвести обзор научных работ по аналогичным исследованиям, показать 
научную новизну и практическую значимость исследования, дать краткий 
обзор глав и объяснить полученные в тексте результаты теоретических 
исследований, результаты аналитических разделов. В заключение озвучить 
обоснованность выводов и предложений.  

Использовать в выступлении можно только те данные, которые 
приведены в квалификационной работе. Для иллюстрации выступления 
может быть использован иллюстрационный материал в виде таблиц, 
графиков, рисунков, который выбираются из разделов выпускной 
квалификационной работы. Иллюстрационный материал оформляется в 
отдельные папки.  

Также студент при защите работы может использовать 
медиапрезентации.  

 
5.6. Показатели и критерии оценивания защиты выпускной 
квалификационной работы  
 - отметка «отлично» выставляется, если содержание доклада соответствует 
структуре и содержанию ВКР (произведен обзор научных работ по 
аналогичным исследованиям, показана научная новизна и практическая 
значимость исследования, дан краткий обзор глав и объяснены полученные в 
тексте результаты теоретических исследований, результаты аналитических 
разделов и раскрыто содержание экономического обоснования глав раздела 
проектируемых предложений и рекомендаций. В заключении озвучены 
полученные выводы и предложения); материал излагается логично, грамотно, 
без ошибок; студент демонстрирует свободное владение профессиональной 
терминологией, умение высказывать и обосновать свои суждения, умение 



использовать ответы на вопросы для более полного раскрытия содержания 
проведенной работы; ответы на вопросы полные, аргументированные; 
представлена презентация доклада; 
 - отметка «хорошо» выставляется, если содержание доклада соответствует 
структуре и содержанию ВКР, студент грамотно излагает материал; 
ориентируется в материале, владеет профессиональной терминологией, 
представлена презентация доклада, однако содержание и форма ответа 
имеют отдельные неточности; 
-  отметка «удовлетворительно » выставляется, если содержание доклада не 
полностью соответствует структуре и содержанию ВКР студент излагает 
материал неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении 
понятий; 
 - отметка «неудовлетворительно » выставляется, если содержание доклада 
не соответствует структуре и содержанию ВКР студент излагает материал 
неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, 
не владеет профессиональной терминологией обнаруживается непонимание 
изученного материала, не может дать ответы на вопросы по содержанию 
работы. 
 

5.7. Выставление итоговой оценки за выполнение и защиту 
выпускной квалификационной работы проводится в соответствии с 
критериями оценивания соответствия уровня подготовки студента 
требованиям ОП ВО на основе выполнения и защиты выпускной 
квалификационной работы   

Результаты защиты обсуждаются Государственной комиссией на 
закрытом заседании и объявляются в тот же день после оформления 
протоколов работы комиссии. Решение об окончательной оценке по защите 
дипломной работы основывается на отзыве руководителя, внешней рецензии, 
выступлении и ответах обучающегося-выпускника в процессе защиты.  
Оценка по защите дипломной работы определяется баллами: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

«Отлично» выставляется за работу, содержащую глубокое, логичное и 
полное раскрытие темы, отличающуюся самостоятельностью, знанием 
теоретического материала, опирающуюся на практический опыт студентов. 
Оформление работы полностью соответствует предъявляемым требованиям. 
Работа имеет положительный отзыв руководителя. При её защите 
обучающийся показывает глубокое знание темы, свободно ориентируется в 
материале, использует наглядные пособия. 

«Хорошо» выставляется за работу, содержащую последовательное 
изложение основных вопросов темы, понимание теоретического и 
практического материала. Работа отличается достаточной обоснованностью 
выводов и обобщений, но содержит неточности в изложении материала. 
Оформление работы полностью соответствует предъявляемым требованиям. 
Работа имеет положительный отзыв руководителя. При её защите 
обучающийся показывает знание темы, ориентируется в материале без 



особых затруднений, использует наглядные пособия. 
«Удовлетворительно» выставляется за работу, в основном, 

раскрывающую содержание темы, которая отличается схематичностью, 
нарушением последовательности, отдельными неточностями в изложении. 
Работа недостаточно грамотна. В отзыве руководителя имеются замечания по 
содержанию работы, ошибки в расчетах или имеются замечания к 
оформлению ВКР.  При защите работы обучающийся проявляет 
неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не носит 
элементы исследовательского характера, имеет поверхностно изложенный 
материал темы, отсутствуют практические расчеты, работа не отвечает 
требованиям, изложенным в методических указаниях. В отзыве руководителя 
имеются серьезные критические замечания по содержанию работы. При её 
защите обучающийся проявляет неуверенность, затрудняется отвечать на 
вопросы комиссии по теме исследования. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы 
учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу; 
- ответы на вопросы; 
- оценка рецензента; 
- отзыв руководителя. 
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