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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Программа государственной итоговой аттестации устанавливает структуру, основные 

требования к организации и порядку проведения итоговой аттестации, единые формы и пра-

вила оформления документов, сопровождающих итоговую аттестацию выпускников по спе-

циальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» (Колледж БГУ). 

Государственная итоговая аттестация выпускников, окончивших обучение по одной 

из образовательных программ в Колледже БГУ, является обязательной и завершается выда-

чей диплома государственного образца об уровне образования и квалификации. К итоговым 

аттестационным испытаниям, входящим в состав ГИА, допускается обучающийся, не имею-

щий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или ин-

дивидуальный учебный план по освоению образовательной программы по направлению под-

готовки 09.02.07 «Информационные системы и программирование».  

При условии успешного прохождения всех установленных видов итоговых аттестаци-

онных испытаний, входящих в ГИА, выпускнику Колледжа БГУ присваивается соответст-

вующая квалификация и выдается диплом государственного образца. 

1.1. Цель и структура ГИА  
Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня подготов-

ки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки тре-

бованиям программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), разработанной в 

университете.  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников включает: 

демонстрационный экзамен 

защиту выпускной квалификационной работы.  

1.2. Перечень компетенций, освоение которых проверяется в ходе ГИА: 

ПК 5.1  Собирать исходные данные для разработки проектной документации на ин-

формационную систему 

ПК 5.2 Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной сис-

темы в соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответ-

ствии с техническим заданием 

ПК 5.4 Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной экс-

плуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях ин-

формационной системы 

ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 

системы 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 

модернизации 

ПК 8.1 Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпора-

тивным стилем заказчика 

ПК 8.2 Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа пред-

метной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3 Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тен-

денций в области веб-разработки 

ПК 9.1 Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в соответствии с тре-

бованиями заказчика 

ПК 9.2 Разрабатывать веб-приложение в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.3 Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в соответствии с тех-

ническим заданием 

ПК 9.4 Осуществлять техническое сопровождение и восстановление веб-приложений 

в соответствии с техническим заданием 



ПК 9.5 Производить тестирование разработанного веб приложения 

ПК 9.6 Размещать веб приложения в сети в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.7 Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для 

анализа эффективности его работы 

ПК 9.8 Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии с регламен-

тами по безопасности 

ПК 9.9 Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подготовки инфор-

мации для поисковых систем. 

1.3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие ППССЗ, могут осуществлять профессиональную деятель-

ность:  

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника.  

В рамках освоения ППССЗ выпускники готовятся к решению задач профессио-

нальной деятельности следующих видов:  

проектирование и разработка информационных систем 

разработка дизайна веб-приложений  

проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 

Основными объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

 информационные системы; 

 веб-приложения; 

 интерфейс пользователя;  

 дизайн информационных систем. 

  

1.4. Трудоемкость ГИА:   

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 

6 зачетных единиц (ЗЕТ), 6 недель, 216 часа. 

 

1.5. Особенности проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

 

1.5.1. Общие требования 

Для обучающихся из числа инвалидов ГИА проводится с учетом особенностей их 

психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее 

- индивидуальные особенности) с соблюдением следующих общих требований: 

- проведение ГИА для лиц с ОВЗ и инвалидов в одной аудитории совместно с обу-

чающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инвалидов и 

иных обучающихся при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся ин-

валидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (за-

нять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председате-

лем и членами ГЭК); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лиф-

тов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 



приспособлений). 

Обучающийся с ОВЗ или инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

ГИА подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных условий 

при проведении ГИА с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилага-

ются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей. 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присут-

ствия ассистента на ГИА, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продол-

жительности сдачи ГИА по отношению к установленной продолжительности для каждого 

ГИА. 

 

1.5.2. Особенности проведения ГИА  

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обу-

чающимся инвалидом ГИА может быть увеличена по отношению к установленной продол-

жительности его сдачи: 

продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме, - не более чем на 90 минут; 

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, 

проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

продолжительность выступления обучающегося при защите ВКР - не более чем на 15 

минут. 

 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при проведении 

ГИА: 

- для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи ГИА оформляются рельефно-точечным шриф-

том Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со спе-

циализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-

лежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специа-

лизированным программным обеспечением для слепых; 

- для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи ГИА оформляются увеличенным шрифтом; 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, до-

пускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

- для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индиви-

дуального пользования; 

по их желанию ГИА проводятся в письменной форме; 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализиро-

ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию ГИА проводятся в устной форме. 

 

1.6. Перечень рекомендованной литературы 

 



Основная литература  

1. Абрамов, Г.В. Проектирование информационных систем : учебное пособие / 

Г.В. Абрамов, И.Е. Медведкова, Л.А. Коробова. - Воронеж : Воронежский государственный 

университет инженерных технологий, 2012. - 172 с.  

2. Шкундин, С.З. Теория информационных процессов и систем : учебное пособие / 

С.З. Шкундин, В.Ш. Берикашвили. - Москва : Горная книга, 2012. - 475 с.  

3. Долженко, А.И. Технологии командной разработки программного обеспечения 

информационных систем / А.И. Долженко. - 2-е изд., исправ. - Москва : Национальный От-

крытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 301 с.  

4. Катунин, Г.П. Создание мультимедийных презентаций : учебное пособие / 

Г.П. Катунин ; Федеральное агентство связи, Федеральное государственное образовательное 

бюджетное учреждение высшего профессионального образования «Сибирский государст-

венный университет телекоммуникаций и информатики». - Новосибирск : Сибирский госу-

дарственный университет телекоммуникаций и информатики, 2014. - 221 с.  

5. Заика, А.А. Сложные приёмы разработки приложений для Windows Phone 8 / 

А.А. Заика. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 

2016. - 478 с.  

 

Дополнительная литература:  

1. Извозчикова, В.В. Эксплуатация и диагностирование технических и программных 

средств информационных систем : учебное пособие / В.В. Извозчикова ; Министерство обра-

зования и науки Российской Федерации, Оренбургский Государственный Университет, Ка-

федра программного обеспечения вычислительной техники и автоматизированных систем. - 

Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2017. - 137 с.  

2. Калентьев, А.А. Новые технологии в программировании : учебное пособие / 

А.А. Калентьев, Д.В. Гарайс, А.Е. Горяинов ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектрони-

ки (ТУСУР). - Томск : Эль Контент, 2014. - 176 с.  

3. Брокшмидт, К. Пользовательский интерфейс приложений для Windows 8, создан-

ных с использованием HTML, CSS и JavaScript : учебный курс / К. Брокшмидт. - 2-е изд., ис-

прав. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 396 с.  

4. Введение в программные системы и их разработку / С.В. Назаров, С.Н. Белоусова, 

И.А. Бессонова и др. - 2-е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет 

«ИНТУИТ», 2016. - 650 с.  

5. Сычев, А.В. Перспективные технологии и языки веб-разработки / А.В. Сычев. - 2-

е изд., испр. - Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 494 с.  

 

Интернет-ресурсы:  

1. Тестирование программного обеспечения. Основные понятия и определения [Элек-

тронный ресурс]: - http://www.protesting.ru/testing/  

2. Основы программной инженерии [Электронный ресурс]: - 

http://swebok.sorlik.ru/4_software_testing.html  

3. Microsoft TechNet Администрирование серверов с помощью управления на основе 

политик. Учебник. https://technet.microsoft.com/ru-ru/library/bb522659(v=sql.120). 

 

2. ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

2.1. Перечень компетенций, освоение которых проверяется в ходе демонстраци-

онного экзамена: 
ПК 5.1 Собирать исходные данные для разработки проектной документации на ин-

формационную систему 

ПК 5.2 Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной сис-

темы в соответствии с требованиями заказчика 



ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответ-

ствии с техническим заданием 

ПК 5.4 Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной экс-

плуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях ин-

формационной системы 

ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 

системы 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 

модернизации 

ПК 8.1 Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпора-

тивным стилем заказчика 

ПК 8.2 Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа пред-

метной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3 Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тен-

денций в области веб-разработки 

ПК 9.1 Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в соответствии с тре-

бованиями заказчика 

ПК 9.2 Разрабатывать веб-приложение в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.3 Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в соответствии с тех-

ническим заданием 

ПК 9.4 Осуществлять техническое сопровождение и восстановление веб-приложений 

в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.5 Производить тестирование разработанного веб приложения 

ПК 9.6 Размещать веб приложения в сети в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.7 Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для 

анализа эффективности его работы 

ПК 9.8 Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии с регламен-

тами по безопасности 

ПК 9.9 Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подготовки инфор-

мации для поисковых систем. 

2.2. Порядок подготовки к демонстрационному экзамену 

Демонстрационный экзамен (далее  - ДЭ) позволяет студенту в условиях, приближен-

ных к производственным, продемонстрировать сформированные профессиональные компе-

тенции (в виде выполнения практического задания).  

ДЭ проводится с использованием комплекта оценочной документации (далее - КОД) 

базового уровня. 

Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню начала де-

монстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время ДЭ выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

ДЭ проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а также на 

территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации цен-

тра проведения экзамена. 

Выпускники проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ выпускников, сдаю-

щих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не позднее, чем за 5 рабочих дней до 

даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведе-



ния ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным экспертом 

проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, выпуск-

ников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории, которой 

расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей меж-

ду членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также распределение 

рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результа-

ты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, ус-

ловиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается 

главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. Порядок оценивания результа-

тов демонстрационного экзамена 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании до-

кументов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее, чем за один рабочий день до дня 

проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ тьютора (асси-

стента). 

2.3.Порядок проведения демонстрационного экзамена 

Допуск участников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании доку-

ментов, удостоверяющих личность. 

К ДЭ допускаются участники, прошедшие инструктаж по требованиям охраны труда 

и безопасности производства и ознакомившиеся с рабочими местами. 

Явка экзаменуемого, его рабочее место, время завершения выполнения задания ДЭ 

подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения ДЭ 

К оценке выполнения заданий ДЭ допускаются члены экспертной группы, ознаком-

ленные с требованиями охраны труда и безопасности производства, а также с распределени-

ем обязанностей. 

Перед началом экзамена главный эксперт разъясняет участникам запрет на наличие 

материалов, инструментов или оборудования, запрещенных в соответствии с требованиями 

КОД. 

Главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому участнику (в бу-

мажном виде и/или электронном виде), обобщенная оценочная ведомость (если применимо), 

дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила поведения 

во время ДЭ. 

Разработанные задания, применяемые оценочные средства и инфраструктурные листы 

утверждаются национальными экспертами по компетенции «Веб-технологии» и являются 

едиными для всех обучающихся, сдающих демонстрационный экзамен. 

Экзаменуемые имеют право на получение задания ДЭ на бумажном носителе. 

После получения задания ДЭ и дополнительных материалов к нему, участникам пре-

доставляется время на ознакомление, которое не включается в общее время проведения эк-

замена. Необходимое время ознакомления с заданием ДЭ определяется главным экспертом 

самостоятельно. 

По завершению процедуры ознакомления с заданием участники подписывают прото-

кол об ознакомлении участников ДЭ с оценочными материалами и заданием. 

После того, как все участники и лица, привлеченные к проведению ДЭ, займут свои 

рабочие места в соответствии с проведённым распределением рабочих мест, требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале ДЭ. 

Время начала ДЭ фиксируется в протоколе проведения ДЭ, составляемом главным 



экспертом по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала ДЭ экзаменуемые приступают к выпол-

нению заданий ДЭ. 

Главный эксперт сообщает экзаменуемым о течении времени выполнения задания ДЭ 

каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 

Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания ДЭ. В случае возникнове-

ния объективной необходимости покинуть ЦПДЭ по уважительным причинам (то есть не-

возможности проведения ДЭ данным главным экспертом по причине болезни, травмы, иным 

существенным, непреодолимым и мотивированным причинам), главный эксперт или куратор 

посредством ИСО направляет письменное уведомление в свободной форме в адрес Операто-

ра с указанием лица из членов экспертной группы, на которое возлагается временное испол-

нение обязанностей главного эксперта и периода его отсутствия главного эксперта. В случае 

необходимости дополнительного привлечения члена в экспертную группу (в т.ч. на роль 

главного эксперта) главный эксперт или куратор обеспечивает согласование внесения изме-

нений с руководителем образовательной организации, проводящей ГИА, в соответствии с 

порядком организации и проведения ПА или ГИА, утвержденным данной образовательной 

организацией, а также с координатором. 

Лицо, исполняющие обязанности главного эксперта, на период исполнения таких обя-

занностей не вправе осуществлять экспертную оценку результатов ДЭ. 

В день проведения ДЭ в рамках ГИА, в ЦПДЭ присутствуют: 

− руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой орга-

низован ЦПДЭ; 

− не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

− члены экспертной группы; 

− главный эксперт; 

− представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной органи-

зацией) (при необходимости); 

− экзаменуемые; 

− технический эксперт; 

− представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение уча-

стников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

− тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь экзаменуемому из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (при необходи-

мости); 

− организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению ДЭ (при необходимости). 

В случае отсутствия в день проведения ДЭ в ЦПДЭ лиц, указанных в настоящем 

пункте, решение о проведении ДЭ принимается главным экспертом, о чем главным экспер-

том вносится соответствующая запись в протокол проведения ДЭ. 

В день проведения ДЭ в рамках ГИА, в ЦПДЭ могут присутствовать: 

− должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

− представители Оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

− медицинские работники (по решению организации, на территории которой распола-

гается ЦПДЭ); 

− представители организаций-партнеров (по решению таких организаций и по согла-

сованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в ЦПДЭ в день проведения ДЭ на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

Лица, присутствующие в ЦПДЭ, обязаны не мешать и не взаимодействовать с други-

ми экзаменуемыми при выполнении ими заданий, если это не предусмотрено КОД и задани-



ем ДЭ; не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материа-

лы. 

Уполномоченный представитель образовательной организации, ответственный за со-

провождение экзаменуемых, располагается в изолированном от ЦПДЭ помещении. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведе-

ния ДЭ и вправе сообщать главному эксперту о любых выявленных фактах нарушений. Чле-

ны ГЭК вправе находиться на площадке исключительно в качестве наблюдателей, не участ-

вуют и не вмешиваются в работу главного эксперта и экспертной группы, а также не контак-

тируют с участниками и членами экспертной группы. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий ДЭ самостоя-

тельно. Главный эксперт к оценке результатов ДЭ не допускается. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания де-

монстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными 

к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой организован 

центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное для оказания 

первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

Технический эксперт вправе: 

наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрацион-

ного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производ-

ственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлечен-

ными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и 

требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний 

технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда 

и производственной безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 

здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников дей-

ствия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 

проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материала-

ми, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебой-

ной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при се-

бе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо 

не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обу-

чения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 

если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстраци-

онного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 



Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязатель-

ного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрацион-

ного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 

экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпуск-

ники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускни-

ками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований ох-

раны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объектив-

ности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с мо-

мента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демонст-

рационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена. 

При возникновении несчастного случая или болезни экзаменуемого главным экспер-

том незамедлительно принимаются действия по привлечению ответственных лиц от органи-

зации, на территории которой расположен ЦПДЭ, для оказания медицинской помощи и уве-

домляется представитель образовательной организации, которую представляет экзаменуе-

мый. Далее с привлечением ответственного лица от организации, на базе которой располо-

жен ЦПДЭ, или тьютора/ассистента (если присутствует на территории ЦПДЭ) и экзаменуе-

мого (при возможности) принимается решение о досрочном завершении выполнения задания 

демонстрационного экзамена по независящим от экзаменуемого причинам. 

В случае досрочного завершения ДЭ экзаменуемым по независящим от него причи-

нам результаты ДЭ оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению та-

кого экзаменуемого ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ДЭ, а такой 

экзаменуемый признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

В случае досрочного завершения ДЭ по желанию экзаменуемого, ему предоставляется 

право покинуть ЦПДЭ, не дожидаясь завершения ДЭ, без возможности дальнейшего про-

должения выполнения задания. 

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в протоколе учета вре-

мени, технических остановок времени и нештатных ситуаций. 

Участник, нарушивший порядок проведения ДЭ, в том числе правила производствен-

ной безопасности и охраны труда, или препятствующий выполнению задания ДЭ другими 

участниками ДЭ, получает предупреждение с занесением в протокол учета времени, техни-

ческих остановок времени и нештатных ситуаций, который подписывается главным экспер-

том и всеми членами экспертной группы. Главный эксперт вправе в целях предупреждения, 

устранения указанных нарушений, если они носят грубый характер, останавливать, приоста-

навливать и возобновлять проведение ДЭ, как в целом по экзаменационной группе, так и в 



отношении отдельного экзаменуемого. При этом потерянное время выполнения задания ДЭ 

экзаменуемому не компенсируется. 

После повторного предупреждения экзаменуемый может быть удален главным экс-

пертом из ЦПДЭ, о чем вносится запись в соответствующий акт, подписываемый главным 

экспертом и всеми членами экспертной группы. 

Если ДЭ проводится в рамках ГИА, в случае удаления из ЦПДЭ экзаменуемого, лица, 

привлеченного к проведению ДЭ, или присутствующего в ЦПДЭ, главным экспертом со-

ставляется акт об удалении соответствующего лица. 

Результаты ГИА экзаменуемого, удаленного из ЦПДЭ, аннулируются ГЭК, и такой 

экзаменуемый признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Экзаменуемым, не прошедшим ДЭ в рамках ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся в дни проведения ДЭ по уважительной причине, предоставляется воз-

можность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Экзаменуемые, не прошедшие ДЭ в рамках ГИА по неуважительной причине, в том 

числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, и экзаменуемые, по-

лучившие на ДЭ в рамках ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 

образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные дни проведения ДЭ организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, 

не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, полу-

чившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной органи-

зации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

ДЭ проводится при неукоснительном соблюдении экзаменуемыми, лицами, привле-

ченными к проведению ДЭ, требований охраны труда и производственной безопасности, а 

также с соблюдением принципов объективности, открытости и равенства участников экза-

мена. 

Несоблюдение экзаменуемыми требований по охране труда и производственной безо-

пасности может привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. 

Вся информация и инструкции по выполнению заданий ДЭ от главного эксперта и 

членов экспертной группы, в том числе с целью оказания необходимой помощи, должны 

быть четкими и недвусмысленными, не дающими преимущества тому или иному участнику. 

Вмешательство иных лиц, которое может помешать участникам завершить экзамена-

ционное задание, не допускается. 

2.4. Порядок оценивания результатов демонстрационного экзамена 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же день 

после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий ДЭ осуществляется членами 

экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями КОД. 

Баллы выставляются членами экспертной группы с использованием предусмотренных 

в ИСО форм и оценочных ведомостей, затем переносятся из заполненных оценочных ведо-

мостей в ИСО главным экспертом или техническим экспертом, осуществляющим функции 

поддержки деятельности главного эксперта, по мере осуществления процедуры оценки. 

После внесения главным экспертом всех баллов в ИСО, баллы в ИСО блокируются. 

После завершения всех оценочных процедур, включая блокировку баллов в ИСО, 

главным экспертом и членами экспертной группы производится сверка баллов, занесенных в 

ИСО, с формами оценивания, заполненными экспертами. 

Баллы выставляются в протоколе проведения ДЭ, который подписывается каждым 

членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена 

для экзаменационной группы. Если ДЭ проводится в рамках ГИА, при выставлении баллов 

присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запре-



щено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом про-

токол проведения ДЭ далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА с уче-

том требований КОД. 

Образовательные организации самостоятельно устанавливают шкалу перевода бал-

лов, выставленных экспертами в ходе оценивания результатов выполнения задания ДЭ, в от-

метку, соответствующие шкалы, приведённые в составе КОД, носят рекомендательный ха-

рактер и могут использоваться образовательными организациями как примерные. 

Для перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания результатов вы-

полнения задания ДЭ, в отметку по 5-тибалльной шкале в ФГБОУ ВО «БГУ» используется 

шкала, приведенная в КОД. 

Оригинал протокола проведения ДЭ передается на хранение в образовательную орга-

низацию в составе архивных документов. 

В случае выявления в процессе сверки несоответствия внесенных в ИСО данных и 

форм внесения оценок, главным экспертом направляется запрос ответственным сотрудникам 

Оператора по работе с ИСО для разблокировки ИСО в соответствующем диапазоне, оформ-

ляется протокол учета времени, технических остановок времени и нештатных ситуаций, ко-

торый подписывается главным экспертом и всеми экспертами, проводившими оценку. 

Далее вносятся все необходимые корректировки, производится блокировка баллов в 

ИСО. 

 

3. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

3.1. Перечень компетенций, освоение которых проверяется в выпускной квали-

фикационной работе:  
ПК 5.1  Собирать исходные данные для разработки проектной документации на ин-

формационную систему 

ПК 5.2 Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной сис-

темы в соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соответ-

ствии с техническим заданием 

ПК 5.4 Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной экс-

плуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых модулях ин-

формационной системы 

ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 

системы 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 

модернизации 

ПК 8.1 Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпора-

тивным стилем заказчика 

ПК 8.2 Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа пред-

метной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3 Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных тен-

денций в области веб-разработки 

ПК 9.1 Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в соответствии с тре-

бованиями заказчика 

ПК 9.2 Разрабатывать веб-приложение в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.3 Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в соответствии с тех-

ническим заданием 

ПК 9.4 Осуществлять техническое сопровождение и восстановление веб-приложений 



в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.5 Производить тестирование разработанного веб приложения 

ПК 9.6 Размещать веб приложения в сети в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.7 Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для 

анализа эффективности его работы 

ПК 9.8 Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии с регламен-

тами по безопасности 

ПК 9.9 Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подготовки инфор-

мации для поисковых систем. 

 

3.2. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификацион-

ной работы  

 

Выпускная квалификационная работа должна содержать  

- титульный лист;  

- оглавление;  

- вводную часть (введение);  

- основную часть, состоящую, как правило, из нескольких глав;  

- заключение, содержащее все основные выводы по работе;  

- список используемой при выполнении работы литературы;  

- приложения (необязательная часть) 

 

 Объем основной (текстовой) части выпускной квалификационной работы должен 

быть не менее 35-40  страниц.  

 

3.3. Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных квалификаци-

онных работ 

Темы выпускных квалификационных работ определяются кафедрой, утверждаются 

распоряжением дирекции и доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 меся-

цев до даты начала государственной итоговой аттестации. 

 

3.4. Методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной 

работы  
Весь ход разработки темы квалификационной работы можно представить в виде сле-

дующих этапов, результаты выполнения которых должны быть представлены в выпускной 

квалификационной работе:  

- обоснование актуальности выбранной (предложенной) темы;  

- анализ (обзор) состояния разрабатываемого вопроса по литературным источникам;  

- формулировка цели и конкретных задач разработки;  

- описание предметной области разработки;  

- выбор метода, методики, алгоритма решения задачи;  

- описание полученных результатов разработки;  

- экспериментальная проверка основных выводов, положений и практических разра-

боток (в том числе программных продуктов);  

- формулировка итоговых выводов и оценка полученных результатов, в том числе с 

учетом требований индивидуального задания.  

 

3.5. Порядок представления выпускной квалификационной работы 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет в Университет письмен-



ный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной рабо-

ты (далее - отзыв). В случае выполнения выпускной квалификационной работы несколькими 

обучающимися руководитель выпускной квалификационной работы представляет в Универ-

ситет отзыв об их совместной работе в период подготовки выпускной квалификационной ра-

боты.  

Обучающийся должен быть ознакомлен с отзывом и рецензией не позднее, чем за 5 

календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа в электронном и бумажном виде, отзыв и рецен-

зия передаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2 кален-

дарных дня до защиты выпускной квалификационной работы.  

В процессе защиты члены комиссии должны быть ознакомлены с отзывом руководи-

теля выпускной квалификационной работы и рецензиями.  

На защите выпускной квалификационной работы присутствует научный руководи-

тель.  

Перед защитой выпускной квалификационной работы проводится предзащита с це-

лью выявления степени готовности работы и нормоконтроля. Дата проведения предзащиты 

определяются кафедрой не позднее, чем за 2 недели до защиты. 

 

3.6. Порядок защиты выпускной квалификационной работы  
Защита выпускных квалификационных работ происходит на открытом заседании 

ГЭК, которая создается приказом ректора университета из числа преподавателей выпускаю-

щей кафедры, ведущих специалистов предприятий, организаций и учреждений, а также ве-

дущих преподавателей и научных сотрудников других учебных заведений.  

Для выступления студенту предоставляется 7-10 минут. В своем выступлении студент 

должен отразить постановку задачи и ее актуальность, обосновать теоретические положения 

и математическую модель, на которых базируется работа, осветить основные результаты 

проделанной работы и возможность их практического использования. Выступление не 

должно содержать известных теоретических положений, заимствованных из литературных 

источников – основное внимание должно быть сосредоточено на собственных разработках. 

Визуальный материал должен помогать выступлению.  

После выступления студент отвечает на вопросы членов итоговой аттестационной 

комиссии и присутствующих на защите. В конце защиты зачитываются отзыв руководителя 

и рецензия. Студенту предоставляется возможность ответить на замечания руководителя и 

рецензента. По окончании публичной защиты государственная экзаменационная комиссия на 

закрытом заседании оценивает выпускные работы с учетом результатов защиты и принимает 

решение о присвоении студенту соответствующей квалификации. Комиссия может отметить 

своим решением уровень выполнения отдельных работ и дать рекомендации по использова-

нию их результатов.  

 

3.7. Повторная защита выпускной квалификационной работы 
Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с неявкой 

по уважительной причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или 

государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсут-

ствие билетов), погодные условия или в других случаях, перечень которых устанавливается 

университетом), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения государственной 

итоговой аттестации. Обучающийся должен представить в организацию документ, подтвер-

ждающий причину его отсутствия. Обучающийся, не прошедший одно аттестационное ис-

пытание по уважительной причине, допускается к сдаче следующего аттестационного испы-

тания (при его наличии).  

Обучающиеся, не прошедшие аттестационное испытание в связи с неявкой по неува-

жительной причине или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», а также обу-

чающиеся из числа лиц с ОВЗ, не прошедшие аттестационное испытание в установленный 



для них срок (в связи с неявкой или получением оценки «неудовлетворительно»), отчисля-

ются из Колледжа БГУ с выдачей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана.  

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно пройти 

ее  не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем через пять лет после срока проведения 

ГИА, которая не пройдена обучающимся. Указанное лицо может повторно пройти государ-

ственную итоговую аттестацию не более двух раз. Для повторного прохождения государст-

венной итоговой аттестации отчисленный по личному заявлению восстанавливается в Кол-

ледж БГУ на период времени, установленный университетом, но не менее периода времени, 

предусмотренного календарным учебным графиком для ГИА по соответствующей образова-

тельной программе.  

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию обу-

чающегося решением организации ему может быть установлена иная тема выпускной ква-

лификационной работы.  

 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА 

4.1. Структура экзамена 

В рамках КОД базового уровня студентам необходимо выполнить и представить чле-

нам экспертной группы задания по следующим модулям:  

Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

Осуществление интеграции программных модулей 

Проектирование и разработка информационных систем 

Сопровождение информационных систем 

Соадминистрирование баз данных и серверов 

Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 

Разработка, администрирование и защита баз данных 

 

4.2. Критерии и шкалы оценивания 

Максимально возможное количество баллов по результатам ДЭ составляет 100 бал-

лов. 

п/п Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 Разработка модулей 

программного обес-

печения для компью-

терных систем 

Формирование алгоритмов разработки программных 

модулей в соответствии с техническим заданием. 

Разработка программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 

Выполнение отладки программных модулей с исполь-

зованием специализированных программных средств. 

20 

2 Осуществление инте-

грации программных 

модулей 

Выполнение интеграции модулей в программное обес-

печение. 

Выполнение отладки программного модуля с исполь-

зованием специализированных программных средств. 

Осуществление разработки тестовых наборов и тесто-

вых сценариев для программного обеспечения. 

15 

3 Проектирование и 

разработка информа-

ционных систем 

Сбор исходных данных для разработки проектной до-

кументации на информационную систему. 

Произведение разработки модулей информационной 

системы в соответствии с техническим заданием. 

10 

4 Сопровождение ин- Разработка технического задания на сопровождение 15 



формационных сис-

тем 

информационной системы. 

Разработка обучающей документации для пользовате-

лей информационной системы.  

Оценка качества и надежности функционирования ин-

формационной системы в соответствии с критериями 

технического задания. 

5 Соадминистрирование 

баз данных и серверов 

Осуществление администрирования отдельных ком-

понент серверов. 

Выявление технических проблем, возникающих в про-

цессе эксплуатации баз данных и серверов. 

Осуществление администрирования баз данных в рам-

ках своей компетенции. 

15 

6 Проектирование, раз-

работка и оптимиза-

ция веб-приложений 

Разработка веб-приложения в соответствии с техниче-

ским заданием. 

Разработка интерфейса пользователя веб-приложений 

в соответствии с техническим заданием. 

10 

7 Разработка, админи-

стрирование и защита 

баз данных 

Осуществление сбора, обработки и анализа информа-

ции для проектирования баз данных. 

Проектирование базы данных на основе анализа пред-

метной области. Реализация базы данных в конкретной 

системе управления базами данных. 

15 

Итого 100 

 

 

4.3. Примерные вопросы и задания 

Типовые практические задания 

Модуль 1: Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

Задание модуля 1: 

Создание настольного приложения: окон, форм для заполнения, работа с базой данных, 

работа с изображениями. 

Требования к разработке 

Название приложения 

Используйте соответствующие названия для ваших приложений и файлов. Так, напри-

мер, наименование настольного приложения должно обязательно включать название компа-

нии - заказчика. 

Файловая структура 

Файловая структура проекта должна отражать логику, заложенную в приложение. На-

пример, все формы содержатся в одной директории, пользовательские визуальные компо-

ненты – в другой, классы сущностей – в третьей. 

Структура проекта 

Каждая сущность должна быть представлена в программе как минимум одним отдель-

ным классом. Классы должны быть небольшими, понятными и выполнять одну единствен-

ную функцию (Single responsibility principle). 

Для работы с разными сущностями используйте разные формы, где это уместно. 

Макет и технические характеристики 

Все компоненты системы должны иметь единый согласованный внешний вид, соответ-

ствующий руководству по стилю, а также следующим требованиям: 

– разметка и дизайн (предпочтение отдается масштабируемой компоновке; 

– должно присутствовать ограничение на минимальный размер окна; 

– должна присутствовать возможность изменения размеров окна, где это необхо-

димо; 

– увеличение размеров окна должно увеличивать размер контентной части, на-



пример, таблицы с данными из БД); 

– группировка элементов (в логические категории); 

– использование соответствующих элементов управления (например, выпадаю-

щих списков для отображения подстановочных значений из базы данных); 

– расположение и выравнивание элементов (метки, поля для ввода и т.д.); 

– последовательный переход фокуса по элементам интерфейса (по нажатию кла-

виши TAB); 

– общая компоновка логична, понятна и проста в использовании; 

– последовательный пользовательский интерфейс, позволяющий перемещаться 

между существующими окнами в приложении (в том числе обратно, например, с 

помощью кнопки «Назад»); 

– соответствующий заголовок на каждом окне приложения (не должно быть зна-

чений по умолчанию типа MainWindow, Form1 и тп). 

Обратная связь с пользователем 

Уведомляйте пользователя о совершаемых им ошибках или о запрещенных в рамках 

задания действиях, запрашивайте подтверждение перед удалением, предупреждайте о неот-

вратимых операциях, информируйте об отсутствии результатов поиска и т.п. Окна сообще-

ний соответствующих типов (например, ошибка, предупреждение, информация) должны 

отображаться с соответствующим заголовком и пиктограммой. Текст сообщения должен 

быть полезным и информативным, содержать полную информацию о совершенных ошибках 

пользователя и порядок действий для их исправления. Также можно использовать визуаль-

ные подсказки для пользователя при вводе данных. 

Обработка ошибок 

Не позволяйте пользователю вводить некорректные значения в текстовые поля сущно-

стей. Например, в случае несоответствия типа данных или размера поля введенному значе-

нию. Оповестите пользователя о совершенной им ошибке. 

При возникновении непредвиденной ошибки приложение не должно аварийно завер-

шать работу. 

Оформление кода 

Идентификаторы переменных, методов и классов должны отражать суть и/или цель их 

использования, в том числе и наименования элементов управления (например, не должно 

быть значений по умолчанию типа Form1, button3). 

Идентификаторы должны соответствовать соглашению об именовании (Code 

Convention) и стилю CamelCase (для C# и Java) и snake_case (для Python). 

Допустимо использование не более одной команды в строке. 

Комментарии 

Используйте комментарии для пояснения неочевидных фрагментов кода. Запрещено 

комментирование кода. Хороший код воспринимается как обычный текст. Не используйте 

комментарии для пояснения очевидных действий. Комментарии должны присутствовать 

только в местах, которые требуют дополнительного пояснения. 

Используйте тип комментариев, который в дальнейшем позволит сгенерировать XML - 

документацию, с соответствующими тегами (например, param, return(s), summary и др.) 

Модуль 2: Осуществление интеграции программных модулей 

Задание модуля 2: 

Модульные тесты 

Реализуйте 2 unit-теста на основе технологии TDD для библиотеки. Важно, чтобы тес-

товые данные предусматривали различные ситуации. 

Тестовая документация 

Для выполнения процедуры тестирования Вам нужно описать два сценария. Необхо-

димо, чтобы варианты тестирования демонстрировали различные исходы работы алгоритма. 

Для описания тестовых сценариев в ресурсах предоставлен шаблон testing-template.docx. 

Модуль 3: Проектирование и разработка информационных систем 



Задание модуля 3: 

Проведите инсталляцию платформы «1С.:Предприятие» и добавьте информационную 

базу для экзамена. Произведите модификацию отдельных модулей информационной систе-

мы в соответствии с рабочим заданием: 

– измените справочники; 

– измените документы; 

– создайте оборотный регистр; 

– создайте отчет; 

– создайте объект; 

– загрузите конфигурацию. 

Модуль 4: Сопровождение информационных систем 

Задание модуля 4: 

Руководство пользователя 

Вам необходимо разработать руководство пользователя для вашего настольного при-

ложения, которое описывает последовательность действий для выполнения всех функций 

вашей системы. 

При подготовке документации старайтесь использовать живые примеры и скриншоты 

вашей системы для более наглядного пояснения шагов работы с различным функционалом. 

Обратите внимание на оформление документа: оформите титульный лист, используйте 

автоматическую нумерацию страниц, разделите руководство на подразделы и сформируйте 

оглавление, используйте ссылки на рисунки, нумерованные и маркированные списки для 

описания шагов и т.д. 

Сохраните итоговый документ с руководством пользователя в формате Word, исполь-

зуя в качестве названия следующий шаблон: Руководство пользователя XX, где XX - номер 

вашего рабочего места. 

Модуль 5. Соадминистрирование баз данных и серверов 

Задание модуля 5: 

Создайте базу данных, используя предпочтительную платформу, на сервере баз дан-

ных, который вам предоставлен. Создайте таблицы основных сущностей, атрибуты, отноше-

ния и необходимые ограничения. В любом случае созданные таблицы должны содержать на-

чальные тестовые данные. 

Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import в ресурса) для пе-

реноса в новую систему. Подготовьте данные файлов, удалив очевидные ошибки в данных, 

для импорта и загрузите в разработанную базу данных. 

Модуль 6. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 

Задание модуля 6: 

Создание веб-приложения: окон, форм для заполнения, работа с базой данных, работа с 

изображениями. 

Подготовьте статический и динамический контент для размещения из предоставленных 

ресурсов. Конвертируйте предоставленные материалы в папке Media.zip в нужные для раз-

мещения форматы. 

Для получения информации согласно предметной области, необходимо предусмотреть 

личный кабинет администратора, вход в который осуществляется после авторизации. 

Обязательные элементы личного кабинета администратора: 

– страница авторизации (поля Логин, Пароль, кнопка «Войти»); 

– страница с информацией о поступивших заказах: отображается информация о 

поступивших заказах и присутствует кнопка «Выйти». 

Модуль 7. Разработка, администрирование и защита баз данных 

Задание модуля 7: 

На основе задания демонстрационного экзамена Вам необходимо спроектировать ER-

диаграмму для информационной системы. Обязательна 3 нормальная форма с обеспечением 

ссылочной целостности. При разработке диаграммы обратите внимание на согласованную 



осмысленную схему именования, создайте необходимые первичные и внешние ключи, опре-

делите ограничения внешних ключей, отражающие характер предметной области. 

ER - диаграмма должна быть представлена в формате .pdf и .vsdx и содержать таблицы, 

связи между ними, атрибуты и ключи (типами данных на данном этапе можно пренебречь). 

 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ  

РАБОТЫ 

 

5.1. Оценка компетенций 

Все компетенции оцениваются в баллах от 0 до 100: 60-69 баллов – пороговый уро-

вень; 70-84 баллов – базовый уровень; 85-100 баллов – высокий уровень сформированности 

компетенций. Показатели оценивания компетенций определяются отдельно по каждому ин-

дивидуальному заданию (выпускная квалификационная работа). 

 

5.2. Индивидуальное задание студента  

 

Методические материалы для оценки выполнения студентом индивидуального 

задания (содержание выпускной квалификационной работы).  
Тематика выпускных квалификационных работ определяется выпускающей кафедрой 

и утверждается на Совете колледжа и подлежит ежегодному обновлению в зависимости от 

потребностей рынка труда и достижений науки и техники.  

Студенту может предоставляться право выбора темы выпускной квалификационной 

работы в установленном в Университете порядке, вплоть до предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. Для подготовки выпускной 

квалификационной работы студенту назначается научный руководитель и при необходимо-

сти консультанты. Тема ВКР и её руководитель от выпускающей кафедры определяются и 

утверждаются не позднее, чем за 6 месяцев до даты начала итоговой аттестации.  

 

Руководитель выпускной квалификационной работы:  

- в соответствии с темой выдает студенту индивидуальное задание на преддипломную 

практику для сбора материала и индивидуальное задания для написания ВКР;  

- разрабатывает вместе со студентом календарный график выполнения выпускной 

квалификационной работы;  

- рекомендует студенту литературу, справочные и архивные материалы, другие мате-

риалы по теме;  

- проводит консультации по графику, утверждаемому заведующим кафедрой;  

- контролирует выполнение работы;  

- при необходимости после преддипломной практики вносит коррективы в задание по 

написанию ВКР.  

 

5.3.Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1. Разработка автоматизированной информационной системы «Специализирован-

ный класс подготовки спортсмена» (для спортивной организации).  

2. Разработка автоматизированной информационной системы «Учета абитуриентов» 

(для образовательной организации).  

3. Разработка справочной информационной системы «Служба содействия трудоуст-

ройству выпускников» (для образовательной организации).  

4. Разработка автоматизированной информационной системы «Контроль безопасно-

сти мест массового пребывания людей» (для конкретной организации).  

5. Разработка автоматизированной информационной системы «Электронный доку-

ментооборот предприятия торговли» (для конкретной организации).  



6. Разработка автоматизированной системы «Анализ финансово-хозяйственной дея-

тельности организации» (для конкретной организации).  

7. Разработка автоматизированной информационной системы «Управление логисти-

ческой деятельностью предприятия» (для конкретного предприятия).  

8. Разработка базы данных «Детская поликлиника».  

9. Создание базы данных «Автобусный парк».  

10. Разработка и создание базы данных интернет-магазина  

11. Разработка и создание информационно-программного комплекса «Сервисный 

центр». Разработка и создание информационно-программного комплекса «Магазин парфю-

мерии». Разработка и создание информационно-программного комплекса «Отдел кадров». 

Модификация автоматизированной информационной системы «Учет студентов» (для обра-

зовательной организации).  

12. Модификация автоматизированной информационной системы «Электронная биб-

лиотека для технических специальностей» (для образовательной организации).  

13. Модификация автоматизированной информационной системы «Электронный до-

кументооборот» (для образовательной организации).  

14. Структуризация локальной вычислительной сети (для конкретной организации).  

15. Разработка автоматизированной системы информирования персонала (для кон-

кретной организации).  

16. Разработка автоматизированной информационной системы «Авиакасса» - брони-

рование билетов.  

17. Реализация корзины.  

18. Разработка автоматизированной информационной системы «Театральные кассы» 

- бронирование билетов.  

19. Разработка индексной базы документооборота предприятия.  

20. Проектирование системы заявок и контроля выполнения работ одного из отделов 

компании. 

21. Разработка и проектирование системы автоматизации отдела маркетинга.  

22. Разработка и проектирование системы автоматизации отдела хозяйственного 

снабжения. 

23. Разработка и проектирование системы автоматизации отдела охраны.  

24. Разработка и проектирование системы автоматизации отдела информационных 

ресурсов. 

25. Разработка автоматизированной информационной системы «Комплекс автомати-

зированного контроля текущей успеваемости студентов» (для образовательной организации).  

26. Разработка поисковой автоматизированной информационной системы (для кон-

кретной организации).  

27. Разработка мобильного приложения справочной информационной системы (для 

конкретной организации).  

28. Разработка автоматизированной информационной системы планирования учебно-

го процесса (для образовательной организации).  

29. Разработка мобильного приложения автоматизированной информационной сис-

темы «Комплекс автоматизированного контроля текущей успеваемости студентов» (для об-

разовательной организации).  

30. Разработка автоматизированной информационной системы «Учет оплаты обуче-

ния студентами» (для образовательной организации).  

31. Разработка приложения по предметной области «Прием заказов» (с функциона-

лом организации по месту прохождения практики). 

 

5.4. Показатели и критерии оценивания выполнения индивидуального задания 

студента (содержания выпускной квалификационной работы) 

Отметка «отлично» выставляется, если:  



В содержании выпускной квалификационной работы:  

– научно обоснованы и четко сформулированы: тема, цель и предмет дипломной ра-

боты;  

– показаны актуальность и новизна исследования;  

– достаточно полно раскрыта теоретическая и практическая значимость работы, вы-

полненной автором;  

– выполнена экспериментальная проверка полученных результатов и/или тестирова-

ние разработанных программных средств;  

– сделаны четкие и убедительные выводы по результатам исследования;  

– список литературы в достаточной степени отражает информацию, имеющуюся в ли-

тературе по теме исследования, в тексте пояснительной записки имеются ссылки на литера-

турные источники;  

– работа выполнена в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта;  

– выпускная работа содержит необходимый графический и иллюстративный матери-

ал.  

– содержание выпускной работы доложено в краткой форме, последовательно и ло-

гично, даны четкие ответы на вопросы, поставленные членами  комиссии. 

Отметка «хорошо» выставляется, если:  

В содержании выпускной квалификационной работы выявлены следующие недостат-

ки:  

– список литературы не полностью отражает проведенный информационный поиск;  

– графический и иллюстративный материал недостаточно полно раскрывает результа-

ты работы;  

– содержание и результаты исследования доложены недостаточно четко;  

– студент дал ответы не на все поставленные членами комиссии вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» выставляется, если:  

В содержании выпускной квалификационной работы помимо перечисленных выше 

выявлены следующие недостатки:  

– имеются замечания по содержанию, по глубине проведенного исследования;  

- работа доложена неубедительно, не на все предложенные вопросы даны удовлетво-

рительные ответы.  

– при выполнении работы допущены незначительные отступления от требований го-

сударственного образовательного стандарта 

Отметка «неудовлетворительно» выставляется, если:  

к содержанию выпускной квалификационной работы в отзывах руководителя, рецен-

зента, у членов итоговой аттестационной комиссии имеются принципиальные замечания 

 

5.5. Защита выпускной квалификационной работы  
Процедура защиты выпускной квалификационной работы:  

− представление студента членам комиссии секретарем ГЭК;  

− сообщение студента с использованием наглядных материалов и (или) информаци-

онных технологий об основных результатах выпускной квалификационной работы (не более 

10 минут);  

− вопросы членов ГЭК после доклада студента;  

− ответы студента на заданные вопросы;  

− заслушивание отзыва руководителя.  

 

5.6. Методические материалы для оценки защиты выпускной квалификацион-

ной работы 
Для защиты выпускной квалификационной работы студент готовит выступление пе-

ред членами итоговой экзаменационной комиссии по теме своего исследования.  



В тексте выступления дипломник должен максимально приближенно к содержанию 

текста квалификационной работы обосновать ее актуальность, произвести обзор научных 

работ по аналогичным исследованиям, показать научную новизну и практическую значи-

мость исследования, дать краткий обзор глав и объяснить полученные в тексте результаты 

теоретических исследований, результаты аналитических разделов. В заключение озвучить 

обоснованность выводов и предложений.  

Использовать в выступлении можно только те данные, которые приведены в квали-

фикационной работе. Для иллюстрации выступления может быть использован иллюстраци-

онный материал в виде таблиц, графиков, рисунков, который выбираются из разделов выпу-

скной квалификационной работы. Иллюстрационный материал оформляется в отдельные 

папки.  

Также студент при защите работы может использовать медиапрезентации.  

 

5.7. Показатели и критерии оценивания защиты выпускной квалификационной 

работы  

 - отметка «отлично» выставляется, если содержание доклада соответствует структуре 

и содержанию ВКР (произведен обзор научных работ по аналогичным исследованиям, пока-

зана научная новизна и практическая значимость исследования, дан краткий обзор глав и 

объяснены полученные в тексте результаты теоретических исследований, в заключении оз-

вучены полученные выводы и предложения); материал излагается логично, грамотно, без 

ошибок; при демонстрации программного продукта студент показывает свободное владение 

профессиональной терминологией, умение высказывать и обосновать свои суждения; ответы 

на вопросы полные, аргументированные, присутствует умение использовать ответы на во-

просы для более полного раскрытия содержания проведенной работы; представлена презен-

тация доклада; 

 - отметка «хорошо» выставляется, если содержание доклада соответствует структуре 

и содержанию ВКР, студент грамотно излагает материал; ориентируется в материале, владе-

ет профессиональной терминологией, представлена презентация доклада, однако содержание 

и форма ответа имеют отдельные неточности; 

-  отметка «удовлетворительно » выставляется, если содержание доклада не полно-

стью соответствует структуре и содержанию ВКР студент излагает материал неполно, непо-

следовательно, допускает неточности в определении понятий; 

 - отметка «неудовлетворительно » выставляется, если содержание доклада не соот-

ветствует структуре и содержанию ВКР студент излагает материал неполно, непоследова-

тельно, допускает неточности в определении понятий, не владеет профессиональной терми-

нологией обнаруживается непонимание изученного материала, не может дать ответы на во-

просы по содержанию работы. 

 

5.8. Выставление итоговой оценки за выполнение и защиту выпускной квалифи-

кационной работы проводится в соответствии с критериями оценивания соответствия 

уровня подготовки студента требованиям ОП ВО на основе выполнения и защиты вы-

пускной квалификационной работы   
Оценка «отлично» выставляется  

если при выполнении и защите студентом выпускной квалификационной работы:  

– научно обоснованы и четко сформулированы тема, цель и предмет дипломной рабо-

ты;  

– показаны актуальность и новизна исследования;  

– достаточно полно раскрыта теоретическая и практическая значимость работы, вы-

полненной автором;  

– выполнена экспериментальная проверка полученных результатов и/или тестирова-

ние разработанных программных средств; 

– сделаны четкие и убедительные выводы по результатам исследования;  



– список литературы в достаточной степени отражает информацию, имеющуюся в ли-

тературе по теме исследования, в тексте имеются ссылки на литературные источники;  

– выпускная работа содержит необходимый графический и иллюстративный матери-

ал.  

– содержание выпускной работы доложено в краткой форме, последовательно и ло-

гично, даны четкие ответы на вопросы, поставленные членами государственной экзаменаци-

онной  комиссии.  

Оценка «хорошо» выставляется  

если при выполнении и защите студентом выпускной квалификационной работы вы-

явлены следующие недостатки:  

– список литературы не полностью отражает проведенный информационный поиск;  

– графический и иллюстративный материал недостаточно полно раскрывает результа-

ты работы;  

– содержание и результаты исследования доложены недостаточно четко;  

– студент дал ответы не на все поставленные членами итоговой аттестационной ко-

миссии вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется  

если при выполнении и защите студентом выпускной квалификационной работы по-

мимо перечисленных выше выявлены следующие недостатки:  

– имеются замечания по содержанию, по глубине проведенного исследования;  

– работа доложена неубедительно, не на все предложенные вопросы даны удовлетво-

рительные ответы.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется  

если к выпускной квалификационной работе в отзывах руководителя, рецензента, у 

членов комиссии имеются принципиальные замечания, работа доложена неубедительно, не-

последовательно, нелогично, ответы на поставленные вопросы практически отсутствуют. 
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