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1. Общие положения

1.1. Образовательная программа бакалавриата, реализуемая в ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» по направлению подготовки «Менеджмент» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.
ОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ОП бакалавриата по направлению подготовки «Менеджмент».

Нормативную правовую базу разработки ОП магистратуры составляют:

1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (изменениями и дополнениями, вступившими в силу 06.05.2012);

2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом МОиН РФ от 19.12.2013 № 1367;  

3. Порядок поведения государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом МОиН РФ от _____ № ___;  

4. Нормативно-методические документы МОиН РФ;

5. Устав, локально-нормативные акты  ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный  университет».

1.3. Общая характеристика вузовской образовательной программы  высшего  образования (бакалавриат)

1.3.1. Цель (миссия) ОП бакалавриата по направлению «Менеджмент»

ОП бакалавриата по направлению «Менеджмент» имеет своей целью методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному направлению подготовки и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки.

1.3.2. Срок освоения ОП бакалавриата  по направлению «Менеджмент.

          Срок освоения ОП  - 4 года в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению.

1.3.3. Трудоемкость ОП бакалавриата по направлению «Менеджмент».

Трудоемкость освоения ОП - 240 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОП.

1.4. Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или начальном или среднем профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования. Зачисление происходит по результатам ЕГЭ: математика, русский язык, обществознание. При равном количестве баллов приоритет остается за призерами и лауреатами профильных предметных олимпиад. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент».

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программы бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр», включает:
организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные) и органы государственного и муниципального управления, в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в различных службах аппарата управления;

структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программы бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр», являются:

процессы управления организациями различных организационно-правовых форм;

процессы государственного и муниципального управления.

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программы бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр»:

организационно-управленческая;

информационно-аналитическая;

предпринимательская.

При разработке и реализации программ бакалавриата образовательная организация ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовится выпускник, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и материально-технического ресурса образовательной организации.

Выпускник, освоивший программу бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр», в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата, готов решать следующие профессиональные задачи:

- организационно-управленческая деятельность:

участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);

участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;

планирование деятельности организации и подразделений;

формирование организационной и управленческой структуры организаций;

организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);

контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;
мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей;
- информационно-аналитическая деятельность:

сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

построение внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;

создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций; 

разработка системы внутреннего документооборота организации; 
оценка эффективности проектов;

подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;

оценка эффективности управленческих решений; 

- предпринимательская деятельность:

разработка бизнес-планов создания нового бизнеса;

организация предпринимательской деятельности.

3. Компетенции выпускника ОП бакалавриата, формируемые в результате освоения данной ОП ВО.

Результаты освоения ОП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

Выпускник, освоивший программы бакалавриата, вне зависимости от присваиваемой квалификации, должен обладать следующими 
а) общекультурными компетенциями (ОК):

способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-4);

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия     (ОК-6);

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);

способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9).

б) общепрофессиональными компетенциями (ОПК):

владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1);

способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2);

способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3);

способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4);

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом  последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5);

владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6);

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7).


в) профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата:

- организационно-управленческая деятельность:

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для  организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1);
владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде (ПК-2);
владением навыками  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3);

умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4);

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5);

способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6); 

- информационно-аналитическая деятельность:

способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-7); 

владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-8); 

умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-9); 

умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-10);

умением анализа рыночных и специфических рисков  для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (ПК-11);

владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-12);

- предпринимательская:

способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-13);

владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-14);

владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-15).

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент».

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом МОиН РФ от 19.12.2013 № 1367 и ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1. Календарный учебный график по направлению подготовки «Менеджмент».

Календарный учебный график, в котором указывается последовательность реализации ОП ВО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы имеется на кафедре.
4.2. Учебный план подготовки бакалавра по направлению подготовки «Менеджмент»,  профиль подготовки «Управление малым бизнесом».
Рабочий учебный план, отображающий логическую последовательность освоения циклов и разделов ОП, обеспечивающих формирование компетенций имеется на кафедре. При составлении учебного плана вуз руководствовался общими требованиями к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в разделе 7 ФГОС ВО по направлению подготовки.

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и разделов ОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Определена общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В вариативных частях учебных циклов отражены перечень и последовательность дисциплин, установленных вузом самостоятельно с учетом рекомендаций соответствующей  примерной ОП ВО.

Основная образовательная программа содержит дисциплины по выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ОП. Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями государственных органов федерального и регионального уровня, органов муниципального управления, общественных организаций, российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению «Менеджмент» максимальный объем учебных занятий обучающихся составляет не более 54 академических часов в неделю, включая все виды  аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых вузом дополнительно к ОП и являющихся необязательными для изучения обучающимися. Объем факультативных дисциплин не превышает 10 зачетных единиц за весь период обучения.

Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме обучения составляет 27 академических часов. В указанный объем не входят обязательные аудиторные занятия по физической культуре.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они составляют не менее 30% аудиторных занятий. Занятия лекционного типа составляют не более 50% аудиторных занятий.

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по направлению подготовки «Менеджмент».

Рабочие программы дисциплин ОП по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю подготовки «Управление малым бизнесом»  разработаны для всех дисциплин каждого цикла в соответствии с требованиями ФГОС. Рабочие программы дисциплин имеются на кафедре. 
Программы дисциплин ОП бакалавриата по направлению подготовки «Менеджмент» и профилю подготовки «Управление малым бизнесом», разработаны для всех дисциплин каждого цикла ФГОС ВО. 

В учебной  программе каждой дисциплины  (модуля, курса) четко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОП.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных  симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями администрации, общественных  организаций, российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов в области туристической индустрии.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом. В учебном процессе они составляют не менее 20%  аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов составляют не более 50% аудиторных занятий.

4.4. Программы учебной и производственной практик.


В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки «Менеджмент» раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практика предусмотрена в ОП в соответствии с ФГОС в объеме не менее 15 зачётных единиц  трудоёмкости,  что составило 10 недель  в целом. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся. После прохождения практик студент оформляет дневник практики и соответствующий отчёт в соответствии с нормативными требованиями. Отчёт защищается на итоговой конференции. 
4.4.1. Программа учебной практики.

При реализации данной ОП предусматривается прохождение учебной практики в течении 4 недель во 2 семестре.

Содержание практики определяется выпускающей кафедрой с учетом интересов и возможностей подразделения, в котором она проводится, и регламентируется программой практики. 

4.4.2. Программа производственной практики включает: 

При реализации данной ОП предусматривается прохождение   производственной практики в следующем порядке: 

· Производственная практика (2 недели) – 6 семестр

· Преддипломная практика (4 недели) – 8 семестр

Целью практики является закрепление навыков профессиональной подготовки по избранной специализации, подготовка студентов к профессиональной деятельности и приобретение практических навыков самостоятельной работы в основных сферах малого предпринимательства, в организациях различных организационно-правовых форм.
 
Основные задачи практики:

- Содействовать завершению у студентов процесса формирования идей - по нравственной и профессиональной готовности к работе по избранной специальности.

- Формировать специфические и профессионально-педагогические умения специалиста в области спортивно-оздоровительного туризма.

- Совершенствовать опыт самостоятельной целостной профессиональной деятельности.

- Воспитывать у студентов стремление к самосовершенствованию для достижения успехов в избранной профессии.

Содержание практики определяется необходимостью закрепления знаний и умений, полученных студентом в процессе обучения в области гуманитарных, социально-экономических, естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин.

Основными базами практики студентов являются государственные и муниципальные учреждения, коммерческие организации и предприятия республики, и региона, с которыми у вуза оформлены договорные отношения. Имеющиеся базы практики студентов обеспечивают возможность прохождения практики всеми студентами в соответствии с учебным планом. Перечень предприятий, учреждений и организаций, с которыми вузом  заключены договора о сотрудничестве, в том числе о прохождении практики студентами представлены на сайте университета.

· Фактическое ресурсное обеспечение ОП бакалавриата по направлению подготовки «Менеджмент» в ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет»


Ресурсное обеспечение ОП 38.03.02 «Менеджмент» формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ПрОП.

5.1  Кадровое обеспечение учебного процесса.

Реализация ОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое высшее профессиональное  образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью.
Доля преподавателей, имеющих степень кандидата или доктора наук, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по основной образовательной программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю подготовки «Управление малым бизнесом» составляет не менее 70%. К преподаванию дисциплин профессионального цикла привлекаются специалисты-практики. Их доля составляет около 10% от общего числа ППС.  

Реализация профессиональной составляющей ОП подготовки бакалавра обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими, как правило,  базовое образование или опыт работы в сфере предпринимательства. Квалификацию преподавателя составляют преподавательские умения, систематические занятия научной и научно-методической деятельностью, участие в практической или научно-прикладной работе, позволяющее ему непосредственно личностно передавать студентам необходимый профессиональный опыт. По всем обязательным дисциплинам общего гуманитарного, социально-экономического и   естественнонаучного циклов преподаватели имеют образование, соответствующее профилю образовательной области, имеют научную степень доктора или кандидата наук и научные и научно-методические труды в области данной дисциплины. К преподаванию на практических и лабораторных занятиях допускаются преподаватели, не имеющие ученой степени. Преподаватели специальных дисциплин имеют соответствующую подготовку и опыт работы в сфере бизнеса или учёную степень. 
5.2 . Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса.

Реализация основной образовательной программы подготовки бакалавров 38.03.02 «Менеджмент» и профилю подготовки «Управление малым бизнесом» обеспечивается доступом каждого студента к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню реализуемых дисциплин. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет.  Для дисциплин  базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла - за последние 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося. Для студентов обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочникам и поисковым системам.
Обеспеченность студентов методическими разработками и дополнительной  литературой по всем дисциплинам отражена в рабочих программах. Методические рекомендации позволяют полноценно организовать самостоятельную работу студентов над учебным материалом, используются эффективные формы контроля знаний и достижений студентов, общей результативности обучения.  

В  компьютерных классах студенты имеют доступ  к информационным ресурсам, к базе данных  в библиотеке,  в читальных залах к справочной и научной литературе, к периодическим изданиям в соответствии с направлением подготовки. 
5.3 . Материально-техническое обеспечение учебного процесса.

Ресурсное обеспечение ОП 38.03.02 «Менеджмент» формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 
Научная библиотека Бурятского государственного университета удовлетворяет требованиям Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утвержденного приказом Минобразования России от 27.04.2000 № 1246. Кроме того, в  2007 году открыт диссертационный зал для аспирантов, докторантов и соискателей университета, что в значительной степени будет способствовать качеству подготовки диссертационных исследований. Обеспеченность литературой по данной  программе составляет более 0,8 экземпляров на человека, что соответствует установленным нормативам

Студентам предоставляется возможность использования ресурсов других библиотек: Бурятским государственным университетом заключен Договор об обслуживании по межбиблиотечному абонементу и доставке документов от 2 мая 2006 года № И-780 с Российской государственной библиотекой, а также договор на информационно-библиотечное обслуживание с Национальной библиотекой Республики Бурятия  № 005-01-07 от 10 января 2007 года.

Бурятский государственный университет имеет современную информационную базу, обеспечивающую возможность оперативного получения и обмена информацией с отечественными и зарубежными предприятиями и организациями соответствующего профиля.
Материально-техническое и информационное состояние Бурятского государственного университета обеспечивает эффективное обучение бакалавров. Университет обладает современной научно-информационной базой. Имеется 21 компьютерный класс (1232 ПЭВМ, объединенные в локальную сеть), выход в Интернет с 490 рабочими местами, лаборатория дистанционного обучения, Интернет-центр, Вычислительный центр. Для бакалавров и магистрантов обеспечен приоритетный доступ в Интернет и ко всем научно-информационным ресурсам университета, а также в соответствии с договором между БГУ и Бурятским научным центром СО РАН - к библиотечным и научным фондам БНЦ СО РАН. Также открыт зал информационных технологий   с   доступом   к   электронным ресурсам  диссертационного   зала Российской библиотеки им. Ленина. 

Обеспеченность научной и учебной литературой составляет один и более экземпляров на одного обучающегося, а полиграфические и издательские возможности БГУ признаны лучшими среди вузов Бурятии. Дисплейное время на одного студента составляет 8 часов в неделю с учетом самостоятельной работы. Компьютеры объединены в локальную сеть и оснащены информационными программами «Гарант», «Консультант Плюс», «Кодекс», компьютерной деловой игрой «Бизнес курс. Максимум»,  предусмотрен выход в INTERNET, собственный web-сайт, электронная почта.

Учебные аудитории в полной мере соответствуют  санитарно-гигиеническим требованиям. В целом, обеспеченность учебно-лабораторным оборудование отвечает требованиям и рабочим программам учебных дисциплин. Строительные, санитарно-гигиенические нормы университетом полностью выполняются. Уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным требованиям.

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.

В университете сформирована система воспитательной работы, которая позволяет управлять и взаимодействовать с подразделениями, связанными с организацией воспитательного процесса. 

Воспитательная работа соответствует Государственным образовательным стандартам, образовательно-профессиональным программам и осуществляется в соответствии с Концепцией воспитательной деятельности Бурятского государственного университета.

Концепцию формирования среды вуза, обеспечивающей развитие социально-личностных компетенций обучающихся, определяют следующие документы: Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ с последующими изменениями и дополнениями; федеральная целевая программа «Молодежь России»; приказы МО РФ № 3351 от 12.10.2001 «Об итогах Всероссийского конкурса моделей и проектов организации воспитательной деятельности в вузах»; № 3216 от 5.09.2002 года; «Об утверждении примерного положения о студенческом отряде»; № 762 от 4.03.03; «О всероссийском конкурсе моделей организации студенческого самоуправления»; рекомендаций МО РФ от 20.03.2002 года «По организации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении высшего профессионального образования» и др.

Воспитательная работа в университете осуществляется в следующих основных направлениях: профессионально-творческое и трудовое воспитание, гражданско-патриотическое воспитание, духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, спортивно-оздоровительное воспитание, информационная культура и экологическое воспитание. Для их реализации ежегодно разрабатывается комплексный план по воспитательной работе с учётом мероприятий структурных подразделений (факультетов, институтов, колледжа), анализа отчётов за прошедший учебный год, анкетирования и социологических опросов участников воспитательного процесса.

В БГУ сложилась система, при которой в вузе существуют органы студенческого самоуправления в форме общественных организаций – Федерация студенческого самоуправления и Первичная профсоюзная организация студентов Бурятского государственного университета. Кроме этого, органы студенческого самоуправления действуют на уровне факультетов БГУ (студенческое самоуправление, студенческий клуб, научное студенческое общество) и в рамках направлений деятельности («Совет молодых ученых БГУ», Клиника «Бесплатная юридическая помощь», штаб студенческих отрядов, ансамбль «Байкальские волны» и др.). В БГУ традиционно представители органов студенческого самоуправления участвуют в управлении вузом. 

Одной из главных задач Федерации студенческого самоуправления является развитие ССУ в вузе – особой формы самостоятельной общественной деятельности студентов по реализации функций управления жизнью студенческого коллектива в соответствии со стоящими перед ними целями и задачами. Направления деятельности ФССУ университета: представление интересов студентов на всех уровнях управления вузом; анализ и распространение опыта работы органов студенческого самоуправления в БГУ; решение социальных проблем студентов; содействие организации и совершенствованию учебного процесса и НИРС; решение проблем труда и отдыха студентов; взаимодействие со студенческими органами самоуправления других учебных заведений республики; оказание информационной, методической, консультационной и другой практической помощи студентам. 

Одним из органов студенческого самоуправления в Бурятском государственном университете является Первичная профсоюзная организация студентов Бурятского государственного университета. Спектр деятельности профкома обширен: от личной консультации отдельного студента – до защиты студенчества города и республики в целом. Профсоюзная организация студентов занимается не только защитой прав студентов, но и дает возможность реализовать себя, приобрести лидерские качества и навыки общения, отстаивать свои интересы и права, поэтому профсоюз полноправно выступает в роли органа студенческого самоуправления. У профкома существует несколько направлений деятельности. Учебное - предусматривает участие в стипендиальных комиссиях на факультетах, в принятии решений ученого Совета вуза, контроль над исполнением учебных и календарных планов. Правовое – консультирование по вопросам обучения, доведение до студентов законов, распоряжений и других нормативных актов, касающихся прав и интересов студентов, разрешение конфликтов и споров между администрацией вуза и студентами. Организационно-массовое направление – сотрудничество с профоргами групп, курсов и председателями профбюро институтов; проведение обучения, тренингов, семинаров, школы профактива. Социально-экономическое направление включает в себя распределение стипендиального фонда, контроль над организацией общественного питания в вузе, заселение студентов в общежития, учет малообеспеченных студентов БГУ, помощь в трудоустройстве.

Основные научные направления университета тесно связаны с соответствующими профилями подготовки обучающихся. Об этом, в частности, свидетельствует высокий процент участия обучающихся в различных формах НИРС. Научно-исследовательская работа студентов в университете рассматривается как один из важных аспектов повышения качества подготовки и воспитания специалистов, это комплекс мероприятий учебного, научного, методического и организационного характера, обеспечивающий их обучение всех навыкам научных исследований применительно к избранному профилю обучения в рамках учебного процесса и вне него. 

Основные формы внеучебной научной работы с обучающимися в БГУ: предметные олимпиады, конференции, конкурсы научных работ и лучших рефератов, работа обучающихся в хоздоговорных и госбюджетных НИОКР, экспедициях, полевых практиках, социологических и маркетинговых исследованиях, студенческих научных обществах, кружках и других научных объединениях, изобретательская деятельность. 

В университете существуют многолетние традиции проведения студенческих мероприятий: фестивали «Студенческая весна» и «Первый снег», Веревочный курс для первокурсников, конкурс вокалистов «Звездный дождь», конкурс «Мисс и Мистер Университет», Ректорский бал, мероприятия в рамках профилактики алкоголизма, наркомании, табакокурения и пр.

Большое значение в культурно-просветительской работе играют различные студенческие объединения БГУ: Народный студенческий ансамбль песни и танца «Байкальские волны», студия бального танца, школа эстрадного вокала, студия современного танца и др. Студенческим клубом проводится работа по организации и проведению культурно-массовых мероприятий университета; стабильной работы студенческого народного ансамбля песни и танца, школы вокала, хореографических студий;  мастер-классов, тренингов, семинаров, конференций;  координации деятельности студенческих объединений, работа по инициации проектов, направленных на формирование навыков организационной и общественной работы, а также - формированию образа передового студента БГУ в образовательном и информационном пространстве города и республики.

В рамках воспитательной работы особое внимание уделяется  первокурсникам, вопросам их адаптации к новым условиям, формированию взаимоотношений в коллективе и другим аспектам их жизнедеятельности. С целью их социализации факультеты и другие структурные подразделения, взаимодействуя со студенческим самоуправлением проводят специальные мероприятия.

 В целях информирования об учебно-воспитательной деятельности используются локальная газета «Универ-сити», афиши, памятки, стенды структурных подразделений с информацией о спортивно-массовой и общественной работе, творческих, научных мероприятиях, также используются  системы телевизионных мониторов и сайт БГУ в сети Интернет. 

В университете уделяется значительное внимание обеспечению социальной защиты и охране здоровья студентов. Это направление реализуют следующие структурные подразделения и организации: отдел воспитательной и социальной работы; профком студентов; социально-психологическая служба; здравпункт университета; спортивный клуб БГУ; спортивно-оздоровительный лагерь «Олимп» (оз.Щучье); база отдыха (оз.Байкал). В университете действуют программы по профилактике наркомании, СПИДа, проводятся акции против курения. 

В связи с необходимостью содействия трудовой занятости студентов университета при содействии профкома и отдела кадров функционирует служба по содействию трудоустройства студентов. На период летних каникул в университете формируются студенческие трудовые отряды. 

Всё это свидетельствует о том, что в Бурятском государственном университете сформирована необходимая среда для обеспечения всестороннего развития общекультурных (социально-личностных) компетенций обучающихся.

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОП бакалавриата по направлению подготовки «Менеджмент».

Положения ФГБОУ ВПО:

· Положение о порядке подготовки и защиты магистерских диссертаций;

· Положение о магистерской подготовке;

· Положение о государственной итоговой аттестации выпускников;

· Положение о фонде оценочных средств.

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки «Менеджмент» и Положением об организации учебного процесса в вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОП бакалавриата осуществляется в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом МОиН РФ от 19.12.2013 № 1367 и Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся утверждается в порядке, предусмотренном уставом высшего учебного заведения.

Студенты, обучающиеся в высших учебных заведениях по образовательным программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки, по ускоренным образовательным программам и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов.

Студентам, участвующим в программах двустороннего и многостороннего обмена, могут перезачитываться дисциплины, изученные ими в другом высшем учебном заведении, в том числе зарубежном, в порядке, определяемом высшим учебным заведением».

Для максимального приближения текущей и промежуточной аттестации обучающихся  к условиям их будущей профессиональной деятельности кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов будут привлекаться  работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины и т.п.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОП создан  фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОП бакалавриата.

Государственная итоговая аттестация включает комплексный государственный экзамен и защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. 

Вопросы комплексного государственного экзамена включают вопросы по основным дисциплинам базовой части Профессионального цикла.   Каждый экзаменационный билет будет включать в себя 3 вопроса.   


Содержание вопросов ГЭК определяется требованиями федерального  государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по данному направлению в части требований к результатам освоения основной образовательной программы бакалавриата и призвано в полной мере выявить и оценить теоретическую подготовку к решению профессиональных задач,  готовность к основным видам профессиональной деятельности. 

Требования к объему, содержанию и структуре выпускной квалификационной работы опре​деляются в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденным Минобразованием России, государственным образовательным стандартом по направлению и ме​тодическими рекомендациями УМО.
Согласно требованиям к проведению аттестационных испытаний, го​сударственная экзаменационная комиссия (ГЭК) утверждается Ученым советом ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» в установленные сроки. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

В Бурятском государственном университете ежегодно по утвержденным программам проводятся внутренний аудит (проверки) деятельности подразделений,  отдельных процессов и видов деятельности, по результатам которых  планируются корректирующие и предупреждающие мероприятия, способствующие повышению качества подготовки специалистов.

Компетентность преподавателей отслеживается и оценивается на основе утвержденных в БГУ регламентов:

Квалификационные требования к научно-педагогическим должностям в ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет»;
Положение об организации и проведении конкурсного отбора при замещении должностей научно-педагогических работников в ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет.

8.1. Материалы и результаты внешней оценки качества реализации ОП

Внешняя оценка качества реализации ОП предназначена для установления степени удовлетворенности работодателей профессиональными и личными качествами выпускников, сформированных в результате освоения ОП, а также мнений выпускников, по поводу полученных ими знаний, умений и навыков и возможностью их применения в выбранной ими профессиональной сфере деятельности.

Внешняя оценка качества реализации ОП по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент  выявляется в ходе следующих мероприятий:

–
получение отзывов работодателей о подготовке бакалавров-менеджеров;

–
проведение опроса работодателей с целью анализа удовлетворенности качеством подготовки студентов, проходящих производственную и преддипломную практики;

- участие в ежегодном ФЭПО-тестировании;

   - получение отзывов от потенциальных работодателей во время участия студентов в городских и республиканских конкурсах по менеджменту;

Календарные планы-графики прохождения производственной практики студентами с оценками от потенциальных работодателей, приказы о направлениях на практику, наградной материал хранятся в делопроизводстве выпускающей кафедры. 

8.2  Балльно-рейтинговая система оценки знаний студентов.

 Общая максимальная сумма баллов, которую студент может набрать по дисциплине в течение семестра – 100 баллов: 60 баллов текущий контроль и рубежный контроль + 40 баллов зачет/экзамен (итоговый контроль);

общая максимальная сумма баллов, которую студент может набрать в течение семестра за выполнение всех видов работ во время  аудиторных и внеаудиторных занятий, активность и посещаемость, должна быть равна 60 баллам;

минимальная сумма баллов, при которой студент допускается к зачету/экзамену (итоговому контролю), равна 36 баллам (60% от 60 баллов);  

минимальная сумма баллов, при которой студент  получает положительную итоговую оценку по дисциплине  равна 60 баллам (60% от 100 баллов).

Суммарный итог двух частей балльной оценки освоения дисциплины переводится по утвержденным шкалам в международную (ECTS) буквенную оценку и ее национальный числовой эквивалент. 

Связь между четырехбалльной (российской) и стобалльной (рейтинговой) системами оценки качества обучения студентов приведена в таблице.

	Оценка
	Буквенный

эквивалент оценки
	Официальный цифровой

эквивалент оценки
	Рейтинговые баллы

	Отлично


	A+
	5,0
	95-100

	
	A
	4,0
	90-94

	
	A-
	3,7
	85-89

	Хорошо


	B+
	3,3
	80-84

	
	B
	3,0


	75-79

	
	B-
	2,7
	70-74

	Удовлетворительно


	C+
	2,3
	67-69

	
	C
	2,0
	64-66

	
	C-
	1,7
	60-63

	Неудовлетворительно


	D
	1,0
	40-59

	_
	F
	0
	<40

	Зачтено
	S
	≥ 1,7
	60-100

	Не зачтено
	U
	<1,7
	<60


По результатам сдачи экзамена/зачёта  формируется экзаменационный рейтинг студента по дисциплине, т.е. количество рейтинговых баллов, полученных студентом по дисциплине по результатам итогового контроля (зачета/экзамена). Для определения суммарного рейтинга студента экзаменационная оценка переводится в баллы в соответствии  с  нижеприведенной таблицей.

Оценка знаний студента на экзамене/зачете

	отлично
	34-40

	хорошо
	33-28

	удовлетворительно
	27-24

	неудовлетворительно
	23 -0

	Итого:
	40


Описание формирования зачетных баллов  по дисциплине

Форма проведения зачета – устная. Максимальный суммарный балл зачета оценивается 40 баллами, полученными за ответы на вопросы. 

Билет состоит из 3 вопросов – двух теоретических и одного практического. Максимальная оценка за вопросы составляет 15, 15, 10 баллов соответственно. 

При оценке первого и второго вопроса используется следующая шкала оценки:

15 баллов – вопрос раскрыт полностью;

13-14 баллов – вопрос раскрыт хорошо с достаточной степенью полноты;

8-12 баллов – вопрос раскрыт удовлетворительно, имеются определенные недостатки по полноте и содержанию ответа;

4-7 баллов – ответ не является логически законченным и обоснованным, поставленный вопрос раскрыт неудовлетворительно с точки зрения полноты и глубины изложения материала; 

1-3 балла – в ответе приводятся бессистемные сведения, относящиеся к поставленному вопросу, но не дающие ответа на него;

0 баллов – отсутствует ответ на вопрос или содержание ответа не совпадает с поставленным вопросом.

При оценке третьего вопроса используется следующая шкала оценки:

10 баллов – практическое задание выполнено полностью;

6-9 баллов – практическое задание выполнено полностью, но имеются не значительные недочёты;

3-5 баллов – практическое задание выполнено полностью, но имеются значительные недочёты;

1-2 балла – практическое задание выполнено частично;

0 баллов – практическое задание отсутствует.

Распределение количества баллов рубежного контроля по дисциплине

	Рубежный контроль
	Название блоков (разделов, модулей) дисциплины
	Форма рубежного контроля
	Минимально необходимое количество баллов
	Максимально возможное количество баллов

	I
	Модуль 1
	Контрольная работа
	9


	16

	II
	Модуль 2
	Контрольная работа
	14
	23

	III
	Модуль 3
	Контрольная работа
	13
	21


8.3   Академическая мобильность студентов и преподавателей

Академическая мобильность – одно из приоритетных направлений международной деятельности в БГУ. Академическая мобильность предоставляет возможность студентам, аспирантам и молодым ученым продолжить образование или приобрести научный опыт за рубежом путем участия в краткосрочной образовательной или научно-исследовательской программе.

Целью развития программ академической мобильности является повышение качества образования, улучшение взаимопонимания между различными народами и культурами, воспитание нового поколения, подготовленного к жизни и работе в международном информационном сообществе.

Академическая мобильность в БГУ - это возможность провести один или два семестра в другой стране в качестве студента или стажера зарубежного университета, не прерывая обучения в своем университете. Задача программ студенческой мобильности – это интернационализация высшего образования и культурная интеграция молодежи разных стран.

Академическая мобильность традиционно носит двух- или многосторонний характер, т.е. один и тот же университет не только направляет своих студентов за рубеж, но и принимает у себя иностранных студентов из университетов-партнеров 

Мобильность студентов, аспирантов, докторантов и профессорско-преподавательского состава является одним из ключевых положений Болонской декларации. Реализация академической мобильности студентов возможна только при условии построения индивидуальной траектории обучения студента. Данное направление также активно разрабатывается в университете. С целью интенсификации академических обменов в университете применяются технологии обучения иностранным языкам: английскому, немецкому, китайскому и монгольскому.

Академические обмены реализуются в соответствии с договорами между БГУ и вузами-партнерами. 

В 2012-2013 учебном году студенты и преподаватели института по линии Института Конфуция прошли стажировку в университетах Китая, Франции, Германии. В 2013-2014 учебном году студенты института также проходят обучение в Чан-Чунском Политехническом Университете и Яньшаньском Университете (Китай)
АННОТАЦИИ ДИСЦИПЛИН

по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент

(профиль «Управление малым бизнесом»)

	№ п/п
	Наименование предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Основные дидактические единицы
	Перечень формируемых компетенций

	1
	2
	3
	4

	
	Предметы, дисциплины (модули)
	
	

	
	Б 1
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	

	Б1.Б1.
	Иностранный язык
	Цели освоения дисциплины:

Целью освоения дисциплины является подготовка студентов к овладению иностранным языком и использованию его в будущей профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины:
1. Вводно-коррективный курс
1.1 Introductions
1.2 Describing people

1.3.Introducing yourself and others

2. Work and leisure

2.1 Leisure activities

2.2 Describing your routine

2.3 Case Study: Independent Film Company

3. Problems

3.1 Workplace problems

3.2 Telephoning: solving problems

3.3 Case Study: Blue Horizon

4. Travelling on business

4.1 Travel details

4.2 Business hotels

4.3. Making booking and checking arrangements

4.4.Case Study: Pacific Hotel

5. Food and entertaining

5.1 Eating out

5.2 Dining etiquette

5.3 Ordering a meal

5.4 Case Study: Which Restaurant?

6. Sales

6.1 Choosing a product

6.2 Choosing a service

6.3 How to sell

6.4 Case Study: Link-up Ltd

7. Companies

7.1 Describing companies

7.2 You and your company

8. The Web

8.1 E-commerce

8.2 Effective Websites

8.3 Net-a-porter

8.4 Isis Books pls

9. People

9.1Describing people

9.2 A bad manager

9.3 Negotiation: dealing with problems

9.4 A people problem

10. Markets

10.1 Types of market

10.2 The car market in Russia

10.3 Doing business in India

10.4 Cara Cosmetics

11. Cultures

11.1 Company cultures

11.2 Cultural mistakes

11.3 Wal-Mart in Germany

11.4 A change of culture

Общая трудоемкость –  8 з.е. 

Форма отчета – зачет, экзамен
	ОК-5

	Б1.Б2.
	История
	Цели освоения дисциплины:

Целями освоения учебной дисциплины «История» являются овладение основами исторического знания, формирование и развитие духовной культуры, ее роли в жизнедеятельности человека, в том числе в профессиональной сфере.

Содержание дисциплины:
Предмет, задачи, структура и хронологические рамки курса "Отечественная история". Древняя Русь и кочевники. Характер политического строя и особенности социального строя Древней Руси. Принятие христианства и его значение в историческом развитии государства. Россия и средневековые государства Европы и Азии. Специфика формирования единого российского государства.. Возвышение Москвы и начало объединения русских земель. Иван III. Реформы Ивана Грозного и опричнина. «Смутное время». Начало правления династии Романовых. Усиление централизации государства. Народные восстания. Начало модернизации и европеизации России. Реформы Петра I. Внутренние реформы и внешняя политика. «Золотой век» русского дворянства, восстание Е. Пугачева. Международное положение России в начале XIX в. Участие России в антинаполеоновской коалиции. Отечественная война 1812 г. Венский конгресс и новый международный порядок в Европе после наполеоновских войн. Особенности экономического и социального развития России в I пол. XIX в. Восстание декабристов. Декабристы в Забайкалье. Крымская война и ее результаты. Реформы 60-70-х гг.: причины, цели, характер. Манифест 19 февраля 1861 г. Отмена крепостного права. Правовое положение крестьян, их наделы и повинности. Россия в пореформенный период. Возникновение российской социал-демократии. Русско-японская война. Революция 1905-1907 гг.: причины, характер, итоги. Политические партии России: генезис, классификация, программа, тактика. Столыпинская аграрная реформа. Российский парламентаризм. Новый революционный подъем. Россия в I мировой войне. Социально-политический кризис и Февральская революция 1917 г. Падение самодержавия. Двоевластие в стране. 

Россия и международные отношения в начале 1920-х гг. Образование СССР. Образование Бурят-Монгольской АССР. Внешняя политика в 1920-х гг. Социально-экономические преобразования в 1930-х гг. Форсированная реконструкция народного хозяйства в СССР: индустриализация и коллективизация сельского хозяйства. Демонтаж рыночных структур в экономике. Массовые репрессии 1930-х годов. Сопротивление сталинизму. Духовная жизнь советского общества. Развитие образования, науки и культуры в 1930-х гг.: достижения и проблемы. Влияние тоталитарной системы на культурное, нравственное состояние общества. Начало II мировой войны. Внешняя политика СССР в условиях начавшейся войны. Подготовка фашистской Германии к нападению на СССР. План "Барбаросса". Победа СССР в Великой Отечественной войне. Окончание войны в Европе. Разгром Японии. Вклад народов Бурятии в великую Победу. Послевоенные изменения в мире. Раскол мира на две социально-политические системы. Крах колониальной системы. Создание ООН. Начало процесса демократизации советского общества. Начало процесса разрядки международной напряженности в 1970-х гг. Общеевропейское совещание по безопасности в Европе в 1975 г. Обострение международной обстановки в конце 1970-х гг. Война в Афганистане. Деформация в социально-экономической системе, идеологии. Правозащитное движение в СССР. Основные направления внешней политики СССР. Перестройка в СССР: предпосылки и начало. Поиски путей "совершенствования социализма". Кризис перестройки. Распад СССР и его последствия. Россия на пути радикальной социально- экономической модернизации. Сложные и противоречивые процессы перехода к рыночной экономике. Реформы в экономической сфере. Нарастание социальной дифференциации российского общества. Образование новых партий и движений. Политический кризис 1992-1993 гг. Октябрьские события 1993 г. Принятие новой Конституций РФ и республики Бурятия. Российский парламентаризм в новых условиях. 

Общая трудоемкость –  4 з.е. 

Форма отчета –  экзамен
	ОК-2

	Б.1.Б.3
	Философия
	Цели освоения дисциплины:

Целями освоения учебной дисциплины «Философия» являются подготовка специалистов, обладающих глубокими знаниями в гуманитарной области, формирование интеллектуально развитых личностей с собственной мировоззренческой позицией, способных к осознанию современных проблем и к принятию самостоятельных решений вопросов, развитие интереса к фундаментальным знаниям, потребности к философским оценкам исторических событий и фактов действительности.

Содержание дисциплины:
Методы и цель философии. Философия как потребность чело​веческого духа. Философия как форма духовной культуры. Философия и наука: родство и раз​личие функций. Особенности развития древнеин​дийского и древнекитайского обществ. "Бхагават-гита" как памятник ин​дийской философско-религиозной лите​ратуры. Древнегреческая мифология и философия: переход от Мифа к Логосу. Космологический (натурфилософский) период развития древнегреческой философии. Антропоцентрический период. Сократ - "повивальная бабка" мысли. Майевтика. Диалог. Систематизирующий период. Платон, Аристотель - ключевые фигуры ан​тичной философии.  Поздняя античность. Уильям Оккам. Правило бритвы. Доказательная наука и опыт. Реформация и контрреформация. Э.Ротердамский, Кальвин, М. Лютер. Протестантская этика. Утопия Т.Мора. Общественный договор источник высшей власти. Эмпиризм Дж. Локка, его критика врожденных идей, учение о вторичных качествах. Научный переворот И. Канта: переход от метафизики к диалектике. И.Фихте о принципе и системе философии. Наукоучение. Философия тождества Шеллинга. Философская система Гегеля: принцип триады. Диалектика, ее метод, принципы и законы. .К.Маркс - гениальный философ индустриально-капиталистической  эпохи. Ф.Энгельс: философия природы. Сциентизм: М.В. Ломоносов - философия и естествознание, механицизм и атомизм. Русский космизм (Циолковский, Чижевский, Вернадский). Славянофилы и западники. Революционные   демократы   и   либералы. Философия А. Шопен​гауэра, интуитивизм А. Бергсона, фило​софия воли и власти Ф. Ницше. Экзи​стенциализм Хайдеггера, Сартра, Камю, Ясперса.   Феноменология   Гуссерля   -единство субъекта и объекта в феноме​нах сознания. Герменевтика.  Неопозитивизм, постпозитивизм. Критический рациона​лизм К. Поппера. Методология  научно-  исследова​тельских программ И. Лакатоса, парадигмальное мышление Куна. Лингвистический поворот в философии XX века. Аналитическая философия. Структурализм. Неотомизм. Основные онтологические категории, их генезис. Пространственно- временной континуум. Смена ритмов Вселенной. Архитектоника. Новые типы реальности. Диалектика. Развитие. Движение. Самодвижение, саморазвитие и са​моорганизация. Глобальный эволюционизм и космизм как философская основа становления синергетики и экологии - междисциплинарных направлений. Синергетика и стратегии будущего. Сознание. Общественное сознание. Менталитет. Виды общественного сознания, их роль в формировании менталитета. Духовное, нравственное, экологическое сознание. Объект (объект как "данность" и объект как "конструкция") и субъект познания. Уровни познания. Соотношение знания и веры. Вера и фетиш. Заблуждение, убеждение и ве​ра. Роль практики в познании. Истина. Концепции истины: конвенциональная, корреспондентская, априористская, когерентная, прагматическая, диалектико- материалистическая). Особенности научного познания. Понятие научной революции. Современная научная картина мира как це​лостность мира. История изучаемой науки в контексте научных революций. Научная теория. Ее структура, тезаурус. Общество.   Противоречие между   
социальным и природным. Способы   
"снятия" противоречия. Гражданское   общество, "снятие"   
противоречия "государство - общество" через  механизм       государственно- общественного управления в современном российском обществе.

Общественные отношения в граж​данском обществе. Теория общественно​го договора. Социальная структура общества. Дихотомия "Культура и цивилиза​ция". Эволюционная и революционная формы исторического процесса. Понятие и место эволюции в общественном раз​витии. Формационная и цивилизационная концепции развития общества. Модели «постиндустриального», «информацион​ного», «ноосферного» общества. Персо​налии. Проблема выживания человече​ства. Римский клуб. Проблема человека в истории философской мысли.

Личность, информационном обществе. Информатизация и гуманизация - противоречие современной эпохи. Виртуальная реальность и виртуальное ресурсы. Понятие ценности, ценностных отношений, ценностной ориентации.  Ценность как социальное явление, ее место и роль в общественном прогрессе.  Ценности как ядро мировоз​зрения человека. Человеческая жизнь и здоровье, труд, познание, общение, дружба, любовь, семья как ценности человеческого бытия. Свобода, справедливость, истина,
красота, благо, любовь - важнейшие духовные общечеловеческие ценности.

Общая трудоемкость –  4 з.е. 

Форма отчета –  экзамен
	ОК-1

	Б.1.Б.4
	Безопасность жизнедеятельности
	Цели освоения дисциплины: являются приобретение знаний и практических навыков для: создания оптимального (нормативного) состояния среды обитания в зонах трудовой деятельности и отдыха человека; идентификации негативных воздействий среды обитания естественного и антропогенного происхождения; разработки и реализации мер защиты человека и среды обитания от негативных воздействий; проектирования и устойчивой эксплуатации техники, технологических процессов и объектов народного хозяйства в соответствии с современными требованиями по безопасности и экологичности; прогнозирования и принятия грамотных решений в условиях чрезвычайных ситуаций по защите населения и персонала объектов народного хозяйства от первичных и вторичных негативных факторов аварий и стихийных явлений, а также в ходе ликвидации их последствий.

Содержание дисциплины:
Взаимодействия человека с окружающим миром. Труд высшая форма деятельности. Условия деятельности. Таксономия опасности и ее номенклатура. Причинно-следственная связь опасностей. Методы анализа опасностей. Структура причинно-следственных связей опасностей и ее графические отображения. Критерии   безопасности техносферы.. Средства обеспечения безопасности – коллективные, индивидуальные. Требования к средствам защиты.    Пожар в доме, традиционные рекомендации пожарных. Статистика пожаров. Классификация: зданий и сооружений по степени огнестойкости; помещений и зданий по степени взрывопожароопасности; взрыво- и пожароопасных зон помещений в соответствии с правилами устройства электроустановок. Меры по пожарной профилактике. Способы и средства тушения пожара. Организация пожарной охраны на предприятии. Электрический ток. Статистика электротравматизма. Безопасность при работе с компьютером. Основные факторы риска. Обеспечение безвредных условий труда, организация рабочего места, режим труда и отдыха. Негативные геофизические факторы. Геомагнитные поля. Космические излучения. Озоновый слой. Естественные лучевые нагрузки. Геохимические аномалии. Стихийные бедствия. Негативные биологические факторы Инфекционные заболевания. Радиация.     Эволюция среды обитания под воздействием деятельности человека. Тенденции изменения экологической обстановки, сопровождающие научно-технический прогресс. Экологические опасности. Профессиональные заболевания от воздействия шума, ультразвука и инфразвука. Опасность их совместного действия. Защита. Механические колебания. Нормирование вибраций. Защита от электромагнитных полей и излучений. Внешнее и внутреннее облучение. Нормирование радиационной безопасности. Защита от ионизирующих излучений.       Трудовой процесс и его элементы. Понятие “условий труда”. Требования по безопасности и экологичности орудий труда, устойчивости их функционирования в чрезвычайных ситуациях. Основные понятия производственной безопасности. Основные принципы гос. политики в области охраны труда. Законодательная и нормативная база охраны труда в РФ.     Классификация ЧС, причины возникновения и характер развития. Первичные и вторичные поражающие факторы при ЧС. Радиационные опасные объекты (РОО). Классификация и этапы развития аварий (катастроф) на РОО. Зонирование территорий вокруг них. Химические опасные объекты (ХОО). Развитие аварий катастроф на ХОО и их последствия. Зона химического заражения и очаг химического поражения. Пожаро–и взрывоопасные объекты. Зоны поражения. Оценка и прогнозирование обстановки в зоне пожара и взрыва. Чрезвычайные ситуации как следствия террористических актов. 

Общая трудоемкость – 2 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ОК-9

	Б.1.Б.5
	Концепции современного естествознания
	Цели освоения дисциплины:

Целями освоения дисциплины «Концепции современного естествознания» являются: формирование у студентов научного мышления и материалистического мировоззрения, целостного представления о материальном мире, его фундаментальных закономерностях и принципах, современных концепциях естествознания.

Содержание дисциплины:
Естественнонаучная картина мира как необходимая составляющая культуры. Рациональный и интуитивный способы познания. Наука как особый вид интеллектуальной деятельности людей. Научный метод: причины возникновения, возможности, ограничения. Научные теории. Парадигмы науки Развитие взглядов на пространство, время, движение в истории науки. Концепция пространства и времени как основа построения научной системы мира. Концепция пространства – времени и движения в современной естественнонаучной картине мира. Релятивистский принцип относительности Эйнштейна. Понятие о теории относительности как современной физической теории пространства – времени. Принцип соответствия. Представление об общей теории относительности. Принцип эквивалентности. Вещество и пространство - время. Гравитация и искривление пространства – времени. Ритм как всеобщее свойство материи. Космические и биологические ритмы. Колебательные системы. Свободные колебания. Диссипативные колебательные системы. Автоколебательные системы в неживой природе, биологии, в социально-экономической сфере. Концепция сплошной среды и упругие волны.Фундаментальные законы сохранения: импульса, момента импульса, энергии, электрического заряда. Принцип симметрии. Симметрия пространства и времени. Симметрия относительно переноса (однородность пространства). Поворотная симметрия (изотропность пространства). Временная симметрия (однородность времени). Полевая форма материи. Близкодействие и дальнодействие. Особенности взаимодействия на атомно-молекулярном уровне организации материи. Газы, жидкости, твердые тела. Модели агрегатных состояний. Фазовые переходы. Корпускулярно-волновой дуализм. Корпускулярная и континуальная концепции описания природы. Концепция дискретного (квантового) описания механизма излучения энергии атомом. Тепловое излучение. Ультрафиолетовая катастрофа. Рождение квантовой концепции излучения. Фотон и его характеристики. Дуализм "волна – частица". Волновые свойства частиц. Волны де Бройля. Основные принципы квантовой механики. Волновая функция и ее статистический смысл. Дуализм "частица – волна".Различные модели механики. Динамические и статистические закономерности в природе и их описание. Классическая механика. Квантовая концепция взаимодействия и механизм обменного взаимодействия. Переносчики взаимодействия. Их особенности. Калибровочные поля. Перспективы разработки единой теории взаимодействий. Открытые системы. Необратимые процессы. Неравновесность. Потоки и силы в различных системах. Теплопроводность и диффузия. Второе начало термодинамики для открытых систем. Линейные неравновесные системы. Теорема Онзагера. Самоорганизация в неживой и живой природе. Сильно неравновесное состояние системы. Понятие о сильно неравновесной термодинамике. Реакционная способность веществ. Зависимость реакционной способности веществ от состава, структуры, природы сореагента. Правила влияния одних атомов на другие. Идея миграции химических связей. Бульвален. Пределы структурной химии. Таутомерия - равновесная изомерия органических веществ. Закономерности химического процесса. Скорость химической реакции. Закон действующих масс. Закон Вант-Гоффа. Химическое равновесие. Принцип Ле Шателье. Эндотермические и экзотермические процессы. Тепловой эффект реакции и энтальпия. Эволюция. Принципы универсального эволюционизма. Порядок и хаос. Аттракторы эволюции. Второе начало термодинамики как динамический принцип эволюции. Необратимость времени.

Общая трудоемкость –  3 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ОК-1

	Б.1.Б.6
	Экономическая теория
	Цели освоения дисциплины: является формирование у студентов основ современного экономического мышления, целостного представления об основных закономерностях экономической жизни общества.

 Содержание дисциплины: Генезис экономической теории. Меркантилизм. Школа физиократов. Рыночная школа классиков. Марксистская экономическая школа. Экономикс. Неоклассическое и кейнсианское направления. Предмет экономической теории. Общественное производство. Экономические отношения. Потребности. Экономическое поведение и экономический подход. Эффективность. Экономические цели. Экономические принципы – экономическая политика, разрешающая экономические проблемы. Методы экономического исследования: наблюдение и сбор фактов, обобщения, эксперимент, моделирование, абстракция, анализ и синтез, системный подход, индукция и дедукция, гипотеза, исторический и логический, графический.  Нормативная и позитивная экономическая теория. Микро- и макроэкономика. Основные экономические проблемы, стоящие перед обществом. Типы экономических систем: рыночная, командная, смешанная, традиционная. Переходная экономика. Частная собственность как основа рыночной экономики. Собственность как экономическая категория. Отношения присвоения-отчуждения.  Спрос. Величина спроса. Закон спроса и три уровня его аргументации. Кривая спроса. Индивидуальный и рыночный спрос. Детерминанты (факторы) спроса. Изменения спроса и изменения величины (объема спроса). Предложение. Эластичность спроса и предложения. Ценовая эластичность спроса. Коэффициент эластичности, его формула. Факторы, определяющие потребительский выбор. Потребительские предпочтения. Бюджетное ограничение. Полезность. Предпринимательство как вид хозяйственной деятельности. Особенности российского предпринимательства. Теневая экономика.   Предприятие (фирма), организационные формы. Издержки: сущность и причины. Экономические издержки. Роль издержек в экономике. Экономическая и бухгалтерская прибыль. Условия получения экономической прибыли или сверхприбыли. Издержки производства в краткосрочный период. Постоянные  и переменные факторы производства. Постоянные, переменные и общие издержки. 

Конкуренция – основная черта рынка. Виды конкуренции: совершенная и несовершенная. Рыночная власть продавца. Степень рыночной власти – чистая монополия, олигополия, монополистическая конкуренция

Чистая монополия. Признаки чистой монополии. Рыночная власть монополии и ее пределы. Выбор монополией оптимальной комбинации “цена – объем”. Олигополия: характеристики и проявления. Признаки олигополии. Рыночная власть и ее ограничители. Особенности олигополистического рынка (стабильность цен) и возникновение неценовой конкуренции. Понятие неценовой конкуренции Модели ценообразования: тайный сговор, модель ломанной кривой спроса, модель лидерства в ценах, издержки плюс прибыль. Предложение экономических ресурсов. Спрос на факторы производства. Условие максимизации прибыли при использовании экономических ресурсов. Анализ частичного равновесия в сравнении с анализом общего равновесия. Общее равновесие и эффективность. Распределение благосостояния в условиях свободной конкуренции. Критерии оценки благосостояния В.Парето. изменения в распределении дохода. Понятие национальной экономики. Цели национальной  экономики. Макроэкономическая политика. Структура национальной экономики: воспроизводственная, социальная, отраслевая, территориальная. Инфраструктура. Структурные сдвиги в экономике России на этапе перехода к рынку. Стабилизационная политика. Макроэкономическ5ое равновесие на товарном рынке. Классическая и кейнсианская теории занятости. Потребление, сбережения, инвестиции. Понятие «экономический рост». Показатели и значение экономического роста. Типы экономического роста. Основные факторы экономического роста. Концепции экономического роста. Цикличность как форма экономического развития. Содержание и общие черты экономического цикла. Фазы цикла. Продолжительность и периодичность экономических циклов. Цикличность – отклонение от равновесия. Причины цикличности экономического развития.

Инфляция: причины и последствия. Измерение инфляции.

Функции денег: мера стоимости, средство обращения, средство сбережения. Сущность и функции кредита. Принципы кредита. Формы кредита. 

Понятие финансов и их функции. Финансовая система и ее структура. Понятие налогов. Виды налогов. Функции налогов. 

Понятие социальной политики. Связь социальной политики и экономического роста.  Основные функции социальной политики.

Общая трудоемкость –  7 з.е. 

Форма отчета – зачет, экзамен
	ОК-3,9

	Б.1.Б.7
	Модуль 1
	
	

	Б.1.Б.7.1
	Социально-экономическая статистика
	Цели освоения дисциплины: овладение студентами методологией и методами количественного исследования массовых явлений и процессов, измерение социально-экономических явлений на предприятии, отрасли и в народном хозяйстве с использованием статистических показателей в количественном и содержательном контексте, отражающих результаты производства в условиях рыночных отношений.

Содержание дисциплины: Статистика населения. Задачи и источники данных статистики населения. Оценка численности населения. Состав населения. Показатели естественного движения населения. Показатели миграции населения. Анализ демографических процессов и их прогноз. Статистика трудовых ресурсов и занятости населения. Задачи и источники данных статистики трудовых ресурсов. Понятие трудовых ресурсов. Состав экономически активного населения. Статистика занятости и безработицы. Виды безработицы. Показатели занятости и безработицы. Показатели численности и состава персонала  предприятия. Показатели движения персонала предприятия.  Статистика использования рабочего времени. Состав и использование  рабочего времени. Балансы рабочего времени. Фонды рабочего времени и их взаимосвязь. Показатели использования рабочего времени и рабочих мест.   Статистика оплаты труда и затрат на рабочую силу. Состав фонда заработной платы и выплат социального характера. Стоимость рабочей силы. Формы и системы оплаты труда. Средний уровень заработной платы. Состав затрат на рабочую силу. Международные стандарты по изучению размеров и состава затрат на рабочую силу. Классификация расходов на рабочую силу. Анализ уровня, динамики и дифференциации заработной платы. Реальная заработная плата. Статистика национального богатства.  Классификация экономических активов в СНС. Определение объема  национального богатства в СНС. Понятие, объем, состав и оценка основных фондов.  Переоценка основных фондов. Амортизация и износ основных фондов. Балансы основных фондов. Анализ состояния, движения и использования основных фондов. Связь элементов национального богатства с показателями СНС. Статистика издержек производства. Понятие издержек производства. Показатели уровня и динамики себестоимости единицы продукции. Обобщающие показатели уровня и динамики себестоимости продукции. Статистические методы анализа влияния отдельных факторов на изменение себестоимости продукции. Отраслевые особенности статистики производства товаров и услуг. Понятие и границы экономического производства. Особенности статистики промышленности, сельского хозяйства, строительства, торговли.

Общая трудоемкость – 4 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-8

	Б.1.Б.7.2
	Статистика
	Цели освоения дисциплины: овладение студентами методологией и методами количественного исследования массовых явлений и процессов, измерение социально-экономических явлений на предприятии, отрасли и в народном хозяйстве с использованием статистических показателей в количественном и содержательном контексте, отражающих результаты производства в условиях рыночных отношений.

Содержание дисциплины: Понятие о статистике; возникновение и развитие статистики; предмет, метод и задачи статистики. Этапы статистического исследования. Связь статистики с другими науками, ее место в системе наук. Задачи и роль статистики на современном этапе развития общества. Понятие о статистической таблице, их элементы и виды. Значение графического метода изложения статистического материала. Элементы графика. Виды графиков. Средняя арифметическая (простая и взвешенная). Свойства средней арифметической. Средняя гармоническая. Структурные средние, их виды, назначение и способы расчета. Понятие вариации и ее значение. Задачи статистического изучения вариации. Показатели вариации. Виды дисперсий и правило их сложения. Использование показателей вариации в статистическом анализе.Понятие выборочного наблюдения, его теоретические основы. Генеральная и выборочная совокупности и их обобщающие характеристики. Практика применения выборочного метода в мировой и отечественной статистике. Сочетание сплошного и выборочного наблюдения, использование регистров и данных переписей при организации выборочного наблюдения.       Ряды динамики, их виды, основные правила построения. Аналитические показатели рядов динамики. Основная тенденция ряда динамики (тренд) и способы ее выявления. Предмет, метод и задачи экономической статистики. Статистическое изучение рынка труда и организация статистического наблюдения. Статистика экономически активного населения, занятости и безработицы. Баланс трудовых ресурсов, основные направления его анализа. Показатели естественного движения и миграции трудовых ресурсов. Методы измерения  и анализа производительности труда. Взаимосвязь  показателей измерения производительности труда. Методы изучения влияния факторов на динамику производительности труда. Методы изучения влияния факторов на динамику объема продукции и затрат труда. Структура затрат на рабочую силу, их анализ. Предмет и задачи статистики оплаты труда. Состав фонда заработной платы. Показатели уровня, динамики и дифференциации заработной платы. Переписи населения. Изучение состава населения по различным признакам. Система абсолютных и относительных показателей естественного движения и миграции населения. Методы исчисления средней и перспективной численности населения. Статистика объема и состава национального богатства. Понятие национального богатства, значение и задачи его статистического изучения. Состав национального богатства. Классификация и группировки, используемые при изучении национального богатства. Статистика основных фондов. Статистика материальных оборотных средств. Статистика инвестиций. Социально-экономическое значение статистического изучения уровня жизни и доходов. Статистический анализ дифференциации и концентрации доходов. Статистика бедности.  Статистическое обследование объема, структуры и уровня потребления материальных благ и услуг. Анализ потребительского спроса, расчет коэффициентов эластичности.

Общая трудоемкость – 5 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ПК-8

	Б.1.Б.8
	Методы принятия управленческих решений
	Цели освоения дисциплины: дать бакалаврам знание теории и практических аспектов процесса разработки, планирования, принятия и исполнения управленческих  решений, подготовить специалистов, умеющих разрабатывать и реализовывать управленческие решения на основе применения современных моделей управления и принятия решений; 
и теории систем; развить у обучающихся способности к деятельности: управленческой; информационно-аналитической; проектно-исследовательской; организационной; инновационной. 

Содержание дисциплины: Решение. Управленческое решение, его сущность. Процесс управления и разработка управленческого решения. Основные сферы управленческих решений. Функции управленческих решений.  Решение как процесс и явление. Роль управленческих решений в деятельности менеджера. Лицо, принимающее решение (ЛПР). Функции специалистов, экспертов и консультантов при разработке решений. Формальные и неформальные аспекты управленческого решения. Место и роль анализа альтернативных действий в процессе разработки управленческих решений. Трудности выявления и анализа альтернатив. Основные стадии анализа альтернатив. Определение допустимых (приемлемых), эффективных и оптимального решений, их свойства. Характер взаимодействия участников выбора управленческого решения. Анализ альтернатив с точки зрения различных участников процесса разработки решения. Прогнозирование и использование его методов при разработке решений. Основные методы принятия решений: неформальные (эвристические); коллективные; аналитико-статистические. Стадии и основные этапы процесса разработки управленческого решения. Выявление проблемы. Анализ проблемной ситуации. Определение ограничений и критериев выбора. Оценка возможностей для решения проблемы. Разработка альтернативных вариантов решения. Оценка альтернатив и выбор окончательного решения. Организация выполнения решения и контроль. Основные этапы процесса принятия УР. Организация процесса разработки УР и ее структура Инициативно-целевая, программно-целевая и регламентная целевые технологии разработки управленческих решений, их характеристики и условия использования. Характеристика процессорных технологий для реализации целей (управление по результатам; управление на базе потребностей и интересов; управление путем постоянных проверок и указаний; управление в исключительных случаях; управление на базе “искусственного интеллекта”; управление на базе активизации деятельности персонала). Роль человеческого фактора при разработке управленческого решения Технологии разработки УР. Модели и моделирование разработки УР. Структура коммуникационных связей лица, принимающего решение, и исполнителей. Функции контроля. Основные стадии процесса контроля .Риск в принятии УР.  Меры по снижению возможного риска. Содержание понятия неопределенности и риска. Объективные и субъективные неопределенности и их источники. Влияние характеристик информации и профессионализма персонала на неопределенности. Виды рисков и формы их проявления. Оценка рисков. Сущность эффективности управленческого решения и ее функциональные виды (организационная, экономическая, социальная, технологическая, психологическая, правовая, экологическая, этическая, политическая). Условия и система оценок эффективности управленческого решения. Методы оценки экономической эффективности управленческого решения.
Общая трудоемкость – 3 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ОПК-2



	Б.1.Б.9
	Маркетинг
	Цели освоения дисциплины:  раскрыть содержания понятия "маркетинг", изучить его основы и сущность, теорию и практику современного маркетингового механизма воздействия на конкурентные позиции (предприятия) на рынке.

Содержание дисциплины: Определение       и       понятие       «маркетинг». Социально-экономическая сущность маркетинга. Содержание         современной концепции маркетинга.   Цели маркетинга и их противоречивость. Субъекты маркетинга. Основные функции и       подфункции современного маркетинга. Модели маркетинга. Комплекс      маркетинга:       товар, цена,  доведение     до     потребителя,     продвижение продукта. Организация    маркетинговых исследований. Виды маркетинговых исследований. Этапы проведения маркетинговых исследований. Методы проведения маркетинговых исследований. Подготовка отчёта.  Сущность и экономическая характеристика массового, товарно-дифференцированного и целевого маркетинга. Основные компоненты целевого маркетинга: сегментирование рынка, выбор целевых сегментов рынка и позиционирование товара. Основные принципы сегментирования рынка.  Критерии оценки сегментации. Три направления выбора целевого рынка. Позиционирование товара как система мер, направленных на обеспечение товару конкурентоспособного положения на рынке. Планы стратегического маркетинга. Основные цели и задачи стратегического маркетинга. Концепция планирования маркетинга. Структура  плана маркетинга. Процедура разработки плана маркетинга. Методы рационализации распределения задач, прав и ответственности. Потребитель – целевой объект маркетинговой деятельности. Модели поведения потребителя. Факторы, влияющие на покупательское поведение, их характеристика. Типологии покупателей. Мотивы покупок. Этапы покупательского поведения. Восприятие покупателями товара-новинки. Разработка марочной и товарной политики фирмы.  Концепция  продукта  и     ее  значение  для разработки         «маркетинговой          смеси». Методы установления цены. Стратегия формирования цены. Адаптация ценовой политики к рыночной ситуации. Понятие     коммуникаций     в     маркетинге. Основные элементы системы продвижения и маркетинговых коммуникаций .Процесс коммуникации. Программа маркетинговых коммуникаций. Реклама        в  системе  маркетинговых коммуникации Принципы и виды         рекламной         деятельности. Сравнительная     эффективность     рекламных средств.   Процесс   создания   рекламы   и   его составляющие. Типы  стимулирования:  ценовое, товарное, активное    предложение,    их    разновидности.    Этапы,    методы    и    формы    рекламы.

Общая трудоемкость – 4 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ПК-7

	Б.1.Б.

10
	Математика
	Цель освоения дисциплины: дать качественные математические и естественно - научные знания, востребованные обществом. 
Содержание дисциплины: n – мерное линейное векторное пространство. линейные операторы и матрицы. понятие матрицы и ее экономическая интерпретация. типы матриц. равенство матриц. линейные операции над матрицами. произведение матриц. согласованность матриц. транспонирование матриц. определители 2-го и 3-го порядков и их свойства. разложение определителя по строке или столбцу. определитель произведения матриц. понятие определителя n-го порядка. обратная матрица и ее построение. матричные уравнения. Ознакомление студентов с элементами теории определителей. линейное пространство r
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 и их экономическая интерпретация. линейно зависимые и линейно независимые векторы. размерность и базис линейного пространства. разложение и координаты вектора в базисе. линейное преобразование координат при изменении базиса. понятие ранга матрицы и его нахождение. Проекция вектора на ось, скалярное произведение векторов. Свойства, экономическая интерпретация. Векторное и смешанное произведения векторов. Свойства. Системы линейных уравнений. Общие понятия слу. Система 
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 линейных уравнений с 
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 неизвестными. теорема и формулы Крамера. Условия совместимости и определенности слу. Теорема Кронекера-Капелли. исследование и решение линейных систем с помощью метода Гаусса. Метод исключения переменных Жордана-Гаусса. Матричное представление слу. Матричный метод решения линейных систем. Однородные слу. Неоднородные слу. Структура общего решения неоднородных слу. Приближенное решение систем линейных уравнений. Комплексные числа и многочлены.  Ознакомление студентов с элементами высшей алгебры. Понятие метода координат. Определение декартовой системы координат. Преобразования декартовых прямоугольных координат на плоскости. Простейшие задачи аналитической геометрии. Уравнение плоскости. Ознакомление студентов с элементами аналитической геометрии. Собственные векторы линейных операторов. Евклидово пространство. Квадратичные формы. Ознакомление студентов с элементами аналитической геометрии. Системы линейных неравенств.. Основные определения и задачи линейного программирования. Симплексный метод. Теория двойственности.  Дискретное программирование. Динамическое программирование. Нелинейное программирование.
Общая трудоемкость – 7 з.е. 

Форма отчета – зачет, экзамен
	ОПК-7

	Б.1.Б.11
	Демография
	Цель дисциплины – приобретение студентами в результате обучения знаний и навыков в области основ демографии.

Содержание дисциплины: История и современные тенденции изменения численности населения регионов. Факторы, оказавшие наибольшее влияние на динамику населения России в ХХ - начале ХХI вв.: демографический переход от традиционного к современному режиму замещения поколений; демографические кризисы в результате социальных потрясений; длительный миграционный отток населения. Воспроизводство населения регионов: соотношение процессов рождаемости и смертности. Особенности демографического перехода в России. Причины и следствия депопуляции в 90-е гг. ХХ - начале ХХI вв.Эволюция половозрастной структуры населения. Семейная структура и ее влияние на воспроизводство населения. Современное демографическое районирование страны: методология и методика, принципы выделения районов. Особая роль процесса урбанизации в развитии современной демографической обстановки. Показатели, характеризующие современную урбанизацию. Разрушение демографических традиций в условиях городской среды. Региональные различия демографических процессов и структур, демографическая типология территорий регионов России. Формирование и развитие населения городов Сибири. Структура населения трудоспособного возраста. Экономическая активность населения. Понятие и факторы занятости населения. Показатели занятости населения и безработицы.   Миграции населения и  их влияние на демографическое развитие регионов. Внешние и внутренние миграции. Проблема беженцев и вынужденных переселенцев. 

Общегосударственные и региональные меры демографической политики в России. Демографическая политика в условиях депопуляции. Учет особенностей демографических процессов и структур при выборе направлений и мер демографической политики.
Общая трудоемкость – 4 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-13, 



	Б.1.Б.12
	История Бурятии
	Цели освоения дисциплины:

Цель дисциплины – познакомить студентов с историей родного края, с происхождением различных названий сел, городов, сформировать у студентов комплексное представление о культурно-историческом своеобразии Республики Бурятии, ее месте в истории России.

Содержание дисциплины:
Предмет и задачи курса «История Бурятия», этапы изучения. Накопление сведений по этнографии Бурятии  (XII-XVII века). Росписи, сказки и записки служилых людей. Новгородские летописи. Эпоха систематического накопления материалов о народах Бурятии (XVIII век). Природно-географическое пространство Бурятии. Объединение монгольских племен Чингисханом. Образование Великой монгольской империи. Распад Монгольского государства. Особенности историографии процесса присоединения  Прибайкалья к России на разных этапах развития исторической науки. Русско-монгольские отношения в 70-80-х годах XVII в. Последствия и историческое значение присоединения Бурятии к России. Заселение и освоение края. Заселение и освоение края. Строительство городов и острогов, образование уездов. Организационная и административная функции городов.   Политическое управление Бурятии в XVII веке. Особенности земледельческого освоения. Заселение и земледельческое освоение  Забайкалья Функции местного управления. Образование Иркутской губернии. Учреждение градских дум и управ. Динамика социальной структуры населения. Переселение крестьян в Бурятия. Государственные пашенные крестьяне. Социальная и этническая динамика.. Хозяйство бурят и эвенков в конце XVII- XIХ вв. Изменение в хозяйственной деятельности бурят и эвенков после присоединения к России. Политическая ссылка. Бурятия в период Февральской буржуазно-демократической революции. Национально-освободительное движение. Общественно-политические события в Бурятии. Партии кадетов и эсеров. Борьба за установление Советской власти в Бурятии. Мятеж чехословацкого корпуса Выступление против интервенции. Образование ДВР. Освобождение Владивостока.Образование Бурят-Монгольской автономной советской социалистической республики. Модернизация процессы в Бурятии в 1920-1930-е годы Развитие сельского хозяйства. Специфика индустриализации Территориально-административное деление Бурятии. Сплошная коллективизация. Особенности кОПерации региона. Бурятия в годы Великой Отечественной войны. Создание совета по эвакуации. Участие сибирских дивизий в обороне Москвы, Ленинграда и Бреста. Коренных народы Бурятии на фронтах В.О.В. Тенденции развития Бурятии -расширение национального состава. Сооружение БАМа. Увеличение удельного веса отраслей занимающихся добычей  первичной обработкой сырья. Недооценка второго этапа научно-технической революции. Утрата коренного образа хозяйственной деятельности. Застой 70-х. Создание общегосударственных комплексов в экономике. Монополия ведомственности. Общественно-политическая обстановка в Бурятии. Особенности социально-демографических процессов. Политика «перестройки». Августовский путч 1991г. Распад СССР. Национально государственное строительство Республики Бурятии. Общественно-политическая жизнь. Развитие социально-культурной сферы. Экономика регионов Бурятии в XXI в.

Общая трудоемкость –  2 з.е. 
Форма отчета – зачет
	ОК-2

	Б.1.Б.13
	Бурятский язык
	Цели освоения дисциплины:

Целью освоения дисциплины «Бурятский язык» является обеспечение подготовки специалистов, владеющих бурятским языком как средством межкультурной коммуникации в устной и письменной форме в повседневном общении и при выполнении профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины

Звуки: согласные -/g/, /q/, /q/, /х/, /х/, /ђ/, /ŋ/,/h/    гласные – краткие и долгие, дифтонги. Интонация сообщения, согласия,  несогласия, общего  вопроса, перечисления. Указательные местоимения: энэ, тэрэ. Частица предположения: бэзэ. Отрицательная частица: бэшэ. Слова-предложения: Тиимэ. Бэшэ. Структура бурятского предложения. Род. П. и совместный падеж сущ.-х,  личные и неличные существительные. Частицы –гyй,  юм, ха, ха юм, лэ, даа 

Общий и специальный вопрос. Имя прилагательное.  Лично-предикат. частицы ед.ч. и мн.ч. Числительные от 1-10; от 10-100. 

Личные местоимения ед.ч. в родительном падеже. Множественное число личных сущ.-х. Аффиксы лич. притяжания 1-го, 2-го лица имён сущ-х  Глагол в бурятском языке. Многократное причастие 

Дат.-мест.падеж имён сущ.-х  Возвратное притяжание сущ.-х  Д-м. падежа  Неоформленный винительный падеж нелич. сущ.-х. Обращение с приказанием. Формы заимствованных названий в Р. падеже для выражения принадлежности места. Словообразовательный суффикс -тан.  Частица прошедшего времени hэн.  Род. п. + возвратное притяжание. Совм. п. личных местоимений. Совм. п. + возвратное притяжание. Дат- м. падеж личных местоимений.  Множественное число неличных сущ.-х.

Употребление слова дуратай. Дат.- мест. п. в конструкции "Би … -да дуратайб". Обращение с просьбой.  Вин. падеж сущ.-х. во мн. числе. Порядковые числительные. Повторение причастий повторяющегося действия. Длительный вид глагола в настоящем времени. Личные местоимения в винительном падеже. Вин. падеж личных местоимений. Возвратное притяжание имени сущ-го в Вин. падеже. Наречие образа действия. Пригласительная форма глагола. Причастие прошедшего времени. Исходный падеж сущ-ых. Личные местоимения в Исх.падеже. Имена числительные приблизительного счета. Сложноподчиненное предложение с изъяснительным придаточным.  Причастный оборот времени. 

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ОК-5 

	Б.1.Б.14
	Педагогика и психология
	Цели освоения дисциплины «Психология и педагогика» являются: овладение психологическими и педагогическими знаниями с учетом основных практических задач, стоящих перед профессионалами; повышение общей и профессионально ориентированной психологической и педагогической компетентности выпускников, необходимой для их профессионально-личностного становления и начала цивилизованной самостоятельной жизни.

Содержание дисциплины: Педагогика как наука. Категориальный аппарат педагогики. Педагогическая система, целостный педагогический процесс. Сущность и технология обучения, основные дидактические категории; Педагогические технологии, методы, формы и средства обучения. Сущность и содержание и методы воспитания; Возрастные периоды развития и воспитания личности. 

Общая характеристика психологии как науки. Становление психологии как науки. Предмет, задачи и  методы психологии. Психика. Сознание. Бессознательное.  Культурно-историческая теория Л.С. Выготского. Психологическая теория деятельности. Познавательные психические процессы.  Ощущение. Восприятие. Внимание. Память. Воображение. Мышление. Речь. Эмоциональные процессы. Волевые процессы. Индивид. Индивидуальность. Личность. Темперамент. Характер. Способности. Общественные и межличностные отношения. Общение и деятельность. Общение и деятельность. Конфликт.

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ОК-6

	Б.1.Б.15
	КЗОЖ и профилактика
	Цели освоения дисциплины:

Целью дисциплины является теоретическая и практическая подготовка будущих специалистов по освоению знаний, умений и навыков создавать безопасные условия жизни и деятельности в среде обитания, постижения мировоззренческого их принципов гармоничных отношений человека с техникой, природой и общество.

Содержание дисциплины:
Учение о здоровье, здоровом образе жизни. Валеология – наука о здоровье здоровых. Объект, предмет, основные задачи валеологии. Предпосылки и история учения о здоровье. Понятия здоровья и болезни, здорового образа жизни, Факторы риска здоровья. Взаимодействие организма человека и внешней  среды. Факторы внешней среды, влияющие на здоровье: физические, химические, биологические, социальные и психические. Значение питания в обеспечении жизнедеятельности человека. Основы рационального питания. Принципы рационального питания: обеспечения баланса энергии, удовлетворение потребностей организма в определённых пищевых веществах, соблюдение режима питания. Биологически активные вещества пиши. Модные диеты и здоровье. Понятие об иммунитете. Иммунитет и здоровье человека.  Понятие об иммунитете. Классификация защитных механизмов. Специфические защитные механизмы. Физиология иммунитета. Органы иммунной системы –  центральные и периферические. Факторы риска иммунитета. Способы укрепления иммунитета. Эволюция человека и двигательная активность. Валеологическая концепция влияния физических нагрузок на организм. Двигательные навыки и двигательные качества. Характеристика состояний, возникающих при занятиях физической культурой. Организация, содержание и методика физической тренировки. Психологические основы здоровья. Физиологические основы психики. Эволюция становления психики человека. Основы психогенетики. Индивидуальные психофизиологические особенности человека. Понятие о психическом здоровье человека. Методы и приемы оценки психического здоровья. Регулирование психического состояния. Принципы тренировки психических возможностей. Актуальность проблемы планирования семьи, понятие репродуктивное здоровье, ВИЧ-инфекции и заболеваний, передающихся половым путем в современном мире.  Классификация заболеваний, передающихся половым путем. Профилактика ВИЧ-инфицирования.

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ОК-9

	Б.1.Б.16
	Социология и политология
	Цели освоения дисциплины: «Социология»: довести до понимания студентов основные законы развития общества и его подсистем.

1) Раскрыть сущность теоретико-методологических основ построения социальных систем и принципов взаимодействий социальных единиц.

2) Продолжить формирование убеждения в необходимости комплексного и системного подхода при анализе социальных явлений и фактов.

Содержание дисциплины

Специфика предмета социологии. Категория «социального» в предметной области со​циологии. Структура социологического знания: теоретический и эмпирический уровень, фундаментальная и прикладная социология, общая и отраслевая социология. 

Представления об обществе в донаучный этап развития социологии. Социально-философские предпосылки социологии как науки. О. Конт — родоначальник социологии. Развитие социологических теорий во взглядах Г. Спенсера (органическая школа). Вклад Э. Дюркгейма в развитие социологии. Теория социального конфликта, смены общественных формаций и классов К. Маркса. Значение М. Вебера для мировой социологии: методология научного исследования, теория социального действия, идеальные типы.

Объект, предмет политологии. Методы изучения политических явлений: нормативный, институциональный, сравнительный, системный, структурно-функциональный. Специфика политологии по сравнению с другими социальными науками. Место политологии в структуре политологического знания. Роль политологии в современном обществе. Функции политологии: познавательная, просветительская, теоретико-методологическая, научно-прикладная, идеологическая. Политические учения Древнего мира (Конфуций, Платон и Аристотель). Политические концепции Средних веков, эпохи Возрождения и реформации. Политические взгляды мыслителей Нового времени и эпохи Просвещения. Марксистская теория политики. Политическая мысль в России. Российская политическая традиция: истоки, социокультурные основания, историческая динамика. Основные концепции современной западной политологии (либерализм, реформизм, неоконсерватизм и др.). Понятие «власть». Субъект и объект власти. Природа господства и подчинения. Подходы к объяснению природы власти. Власть и политика. Понятие политического режима. Типология политических режимов. Избирательная система. Этапы избирательной компании. Избирательные технологии. Государство как политический институт и как форма власти. Происхождение, сущность и назначение государства. Государственный суверенитет. Типы и формы государства. Формы правления. Территориальное разделение власти: центральная и местная власти. Формы государственного устройства. федерации. Специфика федеративного государства. Теория правового государства. Теория социального государства. Гражданское общество и государство. Особенности становления гражданского общества в России.

Общая трудоемкость –  3 з.е. 

 Форма отчета – зачет
	ОК-2

	Б.1.Б.17
	Информатика
	Цели освоения дисциплины: систематизация знаний о возможностях и особенностях применения информационных технологий, осознание сущности и значения информации в развитии современного общества; - знание методов, средств, инструментов, применяемых на каждом этапе жизненного цикла программного обеспечения, разрабатываемого в области применения информационных технологий;  представление о современных тенденциях развития информатики, вычислительной техники и информационных технологий.
Содержание дисциплины: Понятие информатики. История развития информатики. Место информатики в ряду других фундаментальных наук. Мировоззренческие экономические и правовые аспекты информационных технологий. Понятие информации и ее измерение. Количество и качество информации. Единицы измерения информации. Информация и энтропия. Сообщения и сигналы. Кодирование и квантование сигналов. Информационный процесс в автоматизированных системах. Фазы информационного цикла и их модели. Информационный ресурс и его составляющие. Информационные технологии. Технические и программные средства информационных технологий. Основные виды обработки данных. Обработка аналоговой и цифровой информации. Устройства обработки данных и их характеристики. Функциональная и структурная организация компьютера. Сетевые технологии обработки данных. Виды и характеристики носителей и сигналов. Спектры сигналов. Модуляция и кодирование. Каналы передачи данных и их характеристики. Позиционные системы счисления. Методы перевода чисел. Форматы представления чисел с плавающей запятой. Двоичная арифметика. Коды: прямой, обратный, дополнительный, модифицированный. Выполнение арифметических операций с числами с фиксированной и плавающей запятой. Подготовка, редактирование и оформление текстовой документации, графиков, диаграмм и рисунков. Обработка числовых данных в электронных таблицах. Основы компьютерной коммуникации.

Общая трудоемкость –  6 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-8

	Б.1.Б.18
	Основы делопроизводства и документооборота на предприятиях малого бизнеса
	Цель освоения дисциплины: изучение структуры и состава современного документооборота в органах государственного и муниципального управления, учреждениях, организациях и на предприятиях всех форм собственности в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов.

Содержание дисциплины:
Состав нормативно-методической базы делопроизводства. Порядок движения документов  на предприятиях малого бизнеса. Понятие документооборота и его основные этапы. Экспедиционная обработка документов, поступающих в организацию. Предварительное рассмотрение документов в службе документационного обеспечения управления. Регистрация и индексация документов. Система распорядительной документации. Назначение и состав распорядительной документации. Система справочно-информационной документации. Единые требования к бланкам документов. Виды бланков. Форматы потребительских бумаг. Размеры полей. Нумерация листов. Формуляр-образец. Конструкционная сетка. Правила оформления документов при использовании технических средств. Состав реквизитов документов ОРД. Деловое письмо в условиях унификации. Официальное письмо как средство связи предприятий, организаций, учреждений с внешним миром. Язык и стиль официальных писем. Общие требования к организационным документам. Приказы, их виды. Правила оформления. Особенности составления приказов по основной деятельности и приказов по личному составу. Особенности в составлении заголовков и формулировок констатирующей части. Распорядительная часть - схема построения. Выписка из приказа, её назначение и правила оформления. Подготовка, оформление указаний и распоряжений..Назначение и состав информационно-справочной документации. Составление и оформление информационно-справочных документов. Значение кадровых документов. Состав и виды документации по личному составу. Виды номенклатуры дел. Особенности составления номенклатуры дел организации, её согласование. Порядок составления описи дел.
Общая трудоемкость –  3 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ОПК-4

	Б.1.Б.19
	Конфликтология
	Цели освоения дисциплины является создание целостного представления у студентов о конфликтологии и ее отраслях, о роли конфликта в микро-, мезо- и макропроцессах, обучение навыкам конструктивного разрешения конфликтов и эффективного поведения в конфликтных ситуациях.

Содержание дисциплины: Конфликтология как научная дисциплина. Предмет, задачи курса

Объект и предмет конфликтологии, эволюция конфликтов, методы изучения конфликтов. Конфликт как тип трудных ситуаций, классификация конфликтов, структура конфликта, причины конфликта, функции конфликта, динамика конфликта, внутриличностные конфликты Особенности и этапы развития отечественной конфликтологии.  Понятие социального конфликта, структура и динамика социального конфликта, пути предотвращения и урегулирования социальных конфликтов Понятие межэтнического конфликта, структура и динамика, особенности, типология,  пути предотвращения и урегулирования межэтнических конфликтов. Понятие, структура и динамика, особенности, типология,  пути предотвращения и урегулирования конфликтов на государственной службе   Управление конфликтом, критерии, формы, факторы завершения конфликта, компетентное управление как фактор предупреждения конфликта

Общая трудоемкость – 2 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ПК-2

	Б.1.Б.20
	Модуль 1
	
	

	Б.1.Б.20.1
	Деловые коммуникации
	Цели освоения дисциплины: Курс «Деловые коммуникации», развивающий искусство делового общения, основанный на знании психологических особенностей и применении психологических методов, необходим для практической деятельности будущих специалистов. Целью курса является получение глубоких и разносторонних знаний в сфере  деловой коммуникаций, развитие навыков и умений эффективных коммуникаций, применение полученных знаний в процессе  практической деятельности.  

Содержание дисциплины: Роль делового общения в профессиональной деятельности. Функции, структура, средства общения. Виды общения.  Специфические особенности делового общения.  Коммуникативная компетентность. Концепции личности и их учет в деловом общении. Защитные механизмы общения. Учет гендерных и национальных особенностей. Основные понятия об этикете. Этикетные формулы. Культура речи делового человека. Цели и основная идея выступления.  Схемы речей разных типов. Подбор материала для выступления. Композиция выступления. 

Работа над текстом выступления.  Контакт с аудиторией.  Анализ проведенного выступления. Деловая беседа. Деловые совещания и собрания. Деловые переговоры. Деловые дискуссии.

Подготовка к переговорам. Техника и тактика ведения переговоров. Ведение переговоров в неблагоприятных обстоятельствах. Национальные стили ведения переговоров. 

Понятия «полемика», «спор», «дискуссия».  Принципы полемики. 

Правила и тактика ведения полемики. Полемические приемы. Запрещенные приемы ведения полемики Понятие конфликта, его структура, типология. Причины конфликтов. Типы конфликтных личностей. Методы и стратегии управления конфликтной ситуацией. Особенности деловой переписки. Виды деловых писем. Правила оформления документов.

Общая трудоемкость – 2 з.е. 

 Форма отчета – зачет
	ОПК-4

	Б.1.Б.20.2
	Корпоративная социальная ответственность
	Целью изучения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является понимание студентами важности концепции социально ответственного бизнеса при разработке и реализации стратегии предприятия. 

Содержание: Концепция корпоративной ответственности, введение представлений о ее статусе, объекте, предмете и основных задачах. Раскрывает основные понятия и теории КСО, модели социально-ориентированной экономики, особенности взаимодействия «бизнес – власть – общество» в организации благотворительности.

Существующие подходы к КСО. Зарубежные и отечественные теории КСО. Общие теоретические понятия и концепции.

Проблемы, концепции и методы, отнесенные к определенным разделам КСО. Методика сравнительного анализа зарубежного и отечественного опыта КСО. Методики оценки взаимодействия «бизнес-власть – общество»  в организации благотворительности, методики распознания трудностей в организации триадного взаимодействия «бизнес –власть – общество»и др.
Общая трудоемкость – 3 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ПК-6 

	Б.1.Б.21
	Хозяйственное право
	Целью изучения дисциплины является изучение хозяйственного права, призванного в условиях проводимых рыночных реформ обеспечить становление и упрочение качественно новых общественных отношений и формирование у студентов системы знаний о правовых основах хозяйственной деятельности.

Содержание дисциплины: Предмет и метод хозяйственного права. Понятие хозяйственных правоотношений и их виды. Основания возникновения, изменения и прекращения хозяйственных правоотношений. Принципы и тенденции правового регулирования хозяйственных правоотношений. 

Субъекты хозяйственного права, их понятие и виды. Правоспособность и дееспособность субъектов хозяйственного права. Организационно-правовые формы юридических лиц. Особенности правового положения основных финансовых институтов – банков, бирж, инвестиционных и страховых компаний. Правовое положение индивидуальных предпринимателей. Право собственности, право хозяйственного ведения и право оперативного управления: объем правомочий, субъекты, способы приобретения и прекращения. Объекты права собственности. Правовое регулирование инвестиционной деятельности. Инвестиционные институты: правовые особенности функционирования, ответственность, государственный контроль. Договор как основание возникновения обязательств в хозяйственной деятельности. Принцип свободы договора. Условия договора. Классификация договоров. Порядок заключения, изменения и расторжения договора. Понятие и значение расчетных и кредитных отношений. Правовое положение Банка России. Принципы организации Банка России. Взаимоотношения Банка России с кредитными организациями. Банковский счет. Налично-денежное обращение. Договор займа. Кредитный договор. Рынок ценных бумаг. Место рынка ценных бумаг в общей структуре рыночной экономики. Законодательство Российской Федерации о рынке ценных бумаг. Понятие и виды эмиссионных ценных бумаг. Акции. Облигации. Эмитенты на рынке ценных бумаг. Правовое регулирование деятельности инвестора на рынке ценных бумаг. Виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг: брокерская деятельность; дилерская деятельность; деятельность по управлению ценными бумагами; клиринговая деятельность; депозитарная деятельность. Система арбитражных судов Российской Федерации. Подведомственность и подсудность. Участники арбитражного процесса. Производство в арбитражном суде первой инстанции. Пересмотр решений арбитражного суда. Исполнение судебных актов. Полномочия службы судебных приставов. Рассмотрение хозяйственных споров в третейских судах.
Общая трудоемкость – 5 з.е. 

 Форма отчета – экзамен
	ОПК-1

	Б.1.Б.22
	Информационные технологии в менеджменте
	Цель освоения дисциплины: формирование необходимых знаний для решения задач, связанных с переходом к безбумажной технологии управления  путем использования средств автоматизации процессов, составления и  ввода  электронных  документов,  их  обработки,  хранения, поиска и передачи, а также процессов планирования документооборота  и  бизнес-процессов,  контроля  исполнения,  анализа  и совершенствования.  

Содержание дисциплины: Информационная система управления Информационные системы (ИС) федерального значения Территориальные (региональные) ИС Муниципальные ИС. Информационное обеспечение.  лингвистическое обеспечение. Техническое обеспечение. Программное обеспечение. Информация. Реквизиты, показатели информационного сообщения, информационного массива, информационного потока, информационной системы. Классификация управленческой информации. Основные требования к информационному обеспечения; его структура.

Система показателей менеджмента для каждого уровня управления. Требования, предъявляемые к комплексу технических средств. Различия компьютеров разных видов и классов, особенности их применения. Назначение сервера. Коммуникационные информационные услуги.  Различия в назначении системных и прикладных программ. Наиболее важные системные программы. Сущность понятия информационной технологии. Состав типовых процедур и операций, их назначение. 

Виды обработки информации, наиболее употребляемые в экономической и других сферах. Особенности технологии баз и банков данных. Предпосылки появления технологии "клиент-сервер", характеристика ее модели, уровни модели, виды используемых ресурсов. Сущность технологии обработки документов, видеоизображений и визуализации. Виды угроз информации. Понятие угрозы. Способы защиты информации. Управление доступом как способ защиты информации, его роль и значение. Назначение криптографических методов защиты информации. Организационно-экономическая сущность стратегического менеджмента. Основные разделы бизнес-плана, характеристика их информационной взаимосвязи. Логистика как системный инструмент. Цели и задачи подсистемы кадров, оплаты труда, персонального пенсионного и налогового учета. 

Определение понятия производственный менеджмент и производственный процесс. Уровни организационного управления в соответствии с областями ответственности специалистов (менеджеров). Необходимость создания информационной технологии управления фирмой. Основные функции и функциональные задачи управления фирмой. Важнейшие задачи, реализуемые автоматизированной системы документооборота на автоматизированном рабочем месте руководителя, автоматизированном рабочем месте менеджера. 

Автоматизация функциональных задач в государственном и региональном управлении.
Общая трудоемкость – 3 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-9

	Б.1.Б.23
	История управленческой мысли
	Цели освоения дисциплины - формирование у студентов современного управленческого мышления на основе знания истории зарубежного управления.

Содержание дисциплины: Предмет, методология и функции истории управленческой мысли. Принципы классификации и периодизации в исторических науках. Структура истории управленческой мысли. Этапы становления и основные направления развития управленческой мысли.  Организация власти и управление в первобытном обществе. выделение функций управления. Возникновение управленческой мысли в древних цивилизациях. Управление в Вавилоне и других государствах Древнего Востока. Управление в Древней Индии и Древнем Китае. Особенности государственного устройства и методы управления.  Функции государственного управления в Древней Индии и Древнем Китае. Управленческая мысль в Древней Греции. Философы Греции об управлении государством.  Управление в Древней Греции. Отличие от управления Древнего Востока. Управленческая мысль Древней Греции: Ксенофонт и   управление хозяйством.  Управление в Древнем Риме. Эволюция системы управления. Особенности системы управления в Западной и Восточной Римской империи.  Ранее христианство и подходы к управлению. Теоретики раннего христианства и их взгляды на мироздание. Управленческая мысль Средневековья в период формирования варварских государств.  Особенности организации управления в варварских государствах – королевствах: вестготов, франков, вандалов, остготов.  Империя гуннов при Аттиле: замыслы и практика управления.     Модель управления государством, разработанная Карлом I Великим. Управление в Панском государстве VIII в. Теоретические воззрения и принципы управления на практике. Ислам и подходы к управлению.  Особенности управления в Германском государстве. Вклад европейских мыслителей Средневековья в формирование знаний об управлении государством. Предпосылки создания Древнерусского государства. Управление в протославянских государствах. Формирование государственности в Древней Руси. Структура и функции управления в Киевской Руси. Идея крещения Руси в становлении единого государства. Письменные источники времен Киевской Руси об управлении.

Становление Московского государства: этапы и особенности управления. Влияние Византии в воззрениях философии на государственную идеологию Московской Руси. Иван Грозный и идеология его реформ в системе управления. Роль Боярской Думы и Земских Соборов на систему управления Московским государством. Особенности становления приказной системы управления, как органов исполнительной власти в Московском государстве. Развитие управленческой мысли в трудах А.Л. Ордин-Нащокина, Ю. Крижанича, Г.К. Патошихина. 

Реформы Петра I: замысел и воплощение. Взгляды Петра I на управление. Управленческая мысль в конце XVIII-XIX в.в.: влияние промышленного переворота на управление государством. 

Направление развития научных взглядов в эпоху промышленного переворота. Отражений идей управления в экономических учениях. Управленческая мысль в России в XIX в: развитие взглядов на реформирования государственного управления. 

Предпосылки и идеи реформ Александра I. План М.М. Сперанского. Великие реформы Александра II. Этапы, направления и содержание реформ. «Конституция» М.Т. Лорис-Меликова. Формирований теорий и школ менеджмента. Основные концепции и научные направления. Тейлоризм. Основные представители данного направления. Административная (классическая) школа. А. Файоль и его работы. Основные представители школы. Российская организационно-производственная школа: А.Я. Челинцев, Н.П. Макаров, А.М. Митин. Теория кОПерации в представлении А.Я. Чаянова. Движение за научную организацию труда (НОТ). А.К. Тастев - основоположник и организатор исследований по НОТ.

Советская управленческая мысль в области НОТ в 20-30 годы ХХ в.  Развитие управленческой мысли в РСФСР и СССР в 1930-50 г.г. Основные направления и достижения.  Управленческая мысль за рубежом второй половины ХХ в. Формирование «школы науки управления». Школа поведенческих наук (бихевиоризм). А.Г. Маслоу – создатель иерархической теории потребностей. Основные представители и их подходы.  Управленческая мысль в СССР и России во второй половине ХХ – начале ХХI в.  Планирование как основа управления народным хозяйством в СССР. Теория оптимального планирования социалистической экономики.  Формирование советской школы экономико-математических методов в экономике. Основные представители. Л.В. Канторович - Нобелевский лауреат 1975г.  Преобразование в системе управления экономикой и государством под началом Н.С. Хрущева. Новые принципы управления промышленностью – реформа А.Н. Косыгина (1965г.).  Концептуальные основы науки управления, разработанные в 1970-е годы.  Управленческая мысль первой половины 1980 годов.  Модели экономической реформы второй половины 1980-1990 годов.  Проблемы и перспективы развития менеджмента.
Общая трудоемкость – 3 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ОК-2

	Б.1.Б.24
	Теория организации
	Цели освоения дисциплины: программа курса отражает различные подходы к теории организации как в историческом, так и в содержательном аспекте. В курсе в общих чертах прослеживается развитие теории организации во взаимосвязи с социально-экономическими процессами. Цель курса состоит в ознакомлении студентов с эволюцией взглядов на природу и проблемы организации и с современными концепциями организационной теории. 

Содержание дисциплины: определение управления, его отличительные особенности как целеориентирование социально-экономической трудовой деятельности. Комплексная природа теории организации. Организация как социальный объект и как действие (процесс). Зарубежная теория организаций. Факторы, оказавшие влияние на становление и развитие научных школ управления в ХХ в., их динамика. Теория научного управления Ф.Тейлора. Классическая теория организаций. Принципы административной организации А.Файоля. Бюрократическая теория организаций М. Вебера. Социотехническая модель управления. Теория Глассиер. Концепция Т. Парсона, Р. Мертона. Современные направления зарубежной науки. Отечественная теория организаций. Параметры и классификация социально-экономических организаций. Коммерческие и некоммерческие организации. Частные и государственные организации. Интеграция организаций: корпоративные организации, финансово-промышленные группы, предпринимательские союзы, кластеры, виртуальные организации. Модели организаций как объектов управления. Механистические и органические типы структур организаций. Особенности организации государственных хозяйственных организаций в России. Интеграция. Особенности интеграционных принципов в экономике современной России. Научные основания для выявления законов организации. Действие законов диалектики  в организации. Закон системности. Закон синергии. Закон самосохранения. Закон развития. Специфические законы социальной системы (организации). Целостность, единство многообразия форм, бесконечность, иерархичность, непрерывность функционирования, управляемость. Закон информированности-упорядоченности. Закон единства. Закон композиции и пропорциональности. Организационные принципы построения социально-экономических систем: эффективности, оптимальности, плановости, координации, полноты, общей заинтересованности, состязательности (конкуренции). Понятие организационной эффективности. Модель системных ресурсов. Модель внутренних процессов. Модель рациональных целей. Модель конфликтующих ценностей менеджеров. Модель заинтересованных групп. Этапы оценки организационной эффективности. Индикаторы и стандарты организационной эффективности. Понятие организационной структуры. Основные характеристики организационной структуры (сложность, формализация, централизация). Технология как фактор, влияющий на выбор организационной структуры. Концепция Вудворт. Внутренняя среда организации. Управление как деятельность по упорядочению структурных элементов предприятия. Виды деятельности (функции) зависящие от объекта и субъекта управления. Планирование как основа организации и управления. Концепция организационного потенциала. Информационные технологии и их влияние на организацию управления. Координация в организациях. Люди в социотехнических системах. Система воздействия и взаимодействия. Организационные коммуникации. Мотивация и удовлетворенность работой как фактор эффективного функционирования организации. Альтернативные концепции взаимоотношений организации и внешней среды: адаптация и естественный отбор. Учет факторов внешнего окружения: экономических, технологических, социальных, политических, этических, нестабильности и изменчивости внешней среды. Элементы организационных систем и процесса управления. Модель внутренних переменных организации: цели, технология, структура, задачи, люди. Внешняя среда прямого и косвенного воздействия. Критерии результативности: действенность, результативность, качество, производительность, нововведения, культура труда, прибыльность. Модель системы управления предприятием. и.Построение организаций. Типы бюрократических оргструктур. Дивизиональные структуры: продуктовая; ориентированная на потребителя; региональная. Адаптивные структуры: программно-целевая, матричная, сетевая. Задачи и методы организационного проектирования. Концепции жизненного цикла организации. Жизненный цикл продукции и его связь с жизненным циклом организации. Этапы жизненного цикла организации. Анализ ситуации на стадии создания организации. Стадии развития организации. Понятие организационной культуры. Усиление интереса к проблемам организационной культуры и корпоративных ценностей в конце XX века. Нормы и ценности членов организации. Участие в производственном процессе и управлении как организационная ценность. Позитивные и негативные аспекты кОПерации, работе в команде, гибкости, интеграции, конкуренции, индивидуализма, производственной демократии и иерархии. Характеристики компаний США Питерса и Уотермена. Изучение Хофштедом организационных культур в различных странах. Проблема типологии организационных культур. Основные особенности организационной культуры российских компаний.
Общая трудоемкость – 6  з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-1

	Б.1.Б.25
	Организационное поведение
	Цели освоения  дисциплины: Курс предназначен для раскрытия проблем поведения организаций, групп, индивидов в конкурентной среде для повышения эффективности их деятельности и ориентирован на подготовку квалифицированных специалистов в области стратегического  управления   организацией.
Содержание дисциплины: Сущность дисциплины «Организационное поведение». Ее взаимосвязь с другими управленческими дисциплинами. Особенности понятия «организация» в контексте организационного поведения. Значение эффективности деятельности в русле ОП. Понятие «поведение» как категория. Понятие «Модели организационного поведения». Базовые модели ОП, люди типа «Х» и «У» (Макгрегор). Модели ОП руководства организации:  авторитарная, опекающая, поддерживающая, коллегиальная, развивающая. Специфика мотивационного процесса. Возможность модификации поведения индивидов, групп под воздействием организации для достижения поставленных целей. Взаимосвязь мотивации и стимулирования индивида и группы в современных условиях. Виды экономических стимулов, применяемых в организациях. Основные психологические характеристики личности с точки зрения формирования поведения. Особенности проявления этих характеристик личности в организации. Влияние восприятия на поведение индивида. Условия психологического и экономического вовлечения индивида в совместную деятельность. Ожидания личности и ожидания организации. Современные тенденции в формировании и развитии групп. Новые формы создания групп. Управление конфликтным взаимодействием. Эффект синергии в группе. Факторы, влияющие на формирование различных видов групп, на их функционирование и поведение. Функции власти как условие существования организации. Задачи лидерства по созданию условий для эффективного менеджмента. Особенности деятельности руководителя. Делегирование полномочий. Участие работников в управлении. Идентификация работников с организацией. Особенности поведения организации на различных этапах ее жизненного цикла. Организационная культура и выживание организации на рынке. Составляющие репутации организации. Способы формирования репутации организации. Формы и методы адаптации организации к внешним условиям. Разработка стратегии развития организации в соответствии с ЖЦО. Управление поведением персонала на разных этапах ЖЦО.
Общая трудоемкость – 4 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-2

	Б.1.В.1
	Управление человеческими ресурсами
	Цели освоения дисциплины - сформировать у будущего специалиста комплекс знаний, умений и навыков в области теории и практики управления персоналом на уровне организаций различных форм собственности.

Содержание: Философия управления, теории управления о роли человека в организации, современная концепция управления персоналом, закономерности, принципы и методы управления персоналом.

Понятие функционально-целевой модели системы управления организации и место в ней управления персоналом, сущность и этапы организационного проектирования системы управления персоналом, цели, функции и оргструктура системы управления персоналом, а также кадровое, делопроизводственное, информационное, техническое, нормативно-методическое и правовое обеспечение системы управления персоналом.

Концепция кадровой политики и стратегическое управления персоналом; сущность, цели и задачи кадрового планирования и маркетинг персонала; технология управления персоналом организации и его развитием, оценка экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологий управления персоналом; аудит персонала.
Общая трудоемкость – 3 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-2

	Б1. В.2
	Модуль 3
	
	

	Б1. В.2.1
	Бухгалтерский учет и основы аудита на предприятиях малого бизнеса
	Цель изучения дисциплины:  состоит в том, чтобы  сформировать у будущих бакалавров теоретические знания и привить практические навыки по основам ведения бухгалтерского учета и аудита на современном предприятии, с целью обеспечения релевантной информацией процесс управления.

Содержание: сущность и содержание бухгалтерского учета. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в Российской Федерации. Объекты бухгалтерского учета. Предмет и метод бухгалтерского учета.  Бухгалтерский баланс. Система счетов и двойная запись. Учетные регистры и формы бухгалтерского учета. Формы бухгалтерского учета.  Документирование и документооборот. Инвентаризация активов и обязательств организации.  Денежная оценка имущества и обязательств. Калькуляция. Бухгалтерская отчетность. Международные стандарты учета. Основные понятия аудита и аудиторской деятельности. Нормативно-правовое регулирование и организация аудиторской деятельности. 

Международные и отечественные стандарты аудиторской деятельности 

Технология проведения аудиторских проверок. Аудит учета операций с денежными средствами и аудит учета расчетных и кредитных операций. Аудит расчетов по оплате труда, начисления налогов и внебюджетных платежей по расчетам с физическими лицами. Аудит операций с производственными запасами, материальными ценностями и товарами. 
Общая трудоемкость – 5  з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-10

	Б1. В.2.2
	Финансовый анализ
	Целью освоения дисциплины является овладение теорией (понятийным аппаратом, принципами, базовыми концепциями и пр.) и организацией (информационно-аналитической базой, этапами, организационным обеспечением, методами, процедурами и методиками) финансового анализа компании.

Содержание: Содержание и значение финансового анализа. Цели и задачи финансового анализа. Принципы и методика финансового анализа. Роль анализа в принятии управленческих решений. Источники аналитической информации финансового анализа. Бухгалтерский баланс. Отчет о прибылях и убытках. Отчет о движении денежных средств. Взаимосвязь форм бухгалтерской отчетности. Общая оценка финансового состояния предприятия. Анализ и оценка статей баланса. Анализ динамики и структуры баланса. Построение сравнительного аналитического баланса. Оценка финансовой устойчивости предприятия. Понятие финансовой устойчивости предприятия. Абсолютные и относительные показатели финансовой устойчивости и алгоритмы их расчета.

Оценка показателей платежеспособности и ликвидности предприятия. Экономическое понятие платежеспособности и ликвидности. Классификация статей актива и пассива баланса для анализа ликвидности. Расчет показателей платежеспособности и ликвидности. Анализ кредитоспособности заемщика. Анализ деловой и рыночной активности предприятия. Система показателей для оценки деловой активности. Понятие производственного и финансового цикла. Анализ эффективности использования оборотных активов. Расчет показателей оборачиваемости. Анализ финансовых результатов и рентабельности продукции. Анализ структуры и динамики финансовых результатов. Система показателей для оценки рентабельности. Особенности анализа финансового состояния предприятий, имеющих признаки банкротства.
Общая трудоемкость – 5 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ОПК-5  

	Б.1.В.3.
	Организационное проектирование
	Цель освоения дисциплины:  обеспечить усвоение методологических основ, методических приемов и технологии проектирования системы управления организации.

Содержание дисциплины:  Введение в курс организационное проектирование малого бизнеса. Общие законы  организации. Организация  в структуре организационного проектирования. Закрытые организационные модели. Открытые организационные модели. Иерархические  типы организационных структур.  Органические (адаптивные) типы организационных структур. Эволюция организационных структур. Основные тенденции развития организационных структур в будущем. Основы проектирования организационных структур малого бизнеса. Основные методы и направления организационного проектирования. Факторы и этапы проектирования организационных структур. Проектирование общей системы управления организацией. Основные направления проектирования организации. Организационная культура. Основные типы организационных культур. Проектирование организационной культуры организации. Основные направления совершенствования существующей  организационной структуры малого предприятия. Реинжиниринг бизнес-процессов. Классификация  бизнес-процессов. Реинжиниринг организации.
Общая трудоемкость – 5 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ОПК-3

	Б.1.В.4
	Право
	Цели освоения дисциплины являются: овладение студентами теоретическими знаниями в области теории государства и права, конституционного, гражданского, семейного, трудового, административного, уголовного и экологического права; формирование навыков применения норм права в профессиональной деятельности, а также привитие основ правовых знаний и навыков правовой культуры.

Содержание дисциплины: Понятие и признаки государства; государственную власть: понятие и признаки; сущность государства (классовый и общесоциальный подходы). Понятие и классификацию функций государства, основные внутренние и внешние функции Российского государства, формы осуществления функций государства Понятие и структуру формы государства (форма государственного правления, форма государственного устройства, политический режим) Понятие и структуру механизма государства, орган государства (понятие, признаки, классификация), принципы организации и деятельности механизма государства, структуру государственного аппарата Российского государства Понятие и структура правоотношения. Правоспособность и дееспособность. Юридические факты. Понятие правонарушения, виды правонарушений. Демократическое государство и его принципы: разделение властей, политическое и идеологическое многообразие. Правовое государство и гражданское общество. Светское государство. Федеративное устройство  государства. Социальное государство. Суверенитет Гражданство РФ – понятие, способы приобретения. Основные права, свободы и обязанности граждан. Институт президентства в РФ. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти. Правоохранительные органы в системе разделения властей. Понятие административного правонарушения. Виды правонарушений. Понятие физического и юридического лица. Правоспособность и дееспособность граждан и юридических лиц. Признание гражданина умершим и безвестно отсутствующим.  Образование, реорганизация и ликвидация юридических лиц. Виды юридических лиц.

Понятие права собственности. Владение, пользование и распоряжение. Формы права собственности. Порядок приобретения. Трудовые отношения и основания их возникновения. Права и обязанности работника и работодателя. Трудовой договор – понятие, условия, срок заключения.

Судебная защита. Порядок заключения брака в РФ. Условия заключения брака. Брачный возраст. Прекращение брака в ЗАГСе. Прекращение брака в суде. Основные нормативные акты РФ и международного права, осуществляющие охрану окружающей природной среды. 

Пользование землями, лесным фондом, недрами, атмосферным воздухом .Понятие государственной тайны, перечень сведений, составляющих государственную тайну, отнесение сведений к государственной тайне

Общая трудоемкость –  5 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ОПК-1

	Б1.В.5
	Финансовый  менеджмент
	Цели освоения дисциплины: формирование у будущих бакалавров знаний по теории, методологии, организации управления финансами предприятия и практических навыков по основам финансового менеджмента.

Содержание дисциплины: 
Содержание финансового менеджмента; учет фактора времени в финансовых расчетах; стратегии финансирования оборотного капитала; формирование структуры капитала и методы его оценки; фундаментальные концепции финансового менеджмента; состав собственных и привлеченных финансовых ресурсов; оценка рисковости принимаемых финансовых или инвестиционных решений;  исследование финансового рынка;  организация деятельности финансовой службы.

Общая трудоемкость – 3  з.е. 
 Форма отчета – экзамен
	ПК-4

	Б1.В.6
	1С: Бухгалтерия
	Цели освоения дисциплины: формирование у студентов понятий системы 1С:Предприятие; навыков работы в данной системе в качестве пользователя. 

Содержание дисциплины: Автоматизация бухгалтерского учета – основа эффективного управления. Этапы автоматизации бухгалтерского учета в России. Требования к бухгалтерской системе. Элементы компьютерной системы. Особенности компьютерной обработки данных. Наиболее распространенные в России системы автоматизации бухучета. Подготовка к автоматизации. Расценки и порядок определения стоимости услуг по автоматизации бухгалтерского и управленческого учета. Интерфейс. Заполнение сведений по предприятиям. Стартовый помощник. Подразделения организации. Статьи затрат. Удаление в программе. Настройка параметров учета. Учетная политика. План счетов. План счетов бухгалтерского учета. План счетов налогового учета. Прочие справочники. Ввод начальных остатков. Основные средства организации. Отражение расходов по амортизации основных средств. Ввод начальных остатков по основным средствам. Ввод начальных остатков по НДС. Ввод начальных остатков по остальным счетам организации. Приходный кассовый ордер. Расходный кассовый ордер. Документ «авансовый отчет». Персонифицированный учет Учет основных средств. Приобретение оборудования, не требующего монтажа, но с дополнительными расходами по приобретению. Применение амортизационной премии. Приобретение оборудования требующего монтажа. Амортизация основных средств в бухгалтерском и налоговом учете Учет НИОКР Поступление товаров и услуг. возвраты товаров. Приобретение товаров, с дополнительными расходами по приобретению. Услуги сторонних организаций. Комиссионная торговля. Расчеты с комитентом. Возврат товаров поставщику. Импорт товаров. Реализация товаров, услуг. Зачет взаимных требований. Движение товаров. Инвентаризация товаров. Розничные продажи Учет материалов. Выпуск и реализация продукции. Расчет и корректировка себестоимости продукции. Расходы на рекламу. Документы для учета НДС. Помощник по учету НДС. Проверка начисленного и предъявленного НДС. Документ «закрытие месяца». Начисление амортизации. Переоценка валютных средств. Списание расходов будущих периодов. Определение финансовых результатов. Расчеты по налогу на прибыль (пбу 18/02). Постоянные налоговые активы и обязательства. Отложенные налоговые активы и обязательства. Расчет налога на прибыль Регламентированная отчетность.

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ПК-8

	Б1.В.7
	1С Кадры
	Цели освоения учебной дисциплины: По окончании курса «1С: Кадры», студент должен научиться запускать систему 1С:Предприятие; изучить интерфейс системы; научиться настраивать конфигурацию подсистемы 1С: Зарплата и Кадры на конкретное предприятие и работать со справочниками.
Содержание: Назначение и возможности программы по курсу "1С: Зарплата и Кадры", обучение 1с зарплата и кадры, характеристика системы "1С: Предприятие". Журналы документов, справочники. Оформление на работу. Заработная плата. Отчеты.
Общая трудоемкость – 2 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-8

	Б1.В.8
	Основы предпринимательства: организация малого и среднего бизнеса
	Цели освоения дисциплины - используя современные образовательные технологии познакомить студентов с понятийным аппаратом, лежащим в основе деятельности любого предпринимателя, сформировать систему профессиональных знаний, умений и навыков в вопросах понимания законов и принципов, по которым развивается предпринимательство, существующих в нем проблем.

Содержание дисциплины: Теоретические и организационные основы предпринимательской деятельности. Организация деятельности субъектов предпринимательской деятельности. Теоретико-методологические аспекты управления ценообразованием. Маркетинг в предпринимательской деятельности.

Корпоративная культура и ее роль в повышении эффективности работы организации. Оценка эффективности предпринимательской деятельности.

Антикризисное управление субъектов предпринимательской деятельности. 

Общая трудоемкость – 4 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-13

	Б1.В.9
	Управление качеством
	Цели освоения дисциплины «Управление качеством» является формирование у студентов знаний о методах и способах управления, обеспечения и улучшения качества продукции.

Содержание: Сущность и роль качества. Генезис систем управления качеством. Система тотального (всеобщего) менеджмента качества (TQM)

Взаимосвязь TQM и стандартов ИСО серии 9000 Состав и содержание элементов системы качества Основные положения. Схемы и порядок сертификации продукции Сертификация системы качества Сертификация производства Факторы, влияющие на качество Показатели качества Методы определения величины показателей качества Методы оценки уровня качества продукции Определение конкурентоспособности качества Измерение конкурентоспособности продукции Стратегический маркетинг – фундамент качества вновь разрабатываемой продукции Потребительские ценности продукции Оценка конкурентоспособности продукции с применением метода QFD. Планирование и поэтапное проектирование изделия Анализ и проверка проектной документации Управление проектными рисками  Бенчмаркинг Функционально-стоимостный анализ

Основы организационно-технической подготовки производства. Продукции Технологическая подготовка производства Метрологическое обеспечение качества процессов Разработка документации по функционированию системы менеджмента качества нового изделия Повышение квалификации и компетентности персонала Обеспечение качества закупок Конфигурационное руководство Общие понятия о контроле качества Статистические методы контроля качества Уровни дефектности Планы и оперативные характеристики планов выборочного контроля Принципы применения стандарта на статистический приемочный контроль по альтернативному признаку Статистический приемочный контроль по количественному признаку.
Общая трудоемкость – 4 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ОПК-3

	Б1.В.10
	Экономика фирмы
	Цель освоения дисциплины состоит в том, чтобы сформировать у студентов  системное, целостное представление о базовых принципах, закономерностях, механизме функционирования предприятия, обеспечение соответствующего теоретического уровня и практической направленности в системе обучения и будущей деятельности специалистов.

Содержание дисциплины: Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли; предприятие – основное звено экономики; предприятие и предпринимательство в рыночной среде; типы предприятий; производственная и организационная структура предприятий; типы производства; организация производственного процесса; инфраструктура предприятий; уставный капитал и имущество предприятий; основной капитал, его оценка; оборотные средства: их состав, классификация, оборачиваемость; трудовые ресурсы: их состав, управление; организация, нормирование и оплата труда; рынок труда; экономическая и функциональная стратегии, их типы, факторы выбора; разработка маркетинговой и товарной стратегии; теория оптимального объема выпуска продукции; производственная программа и мощность; издержки производства и себестоимость продукции; смета и калькуляция затрат; ценовая политика на различных рынках; качество и конкурентоспособность; стандарты и системы качества; инновационная и инвестиционная политика; подготовка нового производства; виды деятельности предприятия; производственное планирование и бизнес-план предприятия; оценка эффективности хозяйственной деятельности и состояния баланса.
Общая трудоемкость – 5 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ПК-8

	Б.1.В.11.
	Исследование систем управления
	Цели освоения дисциплины. Цель курса «Исследование систем управления» – овладение методологией междисциплинарного исследования систем управления организациями. 

Содержание: Исследования и их роль в научной и практической деятельности человека; объект и предмет исследования; системный анализ в исследовании управления; разработка гипотезы и концепции исследования системы управления; функциональная роль исследования в развитии систем управления; логический аппарат исследования систем управления; приемы анализа и обоснования; состав и выбор методов исследования систем управления; исследование управления посредством социально-экономического экспериментирования; тестирование в исследовании систем управления; параметрическое исследование и факторный анализ систем управления; социологические исследования систем управления; экспертные оценки в исследовании систем управления; рефлексивное исследование систем управления; планирование процесса исследования систем управления; организация процесса исследования систем управления;
научная и практическая эффективность исследования;
диагностика систем управления.
Общая трудоемкость – 4 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-8

	Б.1.В.12
	Корпоративные финансы
	Целью курса является овладение теорией (понятийным аппаратом, принципами, базовыми концепциями и пр.) и организацией (информационно-аналитической базой, этапами, организационным обеспечением, методами, процедурами и методиками) управления инвестиционной, финансовой и инновационной деятельностью компании. 

Содержание: Характеристика базовых концепций и моделей современной теории корпоративных финансов. Идеальные и эффективные рынки капитала. Фактор времени и дисконтирование потоков платежей. Риск и доходность. Теория структуры капитала и дивидендная политика. Агентские отношения и теория асимметричной информации. Поведенческие финансы.  Финансовая политика корпораций. Долгосрочные и краткосрочные источники финансирования. Собственные источники финансирования. Методы заемного финансирования. Гибридное финансирование. Особые формы финансирования. Привлечение иностранного капитала. Специфика финансирования российских предприятий. Понятие стоимости капитала. Финансовая политика и стоимость капитала. Оценка стоимости основных источников капитала. Средневзвешенная (WACC) и предельная (MCC) стоимость капитала. Линия рынка ценных бумаг (SML) и WACC. Понятие структуры капитала. Эффект финансового рычага. Теория структуры капитала: базовые модели. Влияние структуры капитала на стоимость и риски корпорации. Налоговые издержки. Прямые и косвенные издержки банкротства. Агентские издержки и несовершенные рынки. Определение оптимальной и целевой структуры капитала. Структура капитала и финансовые риски. Сущность дивидендной политики, ее виды и принципы формирования. Дивидендная политика и стоимость корпорации. Факторы, влияющие на дивидендную политику. Определение величины дивидендов. Виды и процедуры дивидендных выплат. Выкуп и дробление акций. Информационное содержание дивидендов. Дивидендная политика и финансовый риск.
Общая трудоемкость – 5 з.е. 

Форма отчета – экзамен
	ПК-12

	Б.1.В.13
	Антикризисное управление
	Целью изучения дисциплины «Антикризисное управление» является формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков по нормам и методам реализации антикризисных процедур применительно к конкретному хозяйственному субъекту-должнику.

Содержание: Понятие и природа кризисов. Типология кризисов. Распознание кризисов. Социальные последствия кризисов. Определение неплатежеспособности. Внешние и внутренние обязательства предприятий. Общие и индивидуальные    причины неплатежеспособности. Этапы антикризисного управления. Основные стратегии антикризисного управления. Формирование антикризисной команды. Эффективность антикризисного управления. Понятие антикризисного регулирования. Права и обязанности уполномоченных и регулирующих  органов. Диагностика объекта. Нормативная система критериев для оценки неплатежеспособности предприятия. Разработка плана финансового оздоровления. «Реструктуризация». Реструктуризация собственности. Реструктуризация производства. Реструктуризация системы управления. Реструктуризация активов. Реструктуризация кредиторской задолженности. Реструктуризация задолженности в бюджетные и внебюджетные фонды. Погашение задолженности посредством добровольной передачи имущества должника. Погашение задолженности посредством принудительной процедуры. Другие способы уменьшения долговых обязательств предприятия-должника.  Критерии банкротства. Наблюдение.  Финансовое оздоровление.  Внешнее управление.  Конкурсное производство.  Упрощенная процедура банкротства.  Мировое соглашение.
Общая трудоемкость – 3 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ПК--6

	Б.1.В.14
	Инновационный менеджмент
	Цели освоения дисциплины: формирование у будущих бакалавров теоретических знаний в области экономики инноваций и освоение практических навыков решения проблем в сфере организации и управления процессами создания и коммерциализации инноваций. 

Содержание дисциплины: Место инновационного менеджмента в системе управления предприятием. Связь дисциплины с другими науками. Инновации в рыночной экономике. Инновационный менеджмент как учебная дисциплина подготовки менеджеров. Роль знаний и обучения. Возрастание роли инновационного менеджмента по мере движения к экономике знаний. Содержание и структура инновационного процесса. Основные элементы инновационного процесса. Сущность продвижения и диффузии инновации. Основные признаки малых инновационных предприятий. Особенности малых инновационных предприятий. Достоинства и недостатки малых инновационных предприятий. Венчурные фирмы. Роль малого инновационного бизнеса.

Сущность крупномасштабных инновационных организаций, их преимущества и недостатки. Венчурные инновационные организации. Виды инновационных ресурсов. Природа ноу-хау. Функции менеджера инновационной организации. Типы подходов к лидерству. Проблема лидерства в инновационной организации.

Инновационный потенциал организации. Инновационная позиция предприятия. Методика инжиниринга. Интеллектуальная собственность и ее защита. Основные типы защиты интеллектуальной собственности: патенты, авторские свидетельства и товарные знаки. Финансово-кредитная поддержка инновационной деятельности. Источники финансирования инноваций. Государственные источники, внебюджетные источники. Цели и инвестиционные приоритеты различных источников. Формы финансирования инноваций. Венчурный бизнес и организация венчурного финансирования. Методы оценки экономической эффективности инноваций. Назначение и классификация методов. Динамические показатели оценки эффективности. Учет факторов риска и инфляции. Оценка индивидуальной ставки дисконта в отечественных условиях. Значение менеджмента технологических инноваций для развития конкурентных преимуществ. Основные функции и особенности менеджмента технологических инноваций.

Стратегическое управление как составная часть инновационного менеджмента. Необходимость стратегического подхода к управлению инновациями. Муниципальная инновационная политика. Система и функции управления местных органов власти в области инновационной деятельности. Научно-технические советы в структуре местных органов власти. Мониторинг научной сферы муниципального образования.

Инновационный план территорий. Целевые программы развития инновационной деятельности в интересах муниципального хозяйства.

Общая трудоемкость –  4 з.е. 

 Форма отчета –  экзамен
	ПК-3

	Б.1.В.15
	Стратегический менеджмент
	Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов базовые теоретические знания и основные практические навыки в области стра​тегического управления предприятиями и организациями.

Содержание дисциплины: История становления и развития стратегического планирования и управления как самостоятельного направления экономической науки; Понятие стратегии развития предприятия; Базовые модели стратегического планирования; Подходы к процессу разработки стратегии развития предприятия; Сущность стратегического планирования  управления. Содержание и принципы проведения стратегического анализа; Анализ внешней деловой окружающей среды; Анализ ресурсного потенциала предприятия; Методические подходы к анализу ресурсного потенциала российских предприятий; Основные методы стратегического анализа. Определение миссии предприятия; Ценности высшего руководства; Процесс целеполагания и организационная культура предприятия; Определение целей развития предприятия. Матрица возможностей И. Ансоффа (по товарам/рынкам); Типовые конкурентные стратегии по М. Портеру; Модели стратегического выбора в зависимости от жизненного цикла продукта; Модели стратегического выбора на основе цикла развития предприятия. Основные элементы теории диверсификации; Сущность и типы корпоративных стратегий диверсификации; Особенности организации процесса стратегического планирования на диверсифицированных предприятиях. Стратегия маркетинга; Финансовая стратегия; Инновационная стратегия; Стратегия производства; Социальная стратегия; Стратегия организационных изменений; Экологическая стратегия. Инвестиционное проектирование как основа продуктовой стратегии; Бизнес-проект – организационное оформление продуктовой стратегии.

Понятие рисков в стратегическом планировании развития предприятий; Стратегический анализ рисков предприятия; Процесс измерения рисков предприятия. Управление посредством выбора стратегических позиций и ранжирования стратегических задач; Управление по сильным и слабым сигналам; Управление в условиях стратегических неожиданностей; Управление стратегическим набором; Управление стратегическими задачами; Управление в условиях спонтанных изменений. Стратегические альянсы: теоретические и практические аспекты формирования и развития; Классификация стратегических альянсов; Жизненный цикл стратегического альянса; Содержание процесса управления функционированием стратегических альянсов. 

Общая трудоемкость –  5 з.е. 

 Форма отчета –  экзамен
	ПК-5

	Б.1.В.16
	Модуль 4
	
	

	Б.1.В.16.1
	Бизнес-планирование
	Цели освоения дисциплины заключается в формировании комплекса знаний  и умений у студентов в области бизнес-планирования деятельности предприятий и анализа долгосрочных инвестиционных решений. 

Содержание: Планирование в условиях рынка. Сущность планирования в рыночных условиях. Понятие планирования и основные этапы процесса планирования. Факторы, влияющие на точность и надежность планирования. Виды планирования и виды плана. Методы планирования. Показатели, применяемые в планировании. 

Планирование маркетинга. Этапы разработки плана маркетинга. Схема маркетингового исследования. Основные показатели плана маркетинга. Планирование сбыта и рекламы как составных частей плана маркетинга. Контроль за выполнением плана маркетинга. 

Планирование производства и услуг. Анализ исходной информации. Разработка годовой производственной программы. Составление баланса производственной мощности. Планирование издержек производства и планирование себестоимости. Характеристика состава затрат. 

Структура бизнес-плана. Резюме. Основная часть. Показатели бизнес-плана. 

Пример бизнес-плана. Резюме. Сведения о предприятии и отрасли. Описание продукции. Маркетинг и сбыт продукции. Производственный план. Организационный план. Финансовый план и показатели финансово-экономической эффективности проекта. Характеристика налогового окружения. Методика создания бизнес-инкубаторов и организация процесса инкубации предпринимательских проектов.

Общая трудоемкость –  4 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-14

	Б.1.В.16.2
	Управление проектами
	Цели дисциплины: Получить глуб

Цели освоения дисциплины: получить глубокие и разносторонние знания о процессе управления проектами, научиться применять полученные знания на практике. 

Содержание: Введение в курс «Управление проектами» Что такое проект?

Сущность инноваций Проект как управленческая технология  Методология, методика проектной деятельности Проект как метод Что может быть проектом Проект и программа  Социальные проекты Социальная сфера Проблематизация социального Проект как способ решения социальных проблем. Бизнес проекты. Проект и тендер. Проектный менеджмент как отрасль. Проект как товар. Исследовательские проекты. Гранты как форма организации. Виды грантов. Способы продвижения проектов. Проектные технологии. Проект как алгоритм. Проект как форма. Проект как товар. Экспертиза проекта. Цели и задачи экспертизы. Методика экспертной деятельности. Значение экспертизы.
Общая трудоемкость –  4 з.е. 

 Форма отчета –  экзамен
	ПК-6

	Б1.В.17
	Тренинг-менеджмент
	Цель освоения дисциплины:  формирование у студентов системы знаний о практических методах в менеджменте, ознакомление с приемами менеджмента в типичных управленческих ситуациях, проведения собраний, совещаний; управления личной карьерой, рационализации собственного труда, техникой и приемами убеждения, методами оптимизации собственной деятельности.

Содержание: Персональный менеджмент как  особая составная часть управленческой науки, связанная с организацией труда и управлением. Психодиагностические методы в менеджменте. Экспериментальные и эмпирические методы исследования личности. Наблюдение, эксперимент, тестирование, деловая игра, кейс-стади, экспертные оценки и др. Роль и значение деловых игр в менеджменте. Интерактивный характер деловых игр. Виды, функции ДИ. Деловая игра «Отборочное интервью при устройстве на работу». Понятие, принципы, уровни профессионализма руководителя. Природа времени. Социальное, экономическое и психологическое время. Время как основной стратегический ресурс человека. Система управления временем. Понятие Делового имиджа менеджера, функции, значение имиджа в самоменеджменте. Виды, функции и возможности психологического группового тренинга в самоменеджменте. Тренинги личностного роста. Тренинги повышения профессиональной компетентности человека. Социально-психологический тренинг развития коммуникативных навыков и др.   Коммуникативная компетентность менеджера. Деловое общение и принципы деловых коммуникаций. Формализация коммуникаций, основные правила формализации. Переговоры как особый вид деловой коммуникации. Проведение собраний, совещаний. Принятие и осуществление управленческого решения. Управленческие решения. Виды, классификация. Методы принятия решения. Психология принятия решений.

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-2, ОК-7

	Б1.В.18
	Введение в инновационную экономику
	Цель освоения дисциплины:  формирование у студентов системы теоретических знаний об инновационной экономике.

Содержание:  Теоретические и методологические основы инновационной экономики. Инновации в системе экономики, основанной на знаниях. Понятие и виды инноваций в экономике, основанной на знаниях. Инновационная система, её структура и функции. Инновационная деятельность и инновационный процесс. Субъекты инновационной деятельности. Инфраструктура воспроизводства знания. Инновационная инфраструктура. Социальная инфраструктура. Функциональные элементы инфраструктуры в сфере воспроизводства знания. Человек в воспроизводстве инновации. Университетский комплекс в инновационной инфраструктуре. Элементы региональной инновационной инфраструктуры. Основные понятия и проблемы. Воспроизводственная инфраструктура в условиях трансформационной экономики. Формирование и типы инфраструктуры воспроизводства знания в трансформационной экономике. Производственные структуры и их функции в воспроизводстве знания. Институциональные системы воспроизводственной инфраструктуры. Новые направления развития экономики, основанной на знаниях.
Общая трудоемкость –  2 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК--11

	Б.1.ДВ 1
	Дисциплины по выбору
	
	

	1
	Логика
	Цели освоения дисциплины:

Целями освоения дисциплины «Логика» являются: формирование у студентов понимания законов и форм правильного мышления и их применение в исследовательской и педагогической деятельности; выработка у студентов устойчивых навыков формулирования стройной и убедительной мысли; обучение студентов аргументированному ведению дискуссии и полемики.

Содержание дисциплины: Мышление как предмет изучения логики. Понятие о логической форме и логическом законе. Язык как знаковая система. Семантические категории. Понятие как форма мышления. Основные характеристики понятия.  Отношения между понятиями по объему и содержанию. Логические операции с понятиями. 

Общая характеристика суждения. Простые суждения. Логический квадрат.  Логические операции с суждениями. Отрицание суждений. Сложные суждения. Умозаключение как форма мышления, структура умозаключения Дедуктивные и недедуктивные умозаключения. Простой категорический силлогизм. Сложные и сокращенные силлогизмы Условные умозаключения. Разделительные умозаключения. Лемматические умозаключения. Индуктивные умозаключения и их виды. Умозаключения по аналогии: структура, виды. Различие и деление доказательств. Опровержение и его виды. Правила и ошибки в доказательстве и опровержении. Полемика и ее виды. Логическая характеристика вопросов и проблем. Логические свойства и возможности теории. Гипотеза. 

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ОК-1

	2
	Социальные процессы в Бурятии
	Цели освоения дисциплины:

Целью освоения дисциплины является комплексное изучение роли государственных и муниципальных органов власти в управлении социальными процессами региона.

Содержание дисциплины: Понятие социально-экономических и политических процессов, их виды и типы; управляемые социально-экономические и политические процессы: их свойства и особенности, классификация. 

Территориально-административное деление Бурятии. Основные понятия и проблемное поле социальной политики. Экономическая и социальная политика: причины и способы разрешения противоречий. Условия, определяющие социальный характер решений. Ограничения социальной политики. Широкое и узкое понимание содержания социальной политики. Расчет экономической эффективности социальной политики. Объекты и субъекты социальной политики. Роль и возможности государства, работодателей, общественных организаций, финансовых (в том числе международных) структур в выработке и реализации социальной политики. Механизмы социальной политики (законодательная и нормативная база, финансово-кредитный механизм, налоговые рычаги и стимулы, административные решения, политические методы). Социальная ответственность государства и домохозяйств. Институциональная структура социальной политики. Региональные аспекты социальной политики. 

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ОК-2

	Б.1.ДВ 2
	Дисциплины по выбору
	
	

	1
	Трудовое право
	Цели изучения дисциплины: Усвоение данного курса позволяет сформировать научно обоснованный подход к стабильным, фундаментальным, также получение студентами научных знаний в области трудового права, изучение необходимой нормативно-правовой базы, регулирующей трудовые правоотношения, получение и закрепление умений и навыков применения полученных знаний  на практике.

Содержание: Понятие труда и его роль в жизни общества. Формы собственности и формы общественной организации труда. Предмет трудового права. Понятие правовых принципов и их виды (основные, межотраслевые, отраслевые и принципы отдельных правовых институтов). Соотношение общих, межотраслевых и отраслевых принципов. Реализация принципов трудового права через права и обязанности субъектов.

Понятие источников трудового права, их особенности и виды. Работодатель как субъект трудового права.   Выборные профсоюзные органы в организациях и другие представительные органы работников, как субъекты трудового права. Понятие и система правоотношений по трудовому праву. Субъекты трудового правоотношения. Содержание трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Порядок заключения и сроки действия коллективного договора, содержание и структура коллективного договора. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений: порядок формирования и основные направления деятельности. Политика государства в области занятости населения. Общая характеристика законодательства о занятости населения. Понятие занятости и занятых граждан. Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан (несовершеннолетних, военнослужащих, уволенных в запас, лиц с ограниченной трудоспособностью). Право граждан на трудоустройство через посредничество служб занятости. Трудовой договор как одна из форм свободного распоряжения способностями к труду. Порядок заключения трудового договора. 

Персональные данные работника. Порядок и основания получения персональных данных работника. Ответственность за нарушение законодательства при получении персональных данных работника. Понятие и виды  переводов на другую работу. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по требованию органов, не являющихся его стороной. Юридические гарантии при увольнении работника по инициативе администрации. Понятие рабочего времени, периоды, включаемые в рабочее время работников по трудовому праву. Понятие и виды времени отдыха по трудовому праву. Ежегодные основные оплачиваемые отпуска  и порядок их предоставления. Понятие заработной платы по трудовому праву и ее функции. Понятие гарантий в сфере труда. Гарантии при направлении работников в служебные командировки и на работу в другую местность.  Понятие трудовой дисциплины по трудовому праву. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Понятие и виды дисциплинарной ответственности по трудовому праву. Понятие и значение материальной ответственности по трудовому праву и отличие ее от гражданско-правовой (имущественной) ответственности. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника. Понятие индивидуальных трудовых споров и их виды, подведомственность индивидуальных трудовых споров, формирование комиссий по трудовым спорам, сроки обращения в комиссию по трудовым спорам, вынесение решения КТС и его исполнение Правовое регулирование самозащиты трудовых прав. 

Общая трудоемкость –  5 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ОПК-1

	2
	Административное право
	Цель изучения дисциплины усвоение основных положений в области административного законодательства и практики. 
Содержание дисциплины: предмет и метод  административного права.  История становления и развития административного права.   Понятие и система административного права. Особенности, реализация административно-правовых норм.  Понятие и основные черты административно-правовых отношений, юридические факты в административном праве.  Структура административно-правовых отношений. Источники административного права и их систематизация. Гражданство РФ: понятие, принципы, основания приобретения и прекращения.  Ограничения в статусе иностранных граждан и лиц без гражданства. Понятие и классификация органов исполнительной власти.  Полномочия Президента РФ в сфере исполнительной власти. Правительство РФ в системе исполнительной власти.  Система и структура федеральных органов исполнительной власти. Реформа органов исполнительной власти РФ.  Органы исполнительной власти Республики Бурятия. Общая характеристика государственной службы, система правовых актов о государственной службе.  Принципы построения и функционирования системы государственной службы. Реформа государственной службы.  Государственная должность.  Проблемы правового статуса государственных служащих.  Прохождение государственной службы. Система способов обеспечения законности и дисциплины в сфере исполнительной власти.  Виды и формы контрольной деятельности государства.  Виды и формы надзорной деятельности государства. Повышение эффективности государственного управления. Административная ответственность: понятие и соотношение с другими видами ответственности. Особенности административной ответственности отдельных субъектов. Административные наказания.  Правила наложения наказаний. Административное принуждение и убеждение.  Меры административного предупреждения Меры административного пресечения. Проблемы применения мер административного принуждения. Особенности административного процесса.  Субъекты и иные участники административного процесса.  Проблемы административно-юрисдикционного процесса.  Государственное управление в сфере экономического развития. Государственное управление таможенным делом. Государственное управление  связью и массовыми коммуникациями.  Государственное управление образованием и наукой.  Государственное управление в области культуры. Государственное управление в области спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации. Государственное управление национальной и региональной политикой.   

Общая трудоемкость –  5 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ОПК-1

	Б.1.ДВ 3
	Дисциплины по выбору
	
	

	
	Налоги и налогообложение
	Цели освоения дисциплины: формирование теоретических знаний и практических навыков в области налогов и налогообложения.

Содержание дисциплины: Экономическая сущность налогов. Функции налогов и их взаимосвязь. Элементы налога и их характеристика. Принципы и методы налогообложения. Способы уплаты налогов. Налоговая система. Классификация налогов. Налоговый механизм. Налоговый контроль. Налоговая политика государства. Налоговое регулирование. Характеристика основных налогов и сборов РФ. Косвенные налоги: акцизы, налог на добавленную стоимость, налог с продаж, таможенные пошлины. Прямые налоги с юридических лиц. Налог на прибыль (доход) организаций. Особенности налогообложения отдельных видов доходов организации, прибыли кредитных и страховых организаций, иностранных юридических лиц, субъектов малого предпринимательства. Упрощенная система налогообложения. Единый налог на вмененный доход. Налог на имущество предприятий. Инвестиционный налоговый кредит. Платежи за пользование природными ресурсами. Отчисления в государственные внебюджетные фонды социального назначения. Налоги с физических лиц. Подоходный налог с физических лиц. Налогообложение доходов от предпринимательской деятельности. Декларация о доходах граждан. Имущественные налоги с физических лиц. Другие налоги и сборы с юридических и физических лиц. Права, обязанности и ответственность налогоплательщиков и налоговых органов. Права и обязанности органов налоговой полиции. Состав и структура налоговых органов. Принципы организации деятельности налоговых органов. Налоговое администрирование: цели, методы. Формы и методы налогового контроля. Ответственность за совершение налоговых правонарушений. Налоговые проверки, их виды. Цели и методы камеральных проверок. Цели и методы выездных проверок.

Общая трудоемкость –  4 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-4

	
	Государственно-частное партнерство
	Цель освоения дисциплины – подготовка студентов, обладающих знаниями основных теоретических концепций и актуальных прикладных вопросов в области государственно-частного партнерства, а также владеющих навыками применения основных технологий организации государственно-частного партнерства.

Содержание дисциплины: Определение государственно-частного партнерства. Этапы развития государственно-частного партнерства.  Характерные черты государственно-частного партнерства. Ключевые  сферы применения государственно-частного партнерства. Основные принципы государственно-частного партнерства. Ключевые характеристики и факторы успеха государственно-частного партнерства. Условия успешной реализации проекта  государственно-частного партнерства. Факторы, делающие выгодным участие государства. Факторы, делающие выгодным участие бизнеса. Основные тенденции развития проектов государственно-частного партнёрства. Типы государственно-частного партнерства в Соединённых Штатах Америки, в Европейском Союзе. Причины внимания правительств Европейского Союза к государственно-частному партнерству. Пример программ государственно-частного партнёрства  во Франции, в Китае. Некоторые причины прекращения проектов государственно-частного партнерства. Становление и развитие государственно-частного партнерства в России. Период НЭПа. Государственно-частное партнёрство в современной России.  Основные факторы определяющие форму государственно-частного партнёрства  в конкретных проектах. Формы государственно-частного партнёрства используемые в Российской Федерации. Возможная структура   государственного контракта с инвестиционными обязательствами частного    сектора.

Задачи управления в сфере государственно-частного партнёрства. Содержание управления государственно-частного партнёрств. Национальные агентства по государственно-частному партнёрству, концессиям, государственным инвестициям. Механизмы проектного финансирования. Главные участники проекта. Источники финансовых средств. Роль правительства в проектах ГЧП. Финансовые кризисы и их последствия для ГЧП. Разделение рисков. Политические и правовые риски. Технические, коммерческие риски. Экономические, валютные и финансовые риски. Реализация проектов государственно-частного партнерства в сфере транспорта. Государственно-частное партнерство в добывающей отрасли экономики. Государственно-частное партнерство в сфере ЖКХ. Государственно-частное партнерство в социальной сфере. Государственно-частное партнерство в малом бизнесе.

Общая трудоемкость –  4 з.е. 

Форма отчета –  зачет
	ПК-7

	Б.1.ДВ 4
	Дисциплины по выбору
	
	

	
	Основы научных исследований
	Цели освоения дисциплины - «Основы научных исследований» является приобщение студентов к научным знаниям, готовность и способность их к проведению научно- исследовательской деятельности в выбранной области знаний.

Содержание дисциплины:
Основные понятия дисциплины. Организация научно-исследовательской работы в России. Управление в сфере науки. Ученые степени и звания. Наука и её роль в развитии общества. Научное исследование и его этапы. Методологические основы научного знания. Виды научного знания. Структура и специфика технического знания. Выбор направления и планирования научно-исследовательской работы. Анализ теоретико-экспериментальных исследований и формулирования выводов. Научная информация: поиск, накопление, обработка. Патентные исследования. Техническое и интеллектуальное творчество и его правовая охрана. Внедрение научных исследований и их эффективность. Общие требования к научно-исследовательской работе. Основные требования к написанию, оформлению и защите научных работ. Рецензирование научно-исследовательских работ. Доклад о работе. Составление тезисов доклада. Подготовка научных материалов к опубликованию в печати.

Общая трудоемкость –  5  з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-9

	
	Демография Бурятии
	Цель дисциплины – изучение истории и современных тенденции изменения численности населения Республики Бурятия. 

Содержание: История и современные тенденции изменения численности населения Республики Бурятия. Факторы, оказавшие наибольшее влияние на динамику населения в ХХ - начале ХХI вв.: демографический переход от традиционного к современному режиму замещения поколений; демографические кризисы в результате социальных потрясений; длительный миграционный отток населения. Воспроизводство населения. Причины и следствия депопуляции в 90-е гг. ХХ - начале ХХI вв. Эволюция половозрастной структуры населения. Семейная структура и ее влияние на воспроизводство населения. Современное демографическое районирование страны: методология и методика, принципы выделения районов. Особая роль процесса урбанизации в развитии современной демографической обстановки. Показатели, характеризующие современную урбанизацию. Разрушение демографических традиций в условиях городской среды. Структура населения трудоспособного возраста. Экономическая активность населения. Понятие и факторы занятости населения. Показатели занятости населения и безработицы.   Миграции населения и  их влияние на демографическое развитие региона. Внешние и внутренние миграции. 

Общая трудоемкость –  5  з.е. 

Форма отчета –  зачет
	ПК-7

	Б.1.ДВ 5
	Дисциплины по выбору
	
	

	1
	Психология управления
	Целью освоения дисциплины является формирование у студентов системных представлений о психологических закономерностях управленческой деятельности, создания у них полной ориентировочной основы для исследования этого вида труда, раскрытие специфики использования психологического знания в структуре деятельности руководителя, формирование у студентов навыков анализа психологических причин, лежащих в основе снижения эффективности управления.

Содержание: Введение в психологию управления. Основной вопрос психологии. Место психологии управления в системе психологического знания. Человек: фактор, ресурс, капитал. Законы в психологии менеджмента. Человек как субъект управления. Личностный потенциал управления. Становления личности как субъекта управления в онтогенезе. Психология властной личности. Поведенческие проявления, воля к власти. Психологическое обеспечение профессиональной управленческой деятельности. Ориентация в организации, или создание ориентировочной основы деятельности как проблема психологии менеджмента. Рефлексивно-деятельностный подход к решению профессиональных проблем. Психология профессиональной деятельности. Рефлексивное обеспечение управленческой деятельности. Психологические методы в менеджменте. Организационная культура и лидерство. Прямые и косвенные методы управления. Организационная культура как системный метод управления. Типология организационных культур. Лидерство как организационно-психологический феномен и метод управления. Психологические методы управлении. Мотивирование — поведенческий подход. Мотивирование. Психологические аспекты управления поседением. Психологические аспекты управления поведением. Персональное психологическое воздействие. Психологические аспекты вознаграждения за труд. Конфликты как социально-психологический и организованно-психологический феномен. Психология управления конфликтами. Конфликты и проблема управления ими. Стадии развития конфликта. Функции конфликта. Депривационно-эмоциональный механизм конфликта. Организационные конфликты. Анализ конфликтов. Некоторые способы управления конфликтами.

Общая трудоемкость –  5 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-1

	2
	Коучинг
	Цели освоения дисциплины  является рассмотрение новых инструментов управления персоналом современного предприятия с применением коучинга 

Содержание: Циклическая природа развития организаций. Этапы проведения изменений. Особенности управления на каждом этапе. Природа сопротивлений изменениям на индивидуальном, групповом и корпоративном уровне. Пути и способы преодоления сопротивления. Перевод энергии сопротивления в потенциал развития.

Пути успешных преобразований в организации: анализ случаев.

Команда, коллектив, группа как инструмент реализации изменений в организации. Овладение способностями постановки целей, сбора информации, принятия решений и их реализации в группе.

Роли и функции в команде – критерии успеха и причины конфликтов. Лидер и лидерство в команде. Управление процессом развития групп. Совершенствование способности группы извлекать опыт в рабочих ситуациях - «как не наступать на грабли дважды». Обучение навыкам посредничества  в конфликтах и на переговорах. Управлению групповым взаимодействием. Налаживанию и поддержанию эффективной коммуникации. Распознавание и преодоление коммуникативных ловушек и барьеров. Обучение коучингу как индивидуальному стилю управления. Организация собственной профессиональной деятельности руководителя в команде по решению задач развития организации в целом. Индивидуальный стиль в управлении, его развитие и совершенствование. Определение сильных сторон и ограничений, внутренних барьеров и сопротивлений. Умение выстраивать иерархию индивидуальных целей, учитывающих задачи организации и групповой контекст. Постановка промежуточных целей и корректировка способов достижения главной цели. Повышение  готовности и развитие способности к изменениям. Формирование привлекательного видения будущей ситуации. Формулирование программы действий по достижению желаемого будущего. Работа над проектами. Создание и реализация «пилотных» проектов как этапа, предшествующего основному проекту. Развитие способности к постановке и реализации нестандартных задач.

Общая трудоемкость –  5  з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-1

	Б.1.ДВ 6
	Дисциплины по выбору
	
	

	1
	Ценообразование
	Цели освоения дисциплины: формирование у студентов базовых знаний о теоретических и методологических основах ценообразования в неразрывной связи со всей хозяйственной деятельностью предприятия.

Содержание дисциплины: Особенности и условия рыночного ценообразования. Организация, порядок и этапы ценообразованию. Виды и цели ценовых стратегий предприятия. Рынок, понятие целевого рынка, рынка продавца, рынка покупателя. Понятие сегментирования рынка, признаки сегментирования рынка. Зависимость ценообразования от структуры рынка. Основные типы рынка: совершенная конкуренция, монополистическая конкуренция, олигополистическая конкуренция и чистая монополия, их особенности.  Общая характеристика системы цен. Виды рыночной цены товара. Виды цен в зависимости от обслуживаемого ими оборота. Виды цен в зависимости от государственного воздействия и регулирования. Виды цен по способу установления, фиксации. Публикуемые и расчётные цены. Виды цен с учетом фактора времени. Группировка цен с учетом базисных условий. По условиям поставки. Скидки с цены. Состав и структура цены.  Государственное регулирование и воздействие государства на цены. Принципы ценообразования. Затратные методы ценообразования. Рыночные методы ценообразования. Эконометрические методы ценообразования. Ценообразование и налоги. Тактические аспекты ценовой политики. Особенности ценообразования в отдельных отраслях народного хозяйства

Общая трудоемкость –  5 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-7

	2
	Связь с общественностью
	Цели освоения дисциплины: ознакомить студентов с современными концепциями и методическими основами построения и ведения коммуникаций организации с различными группами общественности;  изучить зарубежный опыт PR-деятельности;  показать перспективы, направления и формы развития PR в российской действительности.

Содержание: Основные подходы к определению. Объект, предмет и метод PR. Функции PR: аналитико-прогностическая, организационно-технологическая, информационно-коммуникативная, консультативно-методическая. Сущность и принципы связей с общественностью. Основные правила установления и поддержания связей с общественностью. PR и смежные области знания: общее и особенное. Виды коммуникации: визуальная, событийная, вербальная. Коммуникативная модель PR-технологий. Определение понятий «лидеры общественного мнения» и «группы особых интересов», экономическое, финансовое сообщество, политическая, социо-культурная, клерикальная, профессиональная среда. Признаки «лидеров мнений». Методы выявления Трансакционный анализ. Рейфрейминг. Якорение. Виды якорей. Метод когнитивного диссонанса Понятие имиджа. Имиджевые характеристики. Персональный имидж. Типология имиджа. Контекстный и функциональный подходы. Инструментарий имиджмейкера. Позиционирование. Присоединение. Дистанцирование, изменение отношения, добавление атрибута, мифологизация, эмоционализация, визуализация, внедрение моделей восприятия и т.д. Понятие корпоративного имиджа. Имидж товара (услуги).  Функциональная ценность товара. Дополнительные атрибуты. Имидж потребителя. Стиль жизни. Социальный статус.  Характер потребления. Внутренний имидж. Оргкультура. Социально-психологический климат. Внешний имидж. Бренд. Товарная марка. Фирменный стиль. Имидж руководителя и персонала. Социальный имидж. Миссия и репутация. Бизнес-имидж. Основы взаимоотношений с прессой при организации связей с общественностью. Критерии выбора печатных средств массовой информации для установления связей с общественностью.  Этапы менеджмента новостей, спин-доктор, 5 типов спина Д.Уоттса. Приемы конструирования новостной информации. Технологии продвижения новости. Пресс-конференции, их назначение и подготовка к проведению. Посещение объектов представителями средств массовой информации. Пресс-релизы, их назначение и особенности распространения. Речь, выступление по радио и ТВ, Роль и возможности электронных средств массовой информации при осуществлении связей с общественностью. Основные этапы PR-деятельности: исследование проблемы и постановка целей, разработка стратегии и тактики программы, реализация программы по приоритетам, оценка эффективности и внесение корректировок. Формальные (заказные) и вторичные виды исследования. Использование статистики, документов и отчетов государственных органов, тематические и проблемные медиа-досье, анализ почты, анализ приема посетителей, анкетирование, «горячая линия», «case-study», социологические исследования аудитории, общественного мнения, контент-анализ. Основные элементы, приемы, методы и правила разработки коммуникационных и информационных технологий. Особенности составления медиа-планов. Виды медиа программ: краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные. «Обратная связь» с целевой аудиторией с помощью средств коммуникаций.

Общая трудоемкость –  5 з.е. 

Форма отчета –  зачет
	ПК-8

	Б.1.ДВ 7
	Дисциплины по выбору
	
	

	1
	Стратегическое планирование
	Цели освоения дисциплины: изучение технологий разработки долговременных  стратегических программ развития предприятий, позволяющих гибко реагировать на достаточно резкие колебания окружающей среды. изучение технологий разработки долговременных  стратегических программ развития предприятий, позволяющих гибко реагировать на достаточно резкие колебания окружающей среды.
Содержание: Определение современного хозяйства как социально-рыночного. Задачи государства в социально-рыночном хозяйстве. Стратегическое планирование в качестве процесса практической деятельности общества. Методология стратегического планирования. Система показателей и методы стратегического планирования.. Стратегическое планирование уровня жизни народа. Стратегическое планирование воспроизводства населения, рабочей силы, занятости . Стратегическое планирование развития отраслей социальной сферы.. Степень неопределённости в планировании. Временная ориентация идей планирования. Горизонт планирования. Понятие «стратегия фирмы». Стратегия как функция направления. Понятие «тактическое планирование». Оперативное планирование. Процесс планирования в организации как замкнутый цикл с прямой и обратной связью. Понятие и закономерности систем. Состав производственной системы. Стратегические ресурсы производственной системы. Микросреда фирмы. Макросреда фирмы: социальная, правовая, государственная, политическая, технологическая и экономическая. Производственный профиль (миссия) фирмы. Понятие конкурентного преимущества. Детерминанты конкурентного преимущества фирмы. Поддержание конкурентного  преимущества фирмы. Понятие конкурентного статуса фирмы. Принципы количественной оценки конкурентного статуса фирмы. Влияние значимости того или иного детерминанта «национального ромба» на уровень конкурентного статуса фирмы. Сущность принципа Парето- эффективности. Инвестиционная деятельность фирмы. Гибкость производства как экономическая категория. Выбор стратегии обновления ресурсов. Отражение стратегии инвестиционной деятельности в стратегической программе технического и социального развития фирмы. Понятие банкротства фирмы. Признаки банкротства фирмы. Реакция фирмы на кризисное состояние. Выбор стратегии предотвращения банкротства. Процедура объявления несостоятельности (банкротства) фирмы. Понятие продукта. Факторы, определяющие понимание продукта. Основные составляющие продукта. Основные составляющие продукта. Функциональные свойства и качества. Марки продукта. Имидж продукта. Упаковки и этикетки. Жизненный цикл продукта. Фазы жизненного цикла. Экономические аспекты жизненного цикла продукта. Понятие «отдельной деловой единицы». Стратегия деловой единицы. Стратегические хозяйственные центры, их достоинства и недостатки. Определение направления движения развития фирмы: видение, миссия, цели. Стратегический анализ в организации. Конкурентный анализ. Формулирование целей. Типы стратегий развития бизнеса. Стратегии концентрированного роста. Стратегии интегрированного роста. Стратегии сокращения. Выбор стратегии фирмы. Оценка выбранной стратегии.

Анализ портфеля бизнесов ( продукции). Определение бизнес-плана. Цели бизнес-плана. Различия между бизнес-планом и стратегическим планом. Этапы разработки бизнес-плана. Структура и содержание бизнес-плана.

Реинжиниринг бизнеса. Понятие. Основные свойства и условия применения. Процесс реинжиниринга и его этапы. Участники реинжениринговой деятельности и их функции. Задачи стадии выполнения стратегии. Функции высшего руководства. Стратегические изменения. Система планов, программ, обеспечивающих реализацию стратегии.

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-5

	2
	Планирование в фирме
	Цели освоения дисциплины:

Обучение теоретическим и практическим основам внутрифирменного финансового планирования, изучение основных понятий, формирование у обучающихся и навыков в области внутрифирменного финансового планирования независимо от отраслевой принадлежности компаний

Содержание дисциплины: Предприятие как объект планирования. Система планирования на предприятии. Средства и методы обоснования плановых решений. Стратегическое планирование на предприятии. Анализ внешней и внутренней среды предприятия. Определение миссии и целей фирмы. Планирование стратегии фирмы. Планирование инвестиций. Учет фактора риска в планировании. Реализации стратегии развития предприятия. 

Методология тактического планирования. Планирование продаж. Планирование производственной программы. Планирование материально-технического обеспечения производства. Планирование труда и персонала. Планирование оплаты труда. Планирование издержек. Планирование финансов. Планирование социального развития коллектива. Планирование охраны природы и рационального использования природных ресурсов. Планирование технического и организационного развития предприятия. Нормативная база планирования.

Общая трудоемкость – 2 з.е. 

Форма отчета – зачет
	ПК-5

	Б.1.ДВ 8
	Дисциплины по выбору
	
	

	1
	Логистика
	Цели освоения дисциплины: получение студентами необходимых теоретических знаний и приобретение практических навыков в области активно развивающихся методов логистического управления материальными и информационными потоками с момента их формирования до стадии потребления различными участниками рынка.

Содержание дисциплины: Понятие материальных потоков и логистических операций. Концепция и функции логистики. Определение логистики. Задачи логистики. Логистическая миссия и корпоративная стратегия. Окружающая среда логистики. Логистическая функция и операции.  Логистический цикл. Логистические системы. Логистическая цепь. Понятие, задачи  и функции закупочной логистики. Механизмы функционирования закупочной логистики. Планирование закупок. Выбор поставщика. Задачи управления закупочной логистикой.  Производственная логистика: понятие, сущность, значение, цели. Толкающие и тянущие системы. Гибкие производственно-логистические системы. Качественная и количественная гибкость. Управление логистической системой на предприятии. Законы организации производственных потоков. Сущность и задачи транспортной логистики. Транспортная логистика и распределение. Внутрипроизводственная транспортировка. Логистический подход к организации транспортного процесса. Транспортные тарифы. Логистическая концепция построения модели транспортного обслуживания. Классификация материальных запасов. Управление запасами. Оптимальный размер запасов. Контроль состояния запасов. Структуризация запасов. Определение оптимального размера заказа. Методы нормирования запасов. Сущность и задачи распределительной логистики. Функции распределительной логистики поставщика и закупочной логистики покупателя. Логистические каналы и цепи сбыта. Каналы распределения товаров. Структура канала распределения. Построение системы распределения. Взаимосвязь логистики и маркетинга. Понятие логистического центра. Логистические центры в торговле. Управление логистическими затратами.

Общая трудоемкость –  3 з.е. 

Форма отчета –  зачет
	ПК-7

	2
	Институциональная экономика
	Целью освоения дисциплины является формирование у студентов знаний об  основах современной институциональной экономической теории, о роли институтов в экономическом развитии общества.

Содержание дисциплины: Истоки институционализма: критика классической и неоклассической школ. Структура институциональной теории. Методология институционального анализа. Роль институтов в экономике. Норма как основной элемент институциональной среды. Теория трансакционных издержек. Природа трансакционных издержек. Значение трансакционных издержек для функционирования экономики. Теория прав собственности. Собственность в институциональном анализе. Теорема Коуза. Теория контрактов. Природа контрактации. Граница между организацией и рынком. Институциональный анализ домашнего хозяйства. Теория фирмы. Методологические подходы к анализу фирмы. Проблема взаимоотношений принципала и агента. Типология фирм. Институциональная теория государства. Государство как институт. Институциональные проблемы функционирования государства. Внелегальная экономика. Внелегальная экономика как объект институционального анализа. Последствия существования внелегальной экономики. Теория институциональных изменений. Механизм институциональных изменений. Феномен институциональной ловушки. Институциональные реформы. Институциональный анализ российской экономики. Институциональный анализ советской экономики. Институциональный анализ постсоветской трансформации.

Общая трудоемкость –  3  з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-7

	Б.1.ДВ 9
	Дисциплины по выбору
	
	

	1
	Этика менеджмента
	Цели освоения  дисциплины: По окончании курса  студент должен иметь целостное и отчетливое представление о целях и механизмах институционализации морали в профессиональной сфере; он должен уметь использовать свои знания по отношению к конкретным этическим вопросам служебной практики.  

Содержание: Этика менеджмента. Критерии принятия этически сложных решений. Определяющие этический выбор факторы. Теоретические основы этики деловых отношений. Природа и сущность этики деловых отношений. Этика деятельности организаций. Этика деятельности руководителя. Общение как инструмент этики деловых отношений. Деловое общение и управление им.Вербальное общение. Невербальное общение. Дистанционное общение. Манипуляции в общении. Правила и этикет деловых отношений. Публичное выступление. Правила деловых отношений. Критика в деловом общении: ее правила и принципы восприятия. 

Общая трудоемкость –  3 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-2, ОК-6

	2
	Модели экономического поведения
	Цели освоения дисциплины.

Формирование у студентов представления о модели поведения человека с точек зрения экономической теории, экономической социологии. В процессе изучения раскрывается содержание понятий «экономическое поведение», «рациональное экономическое действие» в терминах как неоклассического, так и альтернативных направлений экономической теории, а также экономической социологии. Предлагаемый курс дает возможность рассмотреть влияние на экономическое поведение факторов внеэкономического порядка, таких, как система ценностей,  религия, исторические, этнические, национальные аспекты, что в свою очередь позволяет вывести анализ экономического поведения на уровень, близкий к реальной действительности.

Содержание дисциплины: Мотивации «экономического человека». Концепция рациональности как оптимизирующего поведения в экономической науке. Понятие рационального выбора в экономической науке. Социальный характер экономического действия. Экономические школы о модели поведения человека (английская классическая, немецкая историческая, марксистская, неоклассическая, кейнсианская). Понятие института. Экономика как открытая эволюционная система. Привычки, стереотипы мышления и поведения. Обычай, правило, рутина. Значение конформистского поведения. Человек как существо биосоциальное. Традиционное как «дорыночное» поведение.  Влияние традиций протестантизма, других ветвей христианства на экономическое поведение. Традиции иудаизма и его трудовая этика. Исламские, конфуцианские традиции в экономическом поведении. Рыночное поведение. Устойчивые стереотипы, обычаи, культурные и исторические традиции, социальные и моральные нормы, характерные для различных  национальных моделей экономического поведения (русская, англосаксонская, японская, китайская и пр.). Этнические характеристики трудового поведения представителей русского этноса в связи с природно-климатическими условиями, с особенностями исторического развития страны, с православием. «Рисовая культура» и её влияние на трудовое поведение в странах ЮВА. Различия в трудовом поведении населения стран ЮВА и Европы. Объяснение причин экономического рывка стран – «азиатских тигров». Конфуцианские традиции и особенности экономического поведения населения стран ЮВА. Особенности национального поведения (индивидуализм, иерархичность и децентрализация, мужественность, избегание неопределённости, конфуцианская динамика) и процесс разработки нового рыночного продукта.

Общая трудоемкость –  3 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-7

	Б.1.ДВ 10
	Дисциплины по выбору
	
	

	1
	Управление рисками
	Цели освоения дисциплины - формирование  у слушателей теоретических основ и практических навыков в области организации и управления рисками в деятельности хозяйствующих субъектов, разработки экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений; усвоение понятий, функционирования и взаимодействий бизнес процессов хозяйствующих

субъектов.

Содержание дисциплины: Основные понятия теории управления рисками.  Объект управления рисками как научной дисциплины, цели и задачи. Актуальные направления развития управления рисками. Связь управления рисками с другими областями знания. Подходы к определению понятия «риск» в экономике и в менеджменте. Событие риска, последствия риска. Риск как следствие внешнего воздействия на организацию.  Система рисков организации. Факторы и источники риска в управлении. Классификация факторов риска: фоновые, косвенного воздействия, прямого воздействия, внутриорганизационные факторы риска. Взаимосвязь факторов риска. Динамика факторов риска как показатель кризисного состояния процессов. Управленческое решение, как объект управления рисками. Управление рисками на индивидуальном уровне. Управление рисками на организационном уровне. Принципы и признаки классификации рисков. Структурные и процессные риски в управлении. Использование классификации рисков в разработке управленческих решений. Роль риска в менеджменте организации.  Роль неопределенности в формировании риска. Объективная природа неопределенности в управлении организацией. Классификация ситуаций разработки и реализации управленческих решений по степени риска. Взаимосвязь и закономерности формирования неопределенности и риска при разработке управленческих решений. Цели управления рисками. Существенные признаки рисков и их влияние на эффективность управления: частота реализации, масштаб последствий от реализации, однородность рисков. Управление рисками и регулирование рисков.

Принципы и методы управления рисками. Принципы управления рисками. Содержание основных видов деятельности по управлению рисками: ретроспективная, текущая, перспективная. Стратегические, тактические и операционные риски, взаимосвязь планирования рисков и планирования развития организации. Характеристика методов управления рисками: метод избежания рисков, метод принятия рисков на себя, метод предотвращения убытков, метод уменьшения размера убытков, страхование, самострахование, методы передачи рисков. Принципы использования и комбинирования методов управления рисками. Подходы к оценке рисков. Математическое описание рисков. Методы анализа рисков.  Разработка и реализация программы управления рисками. Общая логика разработки и реализации программы: уточнение стратегии организации по управлению рисками и выбор процедур; предварительный отбор рисков; отбор предупредительных мероприятий и формирование их плана; анализ рисков после формирования плана предупредительных мероприятий; контроль и пересмотр программы управления рисками; оценка эффективности программы управления рисками.  Программные инструменты управления рисками.

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-11

	2
	Управление изменениями
	Цель изучения курса «Управление изменениями» – получение студентами теоретических знаний и приобретение необходимых практических навыков в области управления изменениями в поведении людей в организации, которые смогут использовать в своей будущей работе. 

Содержание дисциплины: Философия развивающих перемен.  Источники развития и изменений. Факторы, подталкивающие изменения в организациях. Дилеммы глобализации и современных тенденций в менеджменте организационном управлении. Особенности организации как социально-экономической системы. Системный подход к построению организации. Характеристика основных элементов и связей в организации. Влияние внешней среды на формирование организации. Внешние причины организационных изменений. Цели развития. Роль менеджмента в обеспечении организационных изменений. Основные компоненты организационных изменений. Условия эффективного проведения организационных изменений. Модели организационного развития. Концепция фазовой трансформации бизнеса Грейнера. Модель жизненного цикла И.Адизеса.  Особенности организационных изменений. Облик современной бизнес-среды как стихии. Основания успеха поведения в такой среде. Ментальные барьеры менеджеров в изменяющейся среде. Основные грани перемен в организациях. Группы факторов изменений. Уровни изменений в организациях. Движущие силы организационных изменений. Модели организационных изменений. Рациональный инкрементализм Минцберга и Куина. Модель организационных изменений К.Левина. Модель конгруэнтности организационного поведения Надлера и Ташмена. Теория Е организационных изменений Бира. Теория О организационных изменений Н. Нориа. Модель "кривая перемен" Д. Дакка. Модель организационных изменений Грейнера. Организационное сопротивление изменениям. Причины сопротивления изменениям. Виды сопротивления: социальные и технологические аспекты. Методы преодоления сопротивления изменениям. Основания технологий управления переменами. Общая логика управления изменениями. Анализ проблемного поля организации. Разработка стратегии перемен. Анализ контекста перемен. Выбор подхода к управлению изменениями. Обоснование стратегии управления изменениями. Осуществление изменений. Тактическая поддержка изменений. Программы изменений: Z-теория, TQM, сокращение уровней управления, интенсификация использования знаний, реинжиниринг, инвестиции в людей, бенч-маркинг и т.д. 
Общая трудоемкость –  2 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ПК-15

	Б.1.ДВ 11
	Дисциплины по выбору
	
	

	1
	Социальная защита персонала
	Цель изучения дисциплины: является формирование комплекса знаний по теоретическим основам в науке и приобретение практических навыков в области социальной защиты персонала.

Содержание дисциплины: Понятие и функции социальной защиты работников в системе управления персоналом. Система государственных мер, направленных на обеспечение социальной защиты работников. Экономическая эффективность социальной защиты персонала. Принципы и назначение социального аудита. Социальный аудит и репутационный менеджмент.  Стандарты социальной ответственности. Порядок организации и проведения социального аудита. Методы проведения социального аудита компании, проекта, персонала. Интерпретация результатов аудита. Продвижение социальной роли организации на основе результатов аудита. Международная охрана труда. Конвенции МОТ. Организационно-правовые формы социального обеспечения. Понятие и виды обязательного социального страхования. Понятие обязательного пенсионного страхования. Обязательное медицинское страхование. Финансирование социальной защиты работников в Российской Федерации.

Надзор и контроль в сфере социальной защиты работников в Российской Федерации. Органы, разрешающие споры в сфере социальной защиты работников. Система социально-трудовых отношений. Социально-трудовые отношения и социальное партнерство, их развитие в условиях становления рынка. Коллективный договор организации в системе социально-трудовых отношений. Состав и методика сбора и анализа информации коллективно-договорного регулирования в организации. Методические основы сбора и анализа информации. Затраты на рабочую силу и их место в системе коллективно-договорного регулирования Анализ состояния организации, нормирования и оплаты труда работников.  
Усиление воздействия коллективно-договорного регулирования на рационализацию организации и оплаты труда. Рационализация нормирования и организации труда на предприятии. Оплата труда в коллективно-договорном механизме. Социальные льготы и выплаты, их место в коллективном договоре. Социальные программы в организации: понятие, роль, виды, эффективность. Типы социальных программ: собственные программы компаний; программы партнерства с местными, региональными и федеральными органами государственного управления; программы партнерства с некоммерческими организациями; программы сотрудничества с общественными организациями и профессиональными объединениями; программы информационного сотрудничества со СМИ.

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

 Форма отчета –  зачет
	ОПК-2

	2
	Управление социальным развитием организации
	Цель изучения дисциплины: является формирование у студента комплекса знаний по теоретическим основам в науке и приобретение практических навыков в области управления социальным развитием организации.
Содержание дисциплины: Социальное управление содержание, принципы, методы. Социальное управление как особая сфера человеческой деятельности. Методологические основы управления социальным развитием организаций.  Основные понятия, научные подходы, предмет и задачи дисциплины. Макросоциальная среда.  Социально-экономическая среда организации.  Влияние на организацию и личность работника социальной политики государства. История отечественного и зарубежного опыта в решении социально-трудовых проблем. Исторические предпосылки и необходимость социальной деятельности организации. Отечественный опыт управления социальным развитием. Опыт зарубежных стран в управлении социальным развитием. Управление социальным развитием в системе стратегического планирования организации. Стратегия и планирование. Стратегия организации. Социальные стратегии в системе управления организацией. Социально-экономическая эффективность социальных стратегий предприятий. Функции, методы и обеспечение управления. социальным развитием организации. Структура, компетенция и функции службы персонала. Советские методики социального управления. Современные методики оценки уровня социального развития организации.  Бюджетно-финансовое и организационное обеспечение социальных стратегий организаций. 

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

Форма отчета –  зачет
	ОПК-2

	Б4
	Физическая культура
	
	

	Б4.Б.1
	Физическая культура
	Цели освоения дисциплины  является формирование физической культуры личности и способности использования средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности.

Содержание дисциплины: 
Материал раздела предусматривает овладение студентами системой научно-практических и специальных знаний, необходимых для понимания природных и социальных процессов функционирования физической культуры общества и личности, умения их адаптивного, творческого использования для личностного и профессионального развития, самосовершенствования, организации здорового стиля жизни при выполнении учебной, профессиональной социокультурной деятельности. Физическая культура и спорт как социальные феномены общества. Федеральный закон «О физической культуре и спорте в РФ». Физическая культура личности. Организм человека как единая саморазвивающаяся и саморегулирующаяся биологическая система. Средства физической культуры и спорта в управлении совершенствованием функциональных возможностей организма в целях обеспечения умственной и физической деятельности. Здоровье, здоровье физическое и психическое, здоровый образ жизни, дееспособность, трудоспособность, самооценка, режим дня. Психофизиологическая характеристика труда, работоспособность, усталость, рекреация, самочувствие, массаж, самомассаж. Общефизическая подготовка, специальная физическая подготовка, принципы и методы физического воспитания, физические и психические  качества, учебно-тренировочное занятие, спортивная тренировка, спортивная форма. Формы самостоятельных занятий, мотивация двигательной активности, гигиена физических упражнений, врачебно-педагогический контроль, диагностика состояния здоровья, физическое состояние, критерии физического развития, тест. Массовый спорт, спорт высших достижений, система физических упражнений, перспективное, текущее и оперативное планирование спортивной подготовки, соревнования.

ППФП, прикладные знания, умения и навыки, профессионально-значимые физические качества, производственная физическая культура, профессиональное утомление, профессиональное заболевание. История олимпийских игр, Олимпийское движение, принципы и традиции. Олимпийцы Бурятии.

Общая трудоемкость –  2 з.е. 

 Форма отчета –  зачет, экзамен
	ОК-8
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