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1. Общие положения

1.1. Основная образовательная программа (ООП) бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВПО «БГУ» по направлению подготовки 080100.62 «Экономика» по профилю подготовки «Экономика труда» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.


ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 «Экономика»
Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют:

1. Федеральный закон «Об образовании» №3266-1 от 10.07.1992 с последующими изменениями и дополнениями;

2. Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» № 125-ФЗ от 22.08.1996 с последующими изменениями и дополнениями;

3. Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации №71 от 14.02.2008;

4. Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки «Экономика» высшего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «21» декабря 2009 г. № 747;

5. Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

6. Примерная основная образовательная программа по направлению подготовки;

7. Устав ФГБОУ ВПО «БГУ».
1.3. Общая характеристика ООП бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 Экономика
 Целью подготовки бакалавра по направлению 080100.62 Экономика по  профилю подготовки  «Экономика труда», является подготовка выпускника, способного успешно выполнять профессиональные обязанности в сфере экономики предприятий и организаций на основе освоения им в процессе обучения перечня общекультурных и профессиональных компетенций.
Бакалавр должен обладать общекультурными и профессиональными компетенциями, которые позволят ему:
- ориентироваться в современных научных концепциях, информационных и коммуникативных технологиях,
-  грамотно ставить и решать исследовательские и практические задачи;

Основная образовательная программа (ООП) ориентирована на реализацию следующих принципов:

· приоритет практикоориентированных знаний выпускника;

· формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях;

· формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в профессиональной сфере; 

· фундаментальности – теоретико-методологическая основательность и качество обще-профессиональной подготовки;

· интегративности – междисциплинарное объединение научных исследований и учебных предметов, учебного процесса в целом;

· вариативности – гибкое сочетание базовых учебных курсов и дисциплин регионального и вузовского компонентов,  разнообразие образовательных технологий, адекватных индивидуальным возможностям и особенностям обучаемых;

· многоуровневость – довузовская и вузовская подготовка,  магистратура, аспирантура, докторантура, многообразные формы послевузовского и дополнительного образования. 

       Срок освоения ООП бакалавриата - 4 года при очной форме обучения.           

      Трудоемкость ООП бакалавриата  080100.62 «Экономика» - 240 зачётных единиц.

1.4. Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или начальном или среднем профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования. Зачисление происходит по результатам ЕГЭ: русский язык, обществознание, математика. При равном количестве баллов приоритет остается за призерами и лауреатами профильных предметных олимпиад. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата по направлению подготовки  080100.62 «Экономика»
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника
 Область профессиональной деятельности бакалавров включает: экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности, финансовые, кредитные и страховые учреждения, органы государственной и муниципальной власти, академические и ведомственные научно-исследовательские организации, общеобразовательные учреждения, образовательные учреждения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.

 2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника

Расчетно-экономическая, аналитическая, научно-исследовательская, организационно-управленческая, педагогическая.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника

Бакалавр по направлению подготовки 080100 Экономика должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:

в расчетно-экономической деятельности;

· подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

· проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;

· разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств;

в аналитической, научно-исследовательской деятельности;

· поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;

· обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;

· построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;

· анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом;

· подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;

· проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов;

· участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;

в организационно-управленческой деятельности;

· участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений;

· организация выполнения порученного этапа работы;

· оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для реализации конкретного экономического проекта;

· участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, административных и других ограничений;

в педагогической деятельности;

· преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.

3. Компетенции выпускника ООП бакалавриата, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО.

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

· владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

· способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы (ОК-2);

· способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире (ОК-3);

· способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем (ОК-4);

· умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

· способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

· готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

· способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

· способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

· способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-10);

· осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

· способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

· владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного (ОК-14);

· владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15);

· владеет средствами самостоятельного методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-16).

· 5.2. Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

в расчетно-экономической деятельности
· способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

· способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

в аналитической, научно-исследовательской деятельности
· способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

· способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

· способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6);

· способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

· способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

· способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

· способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

в организационно-управленческой деятельности
· способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

· способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

· способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13);

в педагогической деятельности
· способен преподавать экономические дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя существующие программы и учебно-методические материалы (ПК-14);

· способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин (ПК-15).

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 Экономика.

В  соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 Экономика содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

 
Организация образовательного процесса регламентируется расписанием занятий и образовательной программой.
Основная  образовательная  программа  ежегодно обновляется (в части состава дисциплин (модулей), установленных высшим учебным заведением в учебном плане, и содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом развития науки, культуры, экономики, технологий в социальной сфере.

4.1. Календарный учебный график.

Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при освоении ООП для студентов всех форм обучения и формируется на учебный год на основе требований ФГОС ВПО по направлению подготовки к срокам освоения ООП и учебных планов.

Календарный учебный график направления подготовки 080100.62 Экономика раскрывает последовательность реализации ООП ВПО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы). 

Учебный процесс ведется строго в соответствии с рабочим графиком учебного процесса, который составляется на начало каждого учебного года, утверждается ректором университета и позволяет организовать учебный процесс в соответствии с требованиями ФГОС по перечню дисциплин и объему нагрузки. 

Календарный учебный график представлен в Приложении 1.
4.2. Учебный план подготовки бакалавра 080100.62 Экономика.
Базовый учебный план составлен с учетом примерного учебного плана направления подготовки и представлен в Приложении 2.
Базовый учебный план года набора действует в течение всего срока обучения набранных в данном году студентов. Состав дисциплин, общее количество часов, выделенных на их освоение, формы контроля идентичны по году набора для всех форм обучения. 

Содержание учебного плана определенного года набора также может претерпевать изменения в процессе обучения принятых студентов с учетом требований работодателей, изменений в науке и практике. Изменения фиксируются в рабочих учебных планах набора на бумажном и электронном носителях, при этом соблюдается соответствие ФГОС по блокам дисциплин, перечню и объему часов, выделенных на каждый блок, практической подготовке, соотношению аудиторной учебной нагрузки и самостоятельной работы обучаемых, по объему аудиторной работы в неделю (для очной и очно-заочной формы обучения), в семестре (для заочной формы обучения).

Оформление и контроль соответствия базовых учебных планов направлений подготовки требованиям ФГОС осуществляется в программе GOSINSP.
ООП подготовки бакалавров туризма предусматривает изучение следующих учебных циклов:

Б 1 - гуманитарный, социальный и экономический цикл;

Б 2 - естественнонаучный цикл;

Б 3 - профессиональный цикл;

и разделов:

Б 4 - физическая культура;

- учебная и производственная практики и (или) научно-исследовательская работа;

- итоговая государственная аттестация.

Каждый учебный цикл имеет базовую часть и вариативную (профильную), устанавливаемую вузом. Вариативная часть даёт возможность расширения и углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием базовых дисциплин (модулей), позволяет получить студенту углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности и для продолжения профессионального образования в магистратуре.

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. В вариативных частях учебных циклов вуз самостоятельно формирует перечень и последовательность модулей и дисциплин с учетом рекомендаций соответствующей ПрООП ВПО.

Основная образовательная программа содержит дисциплины по выбору обучающимися в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ООП. Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин ООП по направлению подготовки 080100.62 Экономика по профилю подготовки «Экономика труда»  разработаны для всех дисциплин каждого цикла в соответствии с требованиями ФГОС и представлены в Приложении 3.
Программы дисциплин ООП бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 Экономика по профилю подготовки  «Экономика труда», разработаны для всех дисциплин каждого цикла ФГОС ВПО. 

В учебной  программе каждой дисциплины  (модуля, курса) четко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ООП.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных  симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями администрации, общественных  организаций, российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов в области туристической индустрии.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом. В учебном процессе они составляют не менее 20%  аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов составляют не более 50% аудиторных занятий.

4.4. Программы учебной и производственной практик. 
В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки Экономика раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практика предусмотрена в ООП в соответствии с ФГОС в объеме не менее 8 зачётных единиц  трудоёмкости,  что составило 6 недель  в целом.  
Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся. На кафедре экономики имеются программы учебной и производственной практик. После прохождения практик студент оформляет дневник практики и соответствующий отчёт в соответствии с нормативными требованиями. Отчёт защищается на итоговой конференции.

ФГОС закрепляет за практикой формирование следующих компетенций: 

· умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

· готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

· способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

· способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

· способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-10);

· осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

· способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

· владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15);

· способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);

· способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

· способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

· способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

· способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

· способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

· способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

· способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13);

4.5.1. Программа учебной практики.

При реализации данной ООП предусматривается прохождение учебной практики в течении 2 недель во 2 семестре.
Содержание практики определяется выпускающей кафедрой с учетом интересов и возможностей подразделения, в котором она проводится, и регламентируется программой практики. 
Основными базами практики студентов являются экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности, финансовые, кредитные и страховые учреждения, органы государственной и муниципальной власти, академические и ведомственные научно-исследовательские организации, общеобразовательные учреждения, образовательные учреждения начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и дополнительного профессионального образования. Имеющиеся базы практики студентов обеспечивают возможность прохождения практики всеми студентами в соответствии с учебным планом.

4.5.2. Программа производственной практики включает: 

При реализации данной ООП предусматривается прохождение   производственной практики в следующем порядке: 

· Производственная практика (2 недели) – 4 семестр

· Производственная практика (2 недели) – 6 семестр

Целью практики является закрепление навыков профессиональной подготовки по избранной специализации, подготовка студентов к профессиональной деятельности и приобретение практических навыков самостоятельной работы в основных функциональных подразделениях организации  по профилю «Экономика труда».

 
   Основные задачи практики:

- Содействовать завершению у студентов процесса формирования идей - по нравственной и профессиональной готовности к работе по избранной специальности.

- Формировать специфические и профессионально-педагогические умения специалиста.
- Совершенствовать опыт самостоятельной целостной профессиональной деятельности.

- Воспитывать у студентов стремление к самосовершенствованию для достижения успехов в избранной профессии.

 Содержание практики определяется необходимостью закрепления знаний и умений, полученных студентом в процессе обучения в области гуманитарных, социально-экономических, естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин.
Программы учебной и производственной практик даны в Приложении 4.

Перечень предприятий, учреждений и организаций, с которыми вузом  заключены договора о сотрудничестве, в том числе о прохождении практики студентами, в Приложении 5.

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 Экономика в Бурятском государственном университете
Ресурсное обеспечение ООП 080100.62 Экономика формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ПрООП.

5.1  Кадровое обеспечение учебного процесса.

Реализация ООП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое высшее профессиональное  образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью.
Доля преподавателей, имеющих степень кандидата или доктора наук, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по основной образовательной программе бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 Экономика составляет не менее 60 %. К преподаванию дисциплин профессионального цикла привлекаются специалисты-практики. Их доля составляет около 10% от общего числа ППС.  
Реализация профессиональной составляющей ООП подготовки бакалавра обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими, как правило,  базовое образование или опыт работы на предприятиях, организации, учреждениях. Квалификацию преподавателя составляют преподавательские умения, систематические занятия научной и научно-методической деятельностью, участие в практической или научно-прикладной работе, позволяющее ему непосредственно личностно передавать студентам необходимый профессиональный опыт. По всем обязательным дисциплинам общего гуманитарного, социально-экономического и   естественнонаучного циклов преподаватели имеют образование, соответствующее профилю образовательной области, имеют научную степень доктора или кандидата наук и научные и научно-методические труды в области данной дисциплины. К преподаванию на практических и лабораторных занятиях допускаются преподаватели, не имеющие ученой степени. Преподаватели специальных дисциплин имеют соответствующую подготовку и опыт работы на предприятиях, организации, учреждениях. или учёную степень. Характеристика кадрового обеспечения учебного процесса по направлению 080100.62 Экономика представлена в таблице (Приложение 6).
5.2 . Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса.

Реализация основной образовательной программы подготовки бакалавров 080100.62 Экономика обеспечивается доступом каждого студента к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню реализуемых дисциплин. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет.  Для дисциплин  базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла - за последние 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания. Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося. Для студентов обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочникам и поисковым системам.

Обеспеченность студентов методическими разработками и дополнительной  литературой по всем дисциплинам отражена в рабочих программах. Методические рекомендации позволяют полноценно организовать самостоятельную работу студентов над учебным материалом, используются эффективные формы контроля знаний и достижений студентов, общей результативности обучения.  

В  компьютерных классах студенты имеют доступ  к информационным ресурсам, к базе данных  в библиотеке,  в читальных залах к справочной и научной литературе, к периодическим изданиям в соответствии с направлением подготовки. Учебно-методическая и информационная обеспеченность учебного процесса по направлению 080100.62 Экономика отражена в Приложении 7.
5.3 . Материально-техническое обеспечение учебного процесса.

Ресурсное обеспечение ООП 080100.62 Экономика формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ПрООП. 
Учебный процесс обеспечен необходимой материально-технической базой. Материально-техническое обеспечение учебного процесса соответствует «Требованиям Министерства образования РФ к материально-техническому обеспечению учебного процесса по направлению подготовки бакалавров туризма. 

Так, в  компьютерных классах студенты имеют доступ  к информационным ресурсам, к базе данных  библиотеки,  в читальных залах - к справочной и научной литературе, к периодическим изданиям в соответствии с направлением подготовки. Учебный процесс оснащён также наглядными пособиями, аудио, видео и мультимедийными материалами.  Для проведения лабораторных практикумов по дисциплинам ООП ВПО оборудован компьютерный класс, содержащий 10 компьютеров, объединенных в сеть, на которых установлено необходимое для каждой дисциплины программное обеспечение. 
Библиотека имеет читальный зал и учебный абонемент для самостоятельной работы студента с учебно-методической и научной литературой в размере не менее 1 экземпляра для студента. В структуре библиотеки: учебный абонемент, читальные залы, книгохранилище, отделы по комплектованию и систематизации библиотечного фонда, автоматизации библиотечных процессов, справочно-библиографической работы. 

Для организации учебного процесса имеются: программное и методическое обеспечение, учебные классы, оснащённые видеотехникой и мультимедийными средствами для общих и специальных курсов.

Учебные аудитории соответствуют  санитарно-гигиеническим требованиям.

Материально-техническое обеспечение учебного процесса представлено в Приложении 8.
6. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.
В университете сформирована система воспитательной работы, которая позволяет управлять и взаимодействовать с подразделениями, связанными с организацией воспитательного процесса. 

Воспитательная работа соответствует Государственным образовательным стандартам, образовательно-профессиональным программам и осуществляется в соответствии с Концепцией воспитательной деятельности Бурятского государственного университета.

Концепцию формирования среды вуза, обеспечивающей развитие социально-личностных компетенций обучающихся, определяют следующие документы: Закон РФ «Об образовании» в редакции 2004 года (ст.2 и 14); Закон «О высшем и послевузовском образовании» (ст.8, 15, 16, 20); Типовое положение о вузе (п.ЗЗ); федеральная целевая программа «Молодежь России»; приказы МО РФ № 3351 от 12.10.2001 «Об итогах Всероссийского конкурса моделей и проектов организации воспитательной деятельности в вузах»; № 3216 от 5.09.2002 года; «Об утверждении примерного положения о студенческом отряде»; № 762 от 4.03.03; «О всероссийском конкурсе моделей организации студенческого самоуправления»; рекомендаций МО РФ от 20.03.2002 года «По организации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении высшего профессионального образования» и др.

Воспитательная работа в университете осуществляется в следующих основных направлениях: профессионально-творческое и трудовое воспитание, гражданско-патриотическое воспитание, духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, спортивно-оздоровительное воспитание, информационная культура и экологическое воспитание. Для их реализации ежегодно разрабатывается комплексный план по воспитательной работе с учётом мероприятий структурных подразделений (факультетов, институтов, колледжа), анализа отчётов за прошедший учебный год, анкетирования и социологических опросов участников воспитательного процесса.

В БГУ сложилась система, при которой в вузе существуют органы студенческого самоуправления в форме общественных организаций – Федерация студенческого самоуправления и Первичная профсоюзная организация студентов Бурятского государственного университета. Кроме этого, органы студенческого самоуправления действуют на уровне факультетов БГУ (студенческое самоуправление, студенческий клуб, научное студенческое общество) и в рамках направлений деятельности («Совет молодых ученых БГУ», Клиника «Бесплатная юридическая помощь», штаб студенческих отрядов, ансамбль «Байкальские волны» и др.). В БГУ традиционно представители органов студенческого самоуправления участвуют в управлении вузом. 

Одной из главных задач Федерации студенческого самоуправления является развитие ССУ в вузе – особой формы самостоятельной общественной деятельности студентов по реализации функций управления жизнью студенческого коллектива в соответствии со стоящими перед ними целями и задачами. Направления деятельности ФССУ университета: представление интересов студентов на всех уровнях управления вузом; анализ и распространение опыта работы органов студенческого самоуправления в БГУ; решение социальных проблем студентов; содействие организации и совершенствованию учебного процесса и НИРС; решение проблем труда и отдыха студентов; взаимодействие со студенческими органами самоуправления других учебных заведений республики; оказание информационной, методической, консультационной и другой практической помощи студентам. 

Одним из органов студенческого самоуправления в Бурятском государственном университете является Первичная профсоюзная организация студентов Бурятского государственного университета. Спектр деятельности профкома обширен: от личной консультации отдельного студента – до защиты студенчества города и республики в целом. Профсоюзная организация студентов занимается не только защитой прав студентов, но и дает возможность реализовать себя, приобрести лидерские качества и навыки общения, отстаивать свои интересы и права, поэтому профсоюз полноправно выступает в роли органа студенческого самоуправления. У профкома существует несколько направлений деятельности. Учебное - предусматривает участие в стипендиальных комиссиях на факультетах, в принятии решений ученого Совета вуза, контроль над исполнением учебных и календарных планов. Правовое – консультирование по вопросам обучения, доведение до студентов законов, распоряжений и других нормативных актов, касающихся прав и интересов студентов, разрешение конфликтов и споров между администрацией вуза и студентами. Организационно-массовое направление – сотрудничество с профоргами групп, курсов и председателями профбюро факультетов; проведение обучения, тренингов, семинаров, школы профактива. Социально-экономическое направление включает в себя распределение стипендиального фонда, контроль над организацией общественного питания в вузе, заселение студентов в общежития, учет малообеспеченных студентов БГУ, помощь в трудоустройстве.

Основные научные направления университета тесно связаны с соответствующими профилями подготовки обучающихся. Об этом, в частности, свидетельствует высокий процент участия обучающихся в различных формах НИРС. Научно-исследовательская работа студентов в университете рассматривается как один из важных аспектов повышения качества подготовки и воспитания специалистов, это комплекс мероприятий учебного, научного, методического и организационного характера, обеспечивающий их обучение всех навыкам научных исследований применительно к избранному профилю обучения в рамках учебного процесса и вне него. 

Основные формы внеучебной научной работы с обучающимися в БГУ: предметные олимпиады, конференции, конкурсы научных работ и лучших рефератов, работа обучающихся в хоздоговорных и госбюджетных НИОКР, экспедициях, полевых практиках, социологических и маркетинговых исследованиях, студенческих научных обществах, кружках и других научных объединениях, изобретательская деятельность. 

В университете существуют многолетние традиции проведения студенческих мероприятий: фестивали «Студенческая весна» и «Первый снег», Веревочный курс для первокурсников, конкурс вокалистов «Звездный дождь», конкурс «Мисс и Мистер Университет», Ректорский бал, мероприятия в рамках профилактики алкоголизма, наркомании, табакокурения и пр.

Большое значение в культурно-просветительской работе играют различные студенческие объединения БГУ: Народный студенческий ансамбль песни и танца «Байкальские волны», студия бального танца, школа эстрадного вокала, студия современного танца и др. Студенческим клубом проводится работа по организации и проведению культурно-массовых мероприятий университета; стабильной работы студенческого народного ансамбля песни и танца, школы вокала, хореографических студий;  мастер-классов, тренингов, семинаров, конференций;  координации деятельности студенческих объединений, работа по инициации проектов, направленных на формирование навыков организационной и общественной работы, а также - формированию образа передового студента БГУ в образовательном и информационном пространстве города и республики.

В рамках воспитательной работы особое внимание уделяется  первокурсникам, вопросам их адаптации к новым условиям, формированию взаимоотношений в коллективе и другим аспектам их жизнедеятельности. С целью их социализации факультеты и другие структурные подразделения, взаимодействуя со студенческим самоуправлением проводят специальные мероприятия.

 В целях информирования об учебно-воспитательной деятельности используются локальная газета «Универ-сити», афиши, памятки, стенды структурных подразделений с информацией о спортивно-массовой и общественной работе, творческих, научных мероприятиях, также используются  системы телевизионных мониторов и сайт БГУ в сети Интернет. 

В университете уделяется значительное внимание обеспечению социальной защиты и охране здоровья студентов. Это направление реализуют следующие структурные подразделения и организации: отдел воспитательной и социальной работы; профком студентов; социально-психологическая служба; здравпункт университета; спортивный клуб БГУ; спортивно-оздоровительный лагерь «Олимп» (оз.Щучье); база отдыха (оз.Байкал). В университете действуют программы по профилактике наркомании, СПИДа, проводятся акции против курения. 

В связи с необходимостью содействия трудовой занятости студентов университета при содействии профкома и отдела кадров функционирует служба по содействию трудоустройства студентов. На период летних каникул в университете формируются студенческие трудовые отряды. 

Всё это свидетельствует о том, что в Бурятском государственном университете сформирована необходимая среда для обеспечения всестороннего развития общекультурных (социально-личностных) компетенций обучающихся.

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 Экономика
В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 080100.62 Экономика и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП бакалавриата осуществляется в соответствии с п.46 Типового положения о вузе: 

«46.Система оценок при проведении промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность ее проведения указываются в уставе высшего учебного заведения.

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся утверждается в порядке, предусмотренном уставом высшего учебного заведения.

Студенты, обучающиеся в высших учебных заведениях по образовательным программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки, по ускоренным образовательным программам и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20 экзаменов.

Студентам, участвующим в программах двустороннего и многостороннего обмена, могут перезачитываться дисциплины, изученные ими в другом высшем учебном заведении, в том числе зарубежном, в порядке, определяемом высшим учебным заведением».


В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП вуз создает и утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Балльно-рейтинговая система оценки знаний бакалавров.

 Общая максимальная сумма баллов, которую студент может набрать по дисциплине в течение семестра – 100 баллов: 60 баллов текущий контроль и рубежный контроль + 40 баллов зачет/экзамен (итоговый контроль);

общая максимальная сумма баллов, которую студент может набрать в течение семестра за выполнение всех видов работ во время  аудиторных и внеаудиторных занятий, активность и посещаемость, должна быть равна 60 баллам;

минимальная сумма баллов, при которой студент допускается к зачету/экзамену (итоговому контролю), равна 36 баллам (60% от 60 баллов);  

минимальная сумма баллов, при которой студент  получает положительную итоговую оценку по дисциплине  равна 60 баллам (60% от 100 баллов).

Суммарный итог двух частей балльной оценки освоения дисциплины переводится по утвержденным шкалам в международную (ECTS) буквенную оценку и ее национальный числовой эквивалент. 

Связь между четырехбалльной (российской) и стобалльной (рейтинговой) системами оценки качества обучения студентов приведена в таблице.

	Оценка
	Буквенный

эквивалент оценки
	Официальный цифровой

эквивалент оценки
	Рейтинговые баллы

	Отлично


	A+
	5,0
	95-100

	
	A
	4,0
	90-94

	
	A-
	3,7
	85-89

	Хорошо


	B+
	3,3
	80-84

	
	B
	3,0


	75-79

	
	B-
	2,7
	70-74

	Удовлетворительно


	C+
	2,3
	67-69

	
	C
	2,0
	64-66

	
	C-
	1,7
	60-63

	Неудовлетворительно


	D
	1,0
	40-59

	_
	F
	0
	<40

	Зачтено
	S
	≥ 1,7
	60-100

	Не зачтено
	U
	<1,7
	<60


По результатам сдачи экзамена/зачёта  формируется экзаменационный рейтинг студента по дисциплине, т.е. количество рейтинговых баллов, полученных студентом по дисциплине по результатам итогового контроля (зачета/экзамена). Для определения суммарного рейтинга студента экзаменационная оценка переводится в баллы в соответствии  с  нижеприведенной таблицей.
Оценка знаний студента на экзамене/зачете

	отлично
	34-40

	хорошо
	33-28

	удовлетворительно
	27-24

	неудовлетворительно
	23 -0

	Итого:
	40


Описание формирования зачетных баллов  по дисциплине
Форма проведения зачета – устная. Максимальный суммарный балл зачета оценивается 40 баллами, полученными за ответы на вопросы. 

Билет состоит из 3 вопросов – двух теоретических и одного практического. Максимальная оценка за вопросы составляет 15, 15, 10 баллов соответственно. 

При оценке первого и второго вопроса используется следующая шкала оценки:

15 баллов – вопрос раскрыт полностью;

13-14 баллов – вопрос раскрыт хорошо с достаточной степенью полноты;

8-12 баллов – вопрос раскрыт удовлетворительно, имеются определенные недостатки по полноте и содержанию ответа;

4-7 баллов – ответ не является логически законченным и обоснованным, поставленный вопрос раскрыт неудовлетворительно с точки зрения полноты и глубины изложения материала; 

1-3 балла – в ответе приводятся бессистемные сведения, относящиеся к поставленному вопросу, но не дающие ответа на него;

0 баллов – отсутствует ответ на вопрос или содержание ответа не совпадает с поставленным вопросом.

При оценке третьего вопроса используется следующая шкала оценки:

10 баллов – практическое задание выполнено полностью;

6-9 баллов – практическое задание выполнено полностью, но имеются не значительные недочёты;

3-5 баллов – практическое задание выполнено полностью, но имеются значительные недочёты;

1-2 балла – практическое задание выполнено частично;

0 баллов – практическое задание отсутствует.

Распределение количества баллов рубежного контроля по дисциплине

	Рубежный контроль
	Название блоков (разделов, модулей) дисциплины
	Форма рубежного контроля
	Минимально необходимое количество баллов
	Максимально возможное количество баллов

	I
	Модуль 1
	Контрольная работа
	9


	16

	II
	Модуль 2
	Контрольная работа
	14
	23

	III
	Модуль 3
	Контрольная работа
	13
	21


7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП бакалавриата.

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы и  комплексный государственный экзамен

Вопросы комплексного государственного экзамена включают вопросы по основным дисциплинам базовой части Профессионального цикла.   Каждый экзаменационный билет будет включать в себя 3 вопроса.   


Содержание вопросов ГЭК определяется требованиями федерального  государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по данному направлению в части требований к результатам освоения основной образовательной программы бакалавриата и призвано в полной мере выявить и оценить теоретическую подготовку к решению профессиональных задач,  готовность к основным видам профессиональной деятельности. 

Требования к объему, содержанию и структуре выпускной квалификационной работы опре​деляются в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденным Минобразованием России, государственным образовательным стандартом по направлению и ме​тодическими рекомендациями УМО.
Согласно требованиям к проведению аттестационных испытаний, го​сударственная аттестационная комиссия (ГАК) утверждается Ученым советом ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» в установленные сроки. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.
8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

В Бурятском государственном университете ежегодно по утвержденным программам проводятся внутренний аудит (проверки) деятельности подразделений,  отдельных процессов и видов деятельности, по результатам которых  планируются корректирующие и предупреждающие мероприятия, способствующие повышению качества подготовки специалистов.

Компетентность преподавателей отслеживается и оценивается на основе утвержденных в БГУ регламентов:

Квалификационные требования к научно-педагогическим должностям в ГОУ ВПО «Бурятский государственный университет»;
Положение об организации и проведении конкурсного отбора при замещении должностей научно-педагогических работников в ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет 

8.1 Академическая мобильность студентов и преподавателей
Академическая мобильность – одно из приоритетных направлений международной деятельности в БГУ. Академическая мобильность предоставляет возможность студентам, аспирантам и молодым ученым продолжить образование или приобрести научный опыт за рубежом путем участия в краткосрочной образовательной или научно-исследовательской программе.

Целью развития программ академической мобильности является повышение качества образования, улучшение взаимопонимания между различными народами и культурами, воспитание нового поколения, подготовленного к жизни и работе в международном информационном сообществе.
Академическая мобильность в БГУ - это возможность провести один или два семестра в другой стране в качестве студента или стажера зарубежного университета, не прерывая обучения в своем университете. Задача программ студенческой мобильности – это интернационализация высшего образования и культурная интеграция молодежи разных стран.

Академическая мобильность традиционно носит двух- или многосторонний характер, т.е. один и тот же университет не только направляет своих студентов за рубеж, но и принимает у себя иностранных студентов из университетов-партнеров 

Мобильность студентов, аспирантов, докторантов и профессорско-преподавательского состава является одним из ключевых положений Болонской декларации. Реализация академической мобильности студентов возможна только при условии построения индивидуальной траектории обучения студента. Данное направление также активно разрабатывается в университете. С целью интенсификации академических обменов в университете применяются технологии обучения иностранным языкам: английскому, немецкому, китайскому и монгольскому.

Академические обмены реализуются в соответствии с договорами между БГУ и вузами-партнерами. 

В 2012-2013 учебном году студенты и преподаватели факультета по линии Института Конфуция прошли стажировку в университетах Китая, Франции, Германии. В 2013-2014 учебном году студенты факультета также проходят обучение в Чан-Чунском Политехническом Университете и Яньшаньском Университете (Китай).
АННОТАЦИИ ДИСЦИПЛИН

По направлению подготовки бакалавров 080100.62 Экономика

(профиль «Экономика труда»)
	№ п/п
	Наименование предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Основные дидактические единицы (разделы)
	Перечень формируемых компетенций

	1
	2
	3
	4

	
	Б 1
	
	

	Б1.Б1.
	Иностранный язык
	1. Вводно-коррективный курс
1.1 Introductions 1.2 Describing people 1.3.Introducing yourself and others

2. Work and leisure

2.1 Leisure activities 2.2 Describing your routine 2.3 Case Study: Independent Film Company

3. Problems

3.1 Workplace problems 3.2 Telephoning: solving problems 3.3 Case Study: Blue Horizon

4. Travelling on business

4.1 Travel details 4.2 Business hotels 4.3. Making booking and checking arrangements 4.4.Case Study: Pacific Hotel

5. Food and entertaining

5.1 Eating out 5.2 Dining etiquette 5.3 Ordering a meal 5.4 Case Study: Which Restaurant?

6. Sales

6.1 Choosing a product 6.2 Choosing a service 6.3 How to sell 6.4 Case Study: Link-up Ltd

7. Companies

7.1 Describing companies 7.2 You and your company 

8. The Web 

8.1 E-commerce 8.2 Effective Websites 8.3 Net-a-porter 8.4 Isis Books pls

9. People

9.1Describing people 9.2 A bad manager 9.3 Negotiation: dealing with problems 9.4 A people problem

10. Markets

10.1 Types of market 10.2 The car market in Russia 10.3 Doing business in India 10.4 Cara Cosmetics 

11. Cultures

11.1 Company cultures 11.2 Cultural mistakes 11.3 Wal-Mart in Germany 11.4 A change of culture
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	Б1.Б.2.
	История
	Предмет, задачи, структура и хроно​логические рамки курса "Отечественная история". Древняя Русь и кочевники. Характер политического строя и особенности социального строя Древней Руси. Принятие христианства и его значение в историческом развитии государства. Россия и средневековые государства Европы и Азии. Специфика формирования единого российского государства.. Возвышение Москвы и начало объединения русских земель. Иван III. Реформы Ивана Грозного и опричнина. «Смутное время». Начало правления династии Романовых. Усиление централизации государства. Народные восстания. Начало модернизации и европеизации России. Реформы Петра I. Внутренние реформы и внешняя политика. «Золотой век» русского дворянства, восстание Е. Пугачева. Международное положение России в начале XIX в. Участие России в антинаполеоновской коалиции. Отечественная война 1812 г. Венский конгресс и новый международный порядок в Европе после наполеоновских войн. Особенности экономического и социального развития России в I пол. XIX в. Восстание декабристов. Декабристы в Забайкалье. Крымская война и ее результаты. Реформы 60-70-х гг.: причины, цели, характер. Манифест 19 февраля 1861 г. Отмена крепостного права. Правовое положение крестьян, их наделы и повинности. Россия в пореформенный период. Возникновение российской социал-демократии. Русско-японская война. Революция 1905-1907 гг.: причины, характер, итоги. Политические партии России: генезис, классификация, программа, тактика. Столыпинская аграрная реформа. Российский парламентаризм. Новый революционный подъем. Россия в I мировой войне. Социально-политический кризис и Февральская революция 1917 г. Падение самодержавия. Двоевластие в стране. 

Россия и международные отношения в начале 1920-х гг. Образование СССР. Образование Бурят-Монгольской АССР. Внешняя политика в 1920-х гг. Социально-экономические преобразования в 1930-х гг. Форсированная реконструкция народного хозяйства в СССР: индустриализация и коллективизация сельского хозяйства. Демонтаж рыночных структур в экономике. Массовые репрессии 1930-х годов. Сопротивление сталинизму. Духовная жизнь советского общества. Развитие образования, науки и культуры в 1930-х гг.: достижения и проблемы. Влияние тоталитарной системы на культурное, нравственное состояние общества. Начало II мировой войны. Внешняя политика СССР в условиях начавшейся войны. Подготовка фашистской Германии к нападению на СССР. План "Барбаросса". Победа СССР в Великой Отечественной войне. Окончание войны в Европе. Разгром Японии. Вклад народов Бурятии в великую Победу. Послевоенные изменения в мире. Раскол мира на две социально-политические системы. Крах колониальной системы. Создание ООН. Начало процесса демократизации советского общества. Начало процесса разрядки международной напряженности в 1970-х гг. Общеевропейское совещание по безопасности в Европе в 1975 г. Обострение международной обстановки в конце 1970-х гг. Война в Афганистане. Деформация в социально-экономической системе, идеологии. Правозащитное движение в СССР. Основные направления внешней политики СССР. Перестройка в СССР: предпосылки и начало. Поиски путей "совершенствования социализма". Кризис перестройки. Распад СССР и его последствия. Россия на пути радикальной социально- экономической модернизации. Сложные и противоречивые процессы перехода к рыночной экономике. Реформы в экономической сфере. Нарастание социальной дифференциации российского общества. Образование новых партий и движений. Политический кризис 1992-1993 гг. Октябрьские события 1993 г. Принятие новой Конституций РФ и республики Бурятия. Российский парламентаризм в новых условиях. 
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	Б1.Б.3.
	Философия
	Методы и цель философии. Философия как потребность чело​веческого духа. Философия как форма духовной культуры. Философия и наука: родство и раз​личие функций. Особенности развития древнеин​дийского и древнекитайского обществ. "Бхагават-гита" как памятник ин​дийской философско-елигиозной лите​ратуры. Древнегреческая мифология и фи​лософия: переход от Мифа к Логосу. Космологический (натурфилософ​ский) период развития древнегреческой философии. Антропоцентрический период. Со​крат - "повивальная бабка" мысли. Майевтика. Диалог. Систематизирующий период. Платон, Аристотель - ключевые фигуры ан​тичной философии.  Поздняя античность. Уильям Оккам. Правило бритвы. Доказательная наука и опыт. Реформация и контрреформация. Э.Ротердамский, Кальвин, М. Лютер. Протестантская этика. Утопия Т.Мора. Общественный договор источник высшей власти. Эмпиризм Дж. Локка, его критика врожденных идей, учение о вторичных
качествах. Научный переворот И. Канта: пе-
реход от метафизики к диалектике. И.Фихте о принципе и системе
философии. Наукоучение. Философия тождества Шеллинга. Философская   система   Гегеля:
принцип триады. Диалектика, ее метод,
принципы и законы. .К.Маркс - гениальный философ
индустриально-капиталистической  эпо-
хи. Ф.Энгельс: философия природы. Сциентизм: М.В. Ломоносов - философия и естествознание, механицизм и атомизм. Русский космизм (Циолковский, Чи​жевский, Вернадский). Славянофилы и западники. Революционные   демократы   и   либералы.
Философия А. Шопен​гауэра, интуитивизм А. Бергсона, фило​софия воли и власти Ф. Ницше. Экзи​стенциализм Хайдеггера, Сартра, Камю, Ясперса.   Феноменология   Гуссерля   -единство субъекта и объекта в феноме​нах сознания. Герменевтика.       Неопозитивизм, постпозитивизм. Критический рациона​лизм К. Поппера. Методология  научно-  исследова​тельских программ И. Лакатоса, парадигмальное мышление Куна. Лингвистический поворот в философии XX века. Аналитическая философия. Структурализм. Неотомизм. Основные онтологические категории, их генезис. Пространственно- временной континуум. Смена ритмов Вселенной. Архитектоника. Новые типы реальности. Диалектика. Развитие. Движение. Самодвижение, саморазвитие и са​моорганизация. Глобальный эволюционизм и космизм как философская основа становления синергетики и экологии - междисциплинарных направлений. Синергетика и стратегии будущего. Сознание. Общественное сознание. Менталитет. Виды общественного сознания, их
роль в формировании менталитета. Духовное, нравственное, экологическое сознание. Объект (объект как "данность" и объект как "конструкция") и субъект познания. Уровни познания. Соотношение знания и веры. Вера и фетиш. Заблуждение, убеждение и ве​ра. Роль практики в познании. Истина. Концепции истины: конвенциональная, корреспондентская, априористская, когерентная, прагматическая, диалектико- материалистическая).Особенности научного познания. Понятие научной революции. Со​временная научная картина мира как це​лостность мира. История изучаемой науки в кон​тексте научных революций. Научная теория. Ее структура, тезаурус. Общество.   Противоречие   между       
социальным   и   природным.   Способы   
"снятия" противоречия.
Гражданское   общество,   "снятие"   
противоречия "государство - общество"
через      механизм       государственно-
общественного управления в современном российском обществе.

Общественные отношения в граж​данском обществе. Теория общественно​го договора. Социальная структура общества. Дихотомия "Культура и цивилиза​ция". Эволюционная и революционная формы исторического процесса. Понятие и место эволюции в общественном раз​витии. Формационная и цивилизационная концепции развития общества. Модели «постиндустриального», «информацион​ного», «ноосферного» общества. Персо​налии. Проблема выживания человече​ства. Римский клуб. Проблема человека в истории философской мысли.

Личность, информационном обществе. Информатизация и гуманизация - противоречие современной эпохи. Виртуальная реальность и виртуальное ресурсы. Понятие ценности, ценностных отношений, ценностной ориентации.  Ценность как социальное явление, ее место и роль в общественном прогрессе.  Ценности как ядро мировоз​зрения человека. Человеческая жизнь и здоровье, труд, познание, общение, дружба, любовь, семья как ценности человеческого бытия. Свобода, справедливость, истина,
красота, благо, любовь - важнейшие духовные общечеловеческие ценности.
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	Б1.Б.4.
	Социология
	Специфика предмета социологии. Категория «социального» в предметной области со​циологии. Структура социологического знания: теоретический и эмпирический уровень, фундаментальная и прикладная социология, общая и отраслевая социология. 

Представления об обществе в донаучный этап развития социологии. Социально-философские предпосылки социологии как науки. О. Конт — родоначальник социологии. Развитие социологических теорий во взглядах Г. Спенсера (органическая школа). Вклад Э. Дюркгейма в развитие социологии. Теория социального конфликта, смены общественных формаций и классов К. Маркса. Значение М. Вебера для мировой социологии: методология научного исследования, теория социального действия, идеальные типы.

Основные этапы развития рус​ской социологической мысли. Классический период русской социологии (с 1860-х годов до 1917 г.).Основные направления современной западной социологии. Струк​турный функционализм Т. Парсонса и Р. Мертона. Теория социального конфликта (Р. Дарендорф, Л. Козер). Символический интеракционизм (Дж. Мид, Г. Блумер, А. Роуз, Т. Стоун). Феноменологическая социоло​гия (А. Шюц, П. Бергер, Г. Гарфинкель). Теории социального обмена (Дж. Хоманс, П. Блау).

Понятие общества. Понятие об обществе как системном образовании. Основные понятия «система» и «структура» и их соотношение. Социальная структура и социальная стратификация: роль общественного разделения труда и общественного распределения продуктов труда. Теории социальной структуры и социальной стратификации: теория классовой структуры общества К. Маркса, М. Вебера, П. Сорокина, Т. Парсонса, Т. Маршалла, Э. Райта, Р. Дарендорфа и др. Открытое и закрытое общество. Исторические системы социальной стратификации: раб​ство, касты, сословия, классы. Понятия: социальный класс, социальная группа, социальный слой (страта), социальный статус. Многообразие мо​делей стратификации. Процедура формирования многомерных слоев. Ин​декс социальной позиции. Факторы и механизмы стратификационного деления. 

Понятие «социальный институт». Институт как элемент социальной системы общества. Структура социальных институтов, их типология и ие​рархия. Цели и задачи социальных институтов, их функции (явные и латентные) и дисфункции. 

Организация как трудовой процесс. Ме​ханизмы, структура и функции организаций как социальных групп. Су​щественные признаки организации. Соотношение понятий: человек – индивид – индивидуальность – личность. Основные этапы социализации. Агенты социализации. Десоциализация и ресоциализация.

Определение понятия «социальная группа». Различные виды соци​альных групп. Понятие социальной общности. Характерные черты социальной общ​ности. Общность и личность. Многообразие подходов к определению культуры, их особенности и предмет анализа. Культурные парадигмы. Способы организации общества и типы культур. Понятие социальной нормы, социального порядка, социального кон​троля. Социальный контроль как механизм социальной регуляции пове​дения людей. Элементы социального контроля: нормы и санкции. Клас​сификация социальных норм. Социальные санкции. Правовое регулирование социальной жизни. Девиантное поведение. Теории, объясняющие причины отклонений: теории физических типов (В. Шелдон, Ч. Ломброзо), психо​аналитические теории, социологические (или культурные) теории, поня​тие аномии у Э. Дюркгейма, Т. Парсонса, Р. Мертона. Основные проявления девиантного поведения. 
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	Б1.Б.5.
	Правоведение
	Понятие и признаки государства; государственную власть: понятие и признаки; сущность государства (классовый и общесоциальный подходы). Понятие и классификацию функций государства, основные внутренние и внешние функции Российского государства, формы осуществления функций государства Понятие и структуру формы государства (форма государственного правления, форма государственного устройства, политический режим) Понятие и структуру механизма государства, орган государства (понятие, признаки, классификация), принципы организации и деятельности механизма государства, структуру государственного аппарата Российского государства Понятие и структура правоотношения. Правоспособность и дееспособность. Юридические факты. Понятие правонарушения, виды правонарушений. Демократическое государство и его принципы: разделение властей, политическое и идеологическое многообразие. Правовое государство и гражданское общество. Светское государство. Федеративное устройство  государства. Социальное государство. Суверенитет Гражданство РФ – понятие, способы приобретения. Основные права, свободы и обязанности граждан.

Институт президентства в РФ. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти. Правоохранительные органы в системе разделения властей.

Понятие административного правонарушения. Виды правонарушений. Понятие физического и юридического лица. Правоспособность и дееспособность граждан и юридических лиц. Признание гражданина умершим и безвестно отсутствующим.  Образование, реорганизация и ликвидация юридических лиц. Виды юридических лиц.

Понятие права собственности. Владение, пользование и распоряжение. Формы права собственности. Порядок приобретения. Трудовые отношения и основания их возникновения. Права и обязанности работника и работодателя. Трудовой договор – понятие, условия, срок заключения.

Судебная защита. Порядок заключения брака в РФ. Условия заключения брака. Брачный возраст. Прекращение брака в ЗАГСе. Прекращение брака в суде. Основные нормативные акты РФ и международного права, осуществляющие охрану окружающей природной среды. 

Пользование землями, лесным фондом, недрами, атмосферным воздухом .Понятие государственной тайны, перечень сведений, составляющих государственную тайну, отнесение сведений к государственной тайне
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	Б1.Б6.
	Культура речи и деловое общение


	Русский язык как мировой и государственный язык. Культура речи как элемент общей и профессиональной культуры. Нормы современного литературного русского языка. Лексическая стилистика как часть культуры речи. Морфологические и синтаксические свойства языка. Грамматическая стилистика как часть культуры речи. Функциональные стили современного русского литературного языка, их взаимодействие. Научный стиль речи. Текст и его структура. Редактирование научного текста. Жанры современного публицистического стиля. Официально-деловой стиль речи. Особенности устной публичной речи. Подготовка речи. Реклама в деловой речи. Язык рекламы.
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	Б1.Б7.
	Психология
	Структура современной психологической науки. Задачи психологии. Становление психологии как науки о сущности и закономерностях психики. Психика человека: понятие и структура. Методы психологии, методологические принципы построения психологического исследования Достижения в развитии психологии, связанные с материализмом и идеализмом. Возникновение интроспекции как особого метода психологических исследований Ассоциативная психология и ее развитие Активность и деятельность, их основные характеристики.  Побудительные компоненты деятельности 

Структура деятельности  Основные закономерности формирования навыков. Психологическая характеристика видов деятельности Психологические особенности профессиональной деятельности. Ощущения и восприятие как звенья единого процесса чувственного познания: сходства и различия  Этапы развития внимания у детей. Память:  Способы запоминания.  Значение памяти в жизни человека. Память и мышление.  Мышление: Индивидуальные особенности мышления.  Мышление и речь. Основные виды и свойства речи.  Воображение: эмоциональные состояния и их взаимосвязь с индивидуальными особенностями личности. Влияние эмоциональных состояний на деятельность человека. Саморегуляция личности.  Функции воли. Воля как процесс регулирования поведения. Структура волевого акта: простого и сложного. Способности, задатки и индивидуальные различия. Особенности высших человеческих способностей. Факторы, благоприятствующие ускоренному развитию способностей. Диагностика типа темперамента посредством методики Айзенка. Диагностика черт характера с помощью методики Шмишека.Определение типа направленности личности с помощью проективной методики «Прямоугольная картина». Определение направленности личности (ориентационная анкета Б.Бассова).
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	Б1.В.1
	Бурятский язык
	Вводно-фонетический курс. Я и моя семья. Деятельность. Профессия. Моя родословная. Одежда. Еда. Мой день. Моя биография.
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	Б1В.2
	Политология
	Объект, предмет политологии. Методы изучения политических явлений: нормативный, институциональный, сравнительный, системный, структурно-функциональный. Категории науки о политике. Политология в системе социальных наук. Специфика политологии по сравнению с другими социальными науками. Место политологии в структуре политологического знания. 

Роль политологии в современном обществе. Функции политологии: познавательная, просветительская, теоретико-методологическая, научно-прикладная, идеологическая. Теоретическая и прикладная политология. Экспертное политическое знание; политическая аналитика и прогностика

Политика как общественное явление. Подходы к определению политики. Многофакторная детерминация политики. Взаимосвязь политики с другими социальными явлениями: экономикой, государством, правом, моралью. Социальные функции политики. Социокультурные аспекты политики. Роль и место политики в жизни современных обществ.
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	Б1.В.3
	Трудовое право
	Предмет, метод и система российского трудового права. Понятие и характеристика основных принципов трудового права. Источники трудового права. Субъекты трудового права. Система правоотношений трудового права. Социальное партнерство в сфере трудовых отношений. Правовое регулирование трудоустройства и занятости. Трудовой договор: понятие, содержание, виды и порядок заключения. Изменение существенных условий трудового договора, перевод на другую работу. Прекращение трудового договора. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха. Правовое регулирование оплаты труда. Гарантии и компенсации. Трудовая дисциплина. Внутренний трудовой распорядок. Материальная ответственность сторон трудового договора. Рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	Б1.В.4
	Экономика России
	Национальная экономика как многоуровневая хозяйственная система страны. Типы национальных хозяйственных систем. Взаимосвязи в национальной экономике; цепочки экономических явлений и процессов. Состав, назначение и функционирование производственной сферы. Промышленность, ее роль в экономике России. Место и значение сельского хозяйства в экономике России. Сфера услуг, уровень ее развития и роль в национальной экономике. 

Совокупный экономический потенциал страны. Природно-ресурсный потенциал России. Трудовой потенциал России. Научный потенциал России. Инвестиционный потенциал России. Рекреационный потенциал России. Понятие, значение и типы инфраструктуры. Состав и назначение производственной инфраструктуры. Состав и роль социальной инфраструктуры в национальной экономике. Макроэкономическое равновесие. Взаимосвязь совокупного спроса и совокупного предложения. Баланс межотраслевых связей Василия Леонтьева (Межотраслевой баланс, или модель «Затраты – Выпуск»). Экономическая безопасность государства: сущность, виды, критерии, показатели. Параметры устойчивости и безопасности национальной экономики. Спектр угроз экономической безопасности страны. Институциональные основы системы экономической безопасности
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	
	Б1.ДВ1
	
	

	Б1.ДВ1.
	Демография Бурятии
	История и современные тенденции изменения численности населения регионов. Факторы, оказавшие наибольшее влияние на динамику населения России в ХХ - начале ХХI вв.: демографический переход от традиционного к современному режиму замещения поколений; демографические кризисы в результате социальных потрясений; длительный миграционный отток населения. Воспроизводство населения регионов: соотношение процессов рождаемости и смертности. Особенности демографического перехода в России. Причины и следствия депопуляции в 90-е гг. ХХ - начале ХХI вв.Эволюция половозрастной структуры населения. Семейная структура и ее влияние на воспроизводство населения. Современное демографическое районирование страны: методология и методика, принципы выделения районов. Особая роль процесса урбанизации в развитии современной демографической обстановки. Показатели, характеризующие современную урбанизацию. Разрушение демографических традиций в условиях городской среды. Региональные различия демографических процессов и структур, демографическая типология территорий регионов России. Формирование и развитие населения городов Сибири. Структура населения трудоспособного возраста. Экономическая активность населения. Понятие и факторы занятости населения. Показатели занятости населения и безработицы.   Миграции населения и  их влияние на демографическое развитие регионов. Внешние и внутренние миграции. Проблема беженцев и вынужденных переселенцев. 

Общегосударственные и региональные меры демографической политики в России. Демографическая политика в условиях депопуляции. Учет особенностей демографических процессов и структур при выборе направлений и мер демографической политики
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	Б1.ДВ1.
	Логика 
	Мышление как предмет изучения логики. Понятие о логической форме и логическом законе. Язык как знаковая система. Семантические категории. Понятие как форма мышления. Основные характеристики понятия. Отношения между понятиями по объему и содержанию. Логические операции с понятиями. Общая характеристика суждения. Простые суждения. Логический квадрат. Логические операции с суждениями. Отрицание суждений. Сложные суждения. Умозаключение как форма мышления, структура умозаключения Дедуктивные и недедуктивные умозаключения. Простой категорический силлогизм. Сложные и сокращенные силлогизмы Условные умозаключения. Разделительные умозаключения. Лемматические умозаключения. Индуктивные умозаключения и их виды. Умозаключения по аналогии: структура, виды. Различие и деление доказательств. Опровержение и его виды. Правила и ошибки в доказательстве и опровержении. Полемика и ее виды.  Логическая характеристика вопросов и проблем. Логические свойства и возможности теории. Гипотеза
	ОК-1-12,14

ПК-9,13-15



	
	Б1.ДВ2
	
	

	Б1.ДВ2
	Правовая защита интеллектуальной собственности
	Понятие интеллектуальной собственности. Виды интеллектуальной собственности. Авторское право. Смежные права. Патентное право. Правовая охрана селекционных достижений. Средства индивидуализации участников гражданского оборота и производимой ими продукции. Правовая охрана топологий интегральных микросхем.
	ОК-5

	Б1.ДВ2
	Коммерческое (предпринимательское) право
	Международные соглашения по вопросам торговли как источники коммерческого права. Процесс гармонизации российского и зарубежного торгового законодательства. Основные направления и способы обеспечения такой гармонизации: участие в международных организациях по вопросам торговли, заключение международных договоров, признание правовых актов международного торгового права, использование обычаев международного торгового оборота.
Товарный знак и знак обслуживания как объекты коммерческого права. Виды товарных знаков. Приобретение исключительного права на товарный знак.
Коммерческое обозначение как объект коммерческого права. Функции коммерческого обозначения. Соотношение исключительных прав на коммерческое обозначение, фирменное наименование, товарный знак. Приобретение исключительного права на коммерческое обозначение. Содержание исключительного права на коммерческое обозначение. Распоряжение исключительным правом на коммерческое обозначение. Защита исключительного права на коммерческое обозначение. Ответственность за нарушение исключительного права на коммерческое обозначение. Прекращение исключительного права на коммерческое обозначение. 
Защита исключительного права на секрет производства. Ответственность за нарушение исключительного права на секрет производства. Прекращение исключительного права на секрет производства. 

Маркировка товаров и тары: правовое регулирование, назначение, содержание и порядок нанесения.
Законодательное установление перечня вещей, изъятых из оборота. Ограничение оборота отдельных видов товаров; правовые основания, условия и порядок ограничения продажи отдельных видов товаров. Возможности административного ограничения операций с отдельными видами товаров. 
Понятие товарного обращения и товарного рынка. Функции государства, федеральных и региональных органов исполнительной власти по созданию структуры товарного рынка. Правовой аспект совершенствования сбыта организациями-изготовителями. 
Понятие естественной монополии. Субъекты естественной монополии. Особенности участия субъектов естественной монополии в гражданском обороте. Понятие доминирующего положения на товарном рынке. Ограничения и запреты, связанные с доминирующим положением на товарном рынке. Понятие монопольно высокой и монопольно низкой цены товара. Компетенция антимонопольного органа. Обжалование решений и предписаний антимонопольного органа. 

Понятие рекламы. Сравнительная характеристика рекламы и оферты. Виды рекламы. Социальная реклама. Спонсорская реклама. Субъекты рекламной деятельности. Договоры, используемые в сфере рекламной деятельности 
Гражданская и административная ответственность за нарушения в сфере рекламной деятельности. Особенности договоров, применяемых в коммерческой деятельности (коммерческих договоров). Система коммерческих договоров.Понятие стандартизации. Виды стандартов. Порядок разработки стандарта. Понятие национального стандарта. Понятие стандарта организации. Экспертиза качества товаров. Учреждения, управомоченные на проведение экспертизы. Обжалование результатов экспертизы. Порядок назначения и проведения повторной экспертизы. 

Особенности приемки импортных и экспортных товаров и оформления актов об их недосдаче и ненадлежащем качестве. Определение в контракте на экспорт товара организации, управомоченной проводить проверку количества и качественного состояния товара, а также порядка оформления приемных документов. Составление инспекционных отчетов о проверке и прибытии экспортных грузов. 
Понятие претензий и рекламаций. Законодательство о претензионном порядке урегулирования споров. Включение в договор условия о претензионном урегулировании споров.
	ОК-5

	
	Б1.ДВ3
	
	

	Б1.ДВ3
	История Бурятии
	Предмет и задачи курса «История Бурятия», этапы изучения. Накопление сведений по этнографии Бурятии  (XII-XVII века). Росписи, сказки и записки служилых людей. Новгородские летописи. Эпоха систематического накопления материалов о народах Бурятии (XVIII век). Природно-географическое пространство Бурятии. Объединение монгольских племен Чингисханом. Образование Великой монгольской империи. Распад Монгольского государства. Особенности историографии процесса присоединения  Прибайкалья к России на разных этапах развития исторической науки. Русско-монгольские отношения в 70-80-х годах XVII в. Последствия и историческое значение присоединения Бурятии к России. Заселение и освоение края. Заселение и освоение края. Строительство городов и острогов, образование уездов. Организационная и административная функции городов.   Политическое управление Бурятии в XVII веке. Особенности земледельческого освоения. Заселение и земледельческое освоение  Забайкалья Функции местного управления. Образование Иркутской губернии. Учреждение градских дум и управ. Динамика социальной структуры населения. Переселение крестьян в Бурятия. Государственные пашенные крестьяне. Социальная и этническая динамика.. Хозяйство бурят и эвенков в конце XVII- XIХ вв. Изменение в хозяйственной деятельности бурят и эвенков после присоединения к России. Политическая ссылка. Бурятия в период Февральской буржуазно-демократической революции. Национально-освободительное движение. Общественно-политические события в Бурятии. Партии кадетов и эсеров. Борьба за установление Советской власти в Бурятии. Мятеж чехословацкого корпуса Выступление против интервенции. Образование ДВР. Освобождение Владивостока.Образование Бурят-Монгольской автономной советской социалистической республики. Модернизация процессы в Бурятии в 1920-1930-е годы Развитие сельского хозяйства. Специфика индустриализации Территориально-административное деление Бурятии. Сплошная коллективизация. Особенности кооперации региона. Бурятия в годы Великой Отечественной войны. Создание совета по эвакуации. Участие сибирских дивизий в обороне Москвы, Ленинграда и Бреста. Коренных народы Бурятии на фронтах В.О.В. Тенденции развития Бурятии -расширение национального состава. Сооружение БАМа. Увеличение удельного веса отраслей занимающихся добычей  первичной обработкой сырья. Недооценка второго этапа научно-технической революции. Утрата коренного образа хозяйственной деятельности. Застой 70-х. Создание общегосударственных комплексов в экономике. Монополия ведомственности. Общественно-политическая обстановка в Бурятии. Особенности социально-демографических процессов. Политика «перестройки». Августовский путч 1991г. Распад СССР. Национально государственное строительство Республики Бурятии. Общественно-политическая жизнь. Развитие социально-культурной сферы. Экономика регионов Бурятии в XXI в.
	ОК-3

	Б1.ДВ3
	Основы социального государства
	Теоретико-методологические основы понятия «социальное государство. Социальное государство: условия возникновения и этапы развития. Сущность и  принципы социального государства. Модели социального государства. Социальная политика социального государства: основные цели, направления и механизмы. Особенности развития отечественной модели социального государства. Российская Федерация как социальное государство. Экономико-правовые основы формирования, развития  социального государства. Экономическая основа социального государства. Социальное рыночное хозяйство как ресурсная база социального государства. Правовая основа социального государства. 
	ОК-1-12, 14, ПК-9, 13-15
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	Б2.Б1.
	Математический анализ


	Действительные числа. Множества. Отображения. Предел последовательности. Предел функции. Непрерывность функции в точке и на промежутке, свойства непрерывных функций. Дифференциальное исчисление функции одной переменной. Первообразная и неопределенный интеграл. Определенный интеграл. Несобственные интегралы. Дифференциальное исчисление функции нескольких переменных. Теория числовых рядов. Функциональные последовательности и ряды. Кратные интегралы.
	ПК-1

	Б2.Б2.
	Дифференциальные уравнения
	Дифференциальные уравнения первого порядка (ДУ1п). Дифференциальные уравнения высших порядков (ДУВп). Системы дифференциальных уравнений (СДУ). Уравнения в частных производных (УЧп).
	ПК-1

	Б2.Б3.
	Линейная алгебра


	Векторные пространства. Линейные операторы. Евклидовы и унитарные пространства. Линейные операторы в евклидовых пространствах. Квадратичные формы.
	ПК-1

	Б2.Б4.
	Теория вероятностей и МС
	Случайные события и их вероятности. Теоремы сложения вероятностей. Теоремы умножения вероятностей. Следствия теоремы сложения и умножения. Предельные теоремы теории вероятностей. Случайные величины и их числовые характеристики. Закон больших чисел. Функция и плотность распределения случайных величин. Основные законы распределения вероятностей, их применения и свойства. Нормальное и показательное распределения. Выборочный метод. Оценивание параметров в статистических моделях. Выбор статистических гипотез. Основы теории случайных процессов.
	ПК-1

	Б2.Б5.
	Методы оптимальных решений
	Оптимизация и управление в условиях неопределенности, введение в методологию, подходы, математические методы анализа социально-экономических явлений и процессов с научно-технических позиций, сложившихся к настоящему времени в мировом деловом сообществе. 
	ПК-1

	Б2.В1.
	Моделирование и анализ бизнес-процессов
	Функциональный и процессный подходы к управлению организацией. Теоретические основы управления  процессами. Процесс и его компоненты. Эталонные и референтные модели. Методологии описания деятельности. Инструментальные системы для моделирования бизнеса. Методики описания различных предметных областей деятельности. Методы анализа процессов. Контроллинг и мониторинг процессов.
	ПК-6

	Б2.В2.
	Управление проектами
	Понятийные аспекты управления проектами. Разработка сетевого графика проекта. Планирование ресурсов. Управление временем выполнения проекта и отклонениями от плана. Управление риском. Измерение и оценка состояния и хода выполнения работ. Человеческий фактор в инвестиционных проектах. Информационные технологии (ИТ) в управлении проектами. Информационные технологии (ИТ) в управлении проектами.
	ПК-6

	Б2.В3.
	Управление рисками
	Понятие риска. Классы рисков. Классификация рисков. Идентификация риска — идентификация опасности, объекта, субъекта. Количественная оценка риска. Мера риска, степень риска. Случайные величины, распределения случайных величин. Общие принципы управления риском — диверсификация, хеджирование, страхование. Управление рыночным риском. Управление риском ликвидности. Управление кредитным риском. Расчет размеров страховых премий. Модели индивидуального риска. Простейшие способы учета динамики — модели коллективного риска.
	ПК-13

	
	Б2.ДВ1
	
	

	Б2.ДВ1
	Основы работы в SAP R/3
	Введение в SAP ERP. Описание базовой функциональности SAP ERP. Планирование производства (PP) в ERP SAP. Автоматизация бизнес-процессов предприятия на примере цикла заготовки. Управленческий учет (CO) в ERP SAP. Компоненты контроллинга учета по местам возникновения затрат, внутренних заказов, затрат на продукт, учета по местам возникновения прибыли, учета результатов и учета затрат по процессам. Логистика (LO) в ERP SAP. Обзор интегрированных сценариев логистики для обработки заказов клиентов. Возможности анализа и стратегического планирования в SAP.
	ПК-10

	Б2.ДВ1
	Информационные системы управления клиентами CRM
	Управление клиентской базой. Управление контактами с клиентами. Управление рабочим временем (тайм-менеджмент). Управление бизнес-процессами (BPM). Управление продажами. Управление маркетингом. Сервисное и гарантийное обслуживание. База знаний. Выполнение рутинных операций.
	ПК-10

	
	Б2.ДВ2
	
	

	Б2.ДВ2
	Концепция здорового образа жизни и профилактика
	Учение о здоровье, здоровом образе жизни. Валеология – наука о здоровье здоровых. Объект, предмет, основные задачи валеологии. Предпосылки и история учения о здоровье. Понятия здоровья и болезни, здорового образа жизни, Факторы риска здоровья. Взаимодействие организма человека и внешней  среды. Факторы внешней среды, влияющие на здоровье: физические, химические, биологические, социальные и психические. Значение питания в обеспечении жизнедеятельности человека. Основы рационального питания. Принципы рационального питания: обеспечения баланса энергии, удовлетворение потребностей организма в определённых пищевых веществах, соблюдение режима питания. Биологически активные вещества пиши. Модные диеты и здоровье. Понятие об иммунитете. Иммунитет и здоровье человека.  Понятие об иммунитете. Классификация защитных механизмов. Специфические защитные механизмы. Физиология иммунитета. Органы иммунной системы –  центральные и периферические. Факторы риска иммунитета. Способы укрепления иммунитета. Эволюция человека и двигательная активность. Валеологическая концепция влияния физических нагрузок на организм. Двигательные навыки и двигательные качества. Характеристика состояний, возникающих при занятиях физической культурой. Организация, содержание и методика физической тренировки. Психологические основы здоровья. Физиологические основы психики. Эволюция становления психики человека. Основы психогенетики. Индивидуальные психофизиологические особенности человека. Понятие о психическом здоровье человека. Методы и приемы оценки психического здоровья. Регулирование психического состояния. Принципы тренировки психических возможностей. Актуальность проблемы планирования семьи, понятие репродуктивное здоровье, ВИЧ-инфекции и заболеваний, передающихся половым путем в современном мире.  Классификация заболеваний, передающихся половым путем. Профилактика ВИЧ-инфицирования.
	ОК-16

	Б2.ДВ2
	Вычислительные системы, сети, телекоммуникации
	Структура функционировании сети Интернет. Протокол TCP/CP. Доменная структура имен. Виды доступа в Интернет. Основные службы Интернет. World Wide Web, Web-браузеры. Поиск информации в Интернет. Язык HTML. Структура команд. Гиперссылки. Таблицы. Вставка изображений. Использование цвета. Фреймы. Формы. Специальные символы. Вставка объектов. Язык разметки Math ML. Администрирование Web сервера. Сервер Apache. Авторизованный доступ. Локальные компьютерные сети. Топология и оборудование сетей.
	ОК-1, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9; 

ОК-10, ОК-11, ОК-12, ОК-13, ОК-15, ОК-16, ОК-17, ПК-11 ПК-19, ПК-20, ПК-21, ПК-28

	
	Б3.
	
	

	Б3.Б1.
	Микроэкономика 
	Предмет и метод экономической науки. Экономические агенты, собственность и хозяйствование. Производственные возможности общества. Конкуренция. Рынок. Рыночный механизм. Эластичность спроса и предложения. Излишек производителя и потребителя. Поведение потребителя и потребительский выбор. Производственная функция, отдача от масштаба. Издержки производства. Поведение производителя в условиях совершенной конкуренции. Поведение монополиста. Рынок несовершенной конкуренции. Спрос и предложение на рынке факторов производства. Рынок капитала. Рынок труда и заработная плата. Рынок земли и рента.
	ПК-1

	Б3.Б2.
	Макроэкономика 
	Общественное воспроизводство. Макроэкономические показатели. Экономические циклы. Макроэкономическая нестабильность: безработица и инфляция. Социально-экономические последствия инфляции и безработицы. Потребление и сбережение. Мультипликатор автономных расходов. Равновесие совокупного спроса и совокупного предложения. Экономический рост. Деньги. Денежное обращение. Кредитно-денежная политика. Налоговая система страны. Теория международной торговли. Платежный баланс. Валютный курс. Государственный бюджет. Налогово-бюджетная политика государства. Открытая экономика. Особенности экономики переходного периода.
	ПК-8

	Б3.Б3.
	Эконометрика
	Введение в эконометрику. Парный регрессионный анализ. Парная линейная регрессия. Метод наименьших квадратов (МНК). Оценка параметров парной регрессионной модели. Теорема Гаусса-Маркова. Оценка значимости уравнения регрессии. Коэффициент детерминации. Парная нелинейная регрессия. Множественный регрессионный анализ. Оценка параметров множественной регрессионной модели. Мультиколлинеарность. Регрессионные модели с переменной структурой. Фиктивные переменные. Гетероскедастичность. Автокорреляция. Обобщенный метод наименьших квадратов (ОМНК). Модели временных рядов. Модели стационарных и нестационарных временных рядов. Динамические эконометрические модели. Системы эконометрических уравнений. Косвенный, двухшаговый и трехшаговый метод наименьших квадратов.
	ПК-6

	Б3.Б4.
	Статистика 

	Предмет и метод статистики. Источники статистической информации и организация статистического наблюдения. Группировка и сводка  материалов статистических наблюдений. Статистические таблицы и 

графики. Абсолютные, относительные, средние показатели. Показатели вариации и анализ частотных распределений. Выборочное

наблюдение. Ряды динамики. Экономические индексы. Изучение взаимосвязи социально-экономических явлений. Изучение структуры социально-экономических явлений. Предмет и метод экономической статистики. Статистика рынка труда, занятости и безработицы, трудовых ресурсов. Статистика труда: численности и движения рабочей силы, использования рабочего времени. Статистика производительности труда. Статистика оплаты труда и затрат на рабочую силу. Статистика населения. Статистика национального богатства. Статистика доходов и потребления населением товаров и услуг.
	ПК-4, 5,8

	Б3.Б5.
	Безопасность жизнедеятельности
	Человек и среда обитания. Природные и техногенные  негативные факторы. Безопасность жизнедеятельности в условиях производства (охрана труда). Защита в чрезвычайных ситуациях. Оценка и прогноз опасных зон. Оказание первой помощи. Безопасность в дорожно-транспортных ситуациях. Выживание в автономных условиях. Управление безопасностью жизнедеятельности.
	ОК-15

	Б3.Б6.
	История экономических учений
	Мир хозяйства в общественном сознании докапиталистических эпох. Классическая политическая экономия. Маржиналистская революция. Историческая школа и институционализм. Развитие русской экономической мысли в XIX-XX вв. Формирование и эволюция неоклассического направления и современной микроэкономики. Кейнсианство и становление современной макроэкономики. Альтернативные течения экономической мысли. Новые тенденции в развитии экономической науки
	ОК 1-4,6,9-14, 17-18, ПК-6,9, 11-13

	Б3.Б7.
	Мировая экономика и международные экономические отношения
	Мировая экономика: предмет исследования. Тенденции мирового хозяйства в конце ХХ века. Отраслевая структура мирового хозяйства. Финансовые ресурсы мирового хозяйства. Глобальные проблемы мировой экономики и попытки их совместного решения. Национальные экономики как часть всемирного хозяйства. Международное разделение труда в системе МЭО. Транснациональные корпорации в мировом хозяйстве. Интеграционные процессы в системе МЭО. Международная торговля и ее роль в мировой экономике. Мировая валютная система. Мировой рынок капиталов и кредитов. Ценообразование на мировом рынке. Мировой рынок рабочей силы. Развитые страны в мировой экономике. Основные тенденции и особенности развития экономики развивающихся стран в мировой экономике. Страны с переходной экономикой. Современная Россия в мировой экономике.
	ПК-8, 9

	Б3.Б8.
	Институциональная экономика
	Правила и институты. Транзакции и транзакционные издержки. Внешние эффекты и альтернативные режимы собственности. Рынок и фирма. Новая институциональная теория государства. Институциональные изменения. Новая экономическая история. Право и экономическая теория. Новая институциональная экономическая теория.
	ОК-11, ПК-1

ПК-14

	Б3.Б9.
	Маркетинг
	Сущность маркетинга и его роль в экономическом развитии страны. Типы рынков и маркетинговая среда. Система маркетинговых исследований. Сегментирование рынка и позиционирование товара. Управление маркетингом. Теория потребительского поведения. Товар, товарная   и    сбытовая    политика   в системе маркетинговых решений. Ценовая политика Формирование спроса. Маркетинговые коммуникации.

	ПК-4

	Б3.Б10.
	Менеджмент
	Методологические основы менеджмента. Функции менеджмента: природа и состав.  Механизмы менеджмента: средства и методы управления. Организация как объект управления. Понятие организации и ее общие характеристики. Управленческое решение.

Организационное развитие и организационная культура.  Коммуникация и информация в менеджменте.  Экономика и социология управления персоналом и формирование человеческого капитала. Власть и лидерство в системе менеджмента. и 
	ОК-8, ПК-11, 13

	Б3.Б11.
	Финансы


	Экономическая сущность и функции кредита. Кредитно-банковская система России. Сущность бюджета. Бюджетная система России. Сущность и основные принципы организации финансов предприятий. Финансовые ресурсы предприятия. Формирование и использование капитала и денежных накоплений предприятий. Основные фонды предприятия. Принципы финансирования и кредитования капитальных вложений. Система финансирования и кредитования оборотных средств предприятия. Деньги и денежная система. Денежный оборот. Организация безналичных расчетов между предприятиями. Управление денежными потоками предприятий. Расходы и доходы предприятия. Формирование финансового результата предприятия. Краткосрочный кредит в хозяйственном механизме управления предприятием. Финансовая работа и финансовое планирование в системе управления предприятием
	ПК-2,3

	Б3.Б12.
	Экономика труда
	От первых представителей до А. Смита. Система теоретических представлений о труде. Понятие «труд».  Процесс и формы труда. Труд как фактор производства.

Производительность труда и факторов производства. Население. Воспроизводство населения и ресурсов для труда
Сущность и содержание организации труда. Сущность и содержание нормирования труда. Сущность и социально-экономическое содержание заработной платы. Рыночный механизм установления заработной платы и ее регулирование.
	ПК-2

	Б3.Б13.
	Экономика общественного сектора


	Введение в курс «Экономика общественного сектора». Сущность государства и его функции в экономике. Фиаско рынка как причина вмешательства государства в экономику. Фиаско государства. Общественный сектор экономики: основные принципы формирования и функционирования. Общественный сектор: производство общественных благ. Общественный выбор: коллективное принятие решений. Общественный выбор: экономическая теория демократического государства. Государственная собственность как важнейший институт рыночной экономики. Доходы государства и налоговый механизм. Распределение налогового бремени. Оптимальное налогообложение. Расходы государства. Общественное финансирование и организация производства в государственном секторе. Бюджетный федерализм.
	ПК-4

	Б3.Б14
	Бухгалтерский учет
	Содержание и функции бухгалтерского учета. Предмет и метод бухгалтерского учета. Бухгалтерский баланс. Счета бухгалтерского учета и двойная запись. Первичное наблюдение, документация. Инвентаризация. Оценка и калькуляция. Учетные регистры и  формы бухгалтерского учета. Организация бухгалтерского учета на предприятии. Нормативное регулирование бухгалтерского учета. МСФО: сущность и принципы. Цели, концепции и принципы финансового учета. Учет денежных средств. Учет текущих обязательств и расчетов. Учет инвестиций в основной капитал. Учет основных средств. Учет нематериальных активов. Учет финансовых вложений. Учет  производственных запасов. Учет затрат на производство продукции (работ, услуг). Учет готовой продукции и ее реализации. Учет финансовых результатов и использования прибыли. Состав и содержание бухгалтерской (финансовой) отчетности организации. Финансовая (бухгалтерская) отчетность – информационная база финансового анализа. Анализ финансового состояния по данным бухгалтерского баланса (ф.№1). Анализ активов и источников их формирования. Анализ ликвидности и платежеспособности организации. Анализ ликвидности и платежеспособности организации. Анализ деловой активности организации. Оценка рыночной активности организации. Оценка потенциального банкротства. Прогнозирование вероятности банкротства. Методы рейтинговой оценки финансового состояния организации. Анализ финансовых результатов деятельности организации по данным «Отчета о прибылях и убытках» (ф.№2).
	ПК-7

	Б3.В1.
	Экономика предприятия (фирмы)

	Предприятие основное звено экономики. Экономические ресурсы организации: основные средства, оборотные средства, трудовые ресурсы. Организация и оплата труда в организации. Организация производственного процесса. Организация производственной инфраструктуры. Прогнозирование и планирование деятельности предприятия. Издержки и себестоимость продукции. Ценообразование на предприятии. Инвестиционная политика организации. Внешнеэкономическая деятельность организации. Финансовые результаты деятельности организации. Налогообложение предприятия.

	ПК-1,2,3

	Б3.В2.
	Методы социально-экономического прогнозирования
	Понятие «прогноз». Классификация, инструментарий и методы прогнозирования. Роль прогнозирования в принятии управленческих решений. Анализ объекта управления. Система прогнозирования. Классификация методов прогнозирования. Временные ряды и их анализ. Разложение временных рядов на компоненты. Анализ периодических колебаний во временных рядах. Прогнозная экстраполяция. Сглаживание временных рядов. Интуитивные (экспертные) методы прогнозирования. Морфологический анализ. Прогнозный сценарий. Прогнозный граф и «дерево целей». Модели стационарных и нестационарных временных рядов. Корреляционный и регрессионный анализы. Цепи Маркова. Эконометрические модели в прогнозировании. Многофакторные модели прогнозирования. Комплексные системы прогнозирования. Комплексные (многофакторные) системы прогнозирования. Система ПАТТЕРН. Анализ комплексных систем прогнозирования. Логические правила и процедурные схемы комплексирования систем прогнозирования. Прогнозирование научно-технического прогресса. Адекватность, точность, достоверность и качество прогнозирования. Эколого-экономическое прогнозирование (прогнозирование глобального развития).

	ПК-4,5,6

	Б3.В3.
	Налоги и налогообложение
	Налоги в экономической системе общества Субъекты  налоговых правоотношений их права и обязанности Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение Налог на прибыль организаций Налог на добавленную стоимость Акцизы Налог на доходы физических лиц Транспортный налог Государственная пошлина Система ресурсных платежей Налог на операции с ценными бумагами Упрощенная система налогообложения Налог на имущество предприятия


	ПК-1,2,3

	Б3.В4.
	1С: Бухгалтерия предприятия
	Теоретические основы автоматизации бухучета. Практическая технология эффективной автоматизации бухучета. «1C:Предприятие 8». Знакомство с конфигураций «Бухгалтерия предприятия». Настройка параметров учета. Учет кассовых операций. Работа с подотчетными лицами.

Банковские операции. Кадры. Расчет заработной платы. Персонифицированный учет. Учет основных средств, нематериальных активов и НИОКР. Учет товаров, услуг. Учет материалов. Выпуск продукции. НДС в типовой конфигурации. Завершение периода. Определение финансовых результатов. Отчетность.
	ОК-13, ПК-1,2,3,10

	Б3.В5.
	1С: Управление торговлей
	Назначение и основные функциональные возможности прикладного решения «1С:Управление торговлей ред.». Начальные навыки работы с конфигурацией. Начальная настройка системы. Ценообразование. Ввод начальных остатков. Правила и документооборот закупок. Правила и документооборот продаж. Розничная торговля. Комиссионная торговля. Планирование обеспечения. Расчеты с подотчетными лицами. Финансовый результат. Обмен данными.
	ОК-11, ОК-12, ОК-13, ОК-16, ОК-17; ПК-9, ПК-11, ПК-14, ПК-19, ПК-20, 

ПК-21

	Б3.В6.
	Организация и нормирование труда
	Сущность и значения организации и нормирование труда. Предмет и методы курса и его связь с другими дисциплинами. Место науки о труде в организации и управлении производством. Законодательное регулирование и классификация затрат рабочего времени на производстве. Методы изучения затрат рабочего времени. Режим рабочего времени на производстве. Основные направления научной организации труда. Виды и формы разделения и кооперация труда на производстве. Проектирование форм и методов организации т руда. Организация и обслуживание рабочих мест. Основные факторы совершенствования условий труда.

Мера труда и принципы обоснования норм, и их классификация. Основные функции норм труда и нормативные материалы. Функции и структура органов управления трудом. Показатели качества норм труда на предприятии.
	ПК-1,2,3

	Б3.В7.
	Политика доходов и заработной платы
	Заключение гражданско-правового и трудового договора. Особенности оформления трудовых. отношений. Учет и режим рабочего времени. Системы оплаты труда работников. исчисление средней заработной платы. Формы оплаты труда. Оплаты труда работников в условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата труда при совместительстве, совмещений профессий, переводе работников на другую работу или перемещения. Порядок выплаты заработной платы. Особенности выплаты заработной платы с использованием пластиковых карт. Единый социальный налог. Страховые взносы на обязательное социальное страхование. Страховые взносы на обязательное социальное  страхование.
	 ПК-1,2,3,10

	Б3.В8.
	Экономический анализ


	Экономический анализ как наука и способ познания экономических явлений и процессов. Организация и информационное обеспечение экономического анализа на предприятии. Основы метода и методики экономического анализа. Способы логической обработки экономической информации. Экономико-математические методы анализа и их применение при решении типовых аналитических задач. Основы факторного анализа. Методика количественной оценки влияния факторов на результаты хозяйственной деятельности предприятия.
	ПК-1,2,3,10

	Б3.В9.
	Социальное страхование и социальная защита


	Экономическая сущность страхования. Организация страхового дела. Риски в страховании. Актуарные расчеты. Организация личного страхования. Имущественное страхование. Страхование ответственности. Основы перестрахования. Платежеспособность страховщика. Технические резервы страховщика. Финансовые основы страховой деятельности.
	ПК-13 

	Б3.В10.
	Бизнес-планирование и анализ инвестиционных проектов


	Бизнес-план как основа реализации предпринимательской идеи. Бизнес-планирование как элемент экономической политики фирмы. Организация  планирования бизнеса. Место и роль бизнес-плана при управлении бизнесом. Аналитические разделы типового бизнес-плана. Ключевые разделы типового бизнес-плана. Сущность и содержание инвестиционного проекта. Денежные потоки: понятие, содержание, планирование. Анализ безубыточности проекта. Теоретические  и  методические  основы  анализа  долгосрочных  инвестиций. Методы анализа эффективности инвестиционных проектов. Финансовый анализ предприятия, реализующего проект. Анализ и страхование инвестиционных рисков.
	ПК-11 

	
	Б3.ДВ1.
	
	

	Б3.ДВ1.
	Государственное регулирование рынка труда


	Регулирующие функции государства на рынке труда. Использование в государственном регулировании рынка труда моделей спроса на труд. Использование в государственном регулировании рынка труда моделей предложения труда. Государственное регулирование минимальной заработной платы. Теории занятости и государственная политика занятости. Государственное регулирование внешней трудовой миграции. Государственное регулирование рынка труда в Российской Федерации.
	ПК-4

	Б3.ДВ1.
	Региональный рынок труда


	Основные понятия и определения региона и его функции. Сущность и содержание региональной экономики и управления. Политико-правовые и природно-ресурстные факторы регионального развития. Демографические факторы регионального развития. Рынок  труда, его особенности, виды и границы. Внутренние рынки труда. Сегментация рынка труда. Индивидуальное предложение рабочей силы. Рыночные предложение труда. Спрос фирмы на труд. Функционирование конкретного рынка труда. Роль институтов в функционировании рынка труда. Государство на рынке труда: административные и экономические меры воздействия. Цели деятельности профсоюзов и модели их поведения.
	ПК-1,2,3

	
	Б3.ДВ2.
	
	

	Б3.ДВ2.
	Кадровая политика фирмы
	Сущность, уровни и виды кадровой политики. Кадровая политика и стратегия организации. Российская кадровая политика в сфере государственной службы. Роль кадровых служб в реализации кадровой политики. Место и роль кадрового планирования в системе управления организацией. Анализ кадрового потенциала. Перемещение кадров. Работа с кадровым резервом. Планирование деловой карьеры
	ПК-13

	Б3.ДВ2.
	Управленческий учет
	Введение в управленческий учет. Анализ соотношения "затраты-объем-прибыль". Системы калькулирования себестоимости продукции. Планирование и бюджетирование. Система " стандарт-кост" и анализ отклонений. Использование бухгалтерского учета и отчетности для принятия оперативных решений. Принятие оперативных решений
	ПК-13

	
	Б3.ДВ3.
	
	

	Б3.ДВ3.
	Основы государственно-частного партнерства


	Понятие и роль государственно-частного партнерства в экономике страны. Формы государственно-частного партнерства. Становление и развитие государственно-частного партнерства в Российской Федерации. Государственный (муниципальный) заказ. Организация проекта государственно-частного партнерства.

Модели государственно-частного партнерства. Проектное финансирование в государственно-частном партнерстве. Особенности реализации проектов государственно-частного партнерства в отдельных сферах общественных отношений.
	ПК-13

	Б3.ДВ3.
	Инновационный менеджмент
	Инновационный менеджмент в системе управленческих наук. Инновационный процесс и инновационная деятельность. Организационные формы инновационного менеджмента. Инфраструктура рынка инноваций. Инновационные ресурсы и инновационный потенциал. Государственное регулирование инновационной деятельности. Рынок интеллектуальной собственности. Финансирование и экономическая оценка результатов инновационной деятельности. Финансирование и экономическая оценка результатов инновационной деятельности. Маркетинг инноваций. Механизмы  управления и финансирования инновационной деятельности на муниципальном уровне.
	ПК-11

	
	Б3.ДВ4.
	
	

	Б3.ДВ4.
	Основы деловой коммуникации


	Деловое общение и его специфика. Личность в деловом общении. Этикет в деловом общении.

Секреты успешного выступления. Основные формы делового общения. Деловые переговоры. Культура ведения полемики. Конфликты и управление конфликтными ситуациями в деловом общении. Документирование управленческой деятельности.
	ОК-7, ПК-12

	Б3.ДВ4.
	Организационное поведение


	Основы организационного поведения. Социальная двойственность организационного поведения. Модели организационного поведения. Применение моделей   организационного поведения 

на практике. Мотивация в организационном поведении. Кризис мотивации  в современных организациях. Личность и организация. Теории поведения человека в организации. Формирование группового поведения в организации. Формирование  команд и управление ими. Руководство и лидерство в организации. Коммуникативное поведение в организации. Психологические игры руководителей и подчиненных. Управление поведением организации. Изменения в организации. Управление нововведениями. Поведенческий маркетинг в организации.
	ОК-7



	
	Б3.ДВ5.
	
	

	Б3.ДВ5.
	Электронный бизнес
	Особенности ведения современного бизнеса. Виртуальная экономика как закономерный этап развития экономики в XXI в. Интернет – основа электронного бизнеса. Мобильная связь – основа мобильного бизнеса. Технология электронных платежей. Интерактивные финансовые операции. Электронная торговля. Мобильная торговля. Интернет-логистика.
	ОК-1, ОК-5-9, ОК-01, ОК-11-14, ОК-16,17 ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-7, ПК-8, ПК-11-13, 

ПК-17-29

	Б3.ДВ5.
	Финансовый менеджмент
	Финансовый менеджмент как наука управления финансами. Финансовый анализ как элемент финансового менеджмента. Основные принципы  последовательности анализа финансового состояния предприятия. Прогнозирование возможного банкротства предприятия. Математические основы финансового менеджмента. Принятие решений по инвестиционным проектам. Анализ цены и структуры капитала. Операционный анализ и его основные элементы. Дивидендная политика. Управление оборотным капиталом. Стоимость бизнеса. Основные понятия оценки бизнеса. Долгосрочное финансовое планирование. Краткосрочное финансовое планирование. Управление рисками.
	ПК-7

	
	ФТД
	
	

	ФТД.1
	Китайский язык
	      Общие сведения о китайском языке и Китае. Китайский алфавит pinyin. Общие сведения о фонетическом строе китайского языка. Структура слога. Звуки b, p, g, k, a, ao, an. 4 тона. Изменение тонов. Текст «你好!». Элементарные черты. Основные правила каллиграфии. Инициаль m. Финали e, uo, ie, en. Основные требования к произношению звуков. Легкий тон. Неполный третий тон. Правила транскрипции. Основные требования к произношению звуков. Придыхательные, непридыхательные согласные.  Личные местоимения (единственное и множественное число). Предложение с качественным сказуемым. Текст «你忙吗？». Графемы, изображающие человека. Графемы, изображающие голову человека. Служебное слово«的» для обозначения притяжательности. Правила транскрипции. Названия государств и национальностей. Текст «他是哪国人？». Основные требования к произношению звуков. Правила транскрипции. Таблица сочетания инициалей и финалей в путунхуа. Побудительный глагол «请». Графемы, связанные с различными сооружениями и предметами быта. Инициали z, c, s, финали i. er. Эризация финалей. Основные требования к произношению звуков. Правила транскрипции. Предложения с глагольным сказуемым. Числительные 0-5. Текст «你住多少好？». Графемы, изображающие различные орудия, предметы вооружения и действия, связанными с ними. Графемы, для записи числительных и циклических знаков. Повторение фонетики. Краткое обобщение. Инициали и финали. Система инициалей. Краткое обобщение правил фонетической транскрипции. Китайские числительные от 1 до 99. Предложения с «是». Последовательность расположения слов, обозначающих дату (год, месяц. число) и время события. Предложения с именным сказуемым. Выражения даты. Предложения с качественным сказуемым. 

Виды вопросительных предложений. Определение и служебное слово 的。Порядок расположения определений.  
	ОК-14

	ФТД.2
	Конфликтология
	Конфликтология как научная дисциплина. Предмет, задачи курса
Объект и предмет конфликтологии, эволюция конфликтов, методы изучения конфликтов. Конфликт как тип трудных ситуаций, классификация конфликтов, структура конфликта, причины конфликта, функции конфликта, динамика конфликта, внутриличностные конфликты Особенности и этапы развития отечественной конфликтологии.  Понятие социального конфликта, структура и динамика социального конфликта, пути предотвращения и урегулирования социальных конфликтов Понятие межэтнического конфликта, структура и динамика, особенности, типология,  пути предотвращения и урегулирования межэтнических конфликтов. Понятие, структура и динамика, особенности, типология,  пути предотвращения и урегулирования конфликтов на государственной службе   Управление конфликтом, критерии, формы, факторы завершения конфликта, компетентное управление как фактор [image: image2.jpg]e T
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предупреждения конфликта
	ОК-7


