ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]о стипендии 
имени выпускника Социально-психологического факультета БГУ, 
заместителя Председателя Банка России Вестеровского Р.Н.
Для поддержки студентов Бурятского государственного университета (далее - Университет), обучающихся по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа на бюджетной и договорной основе очной формы обучения – за достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, творческой и спортивной деятельности учреждается именная стипендия выпускника Социально-психологического факультета, заместителя Председателя Банка России Вестеровского Руслана Николаевича.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Цель - осуществление поддержки и поощрение наиболее одарённых студентов, достигших высоких результатов в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности.
1.2. Ежегодно учреждается 1 (одна) именная стипендия по итогам учебного года в размере 60 000 (шестьдесят тысяч) рублей, которая выплачивается единовременно Вестеровским Р.Н.
1.3. Претендентами на присуждение именной стипендии являются студенты, обучающиеся по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа на бюджетной и договорной основе очной формы обучения (кроме первого курса) на период выдвижения.
2. КРИТЕРИИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ИМЕННОЙ СТИПЕНДИИ
2.1. Именная стипендия назначается по следующим направлениям:
– учебная деятельность;
– научно-исследовательская деятельность;
– общественная деятельность;
– культурно-творческая деятельность;
– спортивная деятельность.
2.2. Критерии отбора стипендиатов по направлениям:
1) учебная деятельность – наличие по итогам промежуточной аттестации в течение не менее 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, оценок «отлично» и «хорошо»; победитель или призёр проводимых учреждением высшего образования, общественной и иной организацией международной, всероссийской, региональной олимпиады, конкурса и иных мероприятий, направленных на выявление учебных достижений студентов.
2) научно-исследовательская деятельность – участие в мероприятиях регионального, всероссийского, международного уровней; награда за результаты научно-исследовательской работы; наличие публикаций в научном (учебно-научном, учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании Университета; победа в конкурсах грантов, проектов.
3) общественная деятельность - активное участие в общественной жизни факультета, Университета, подтвержденное соответствующими документами; активная общественная работа, направленная на пропаганду общечеловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека; добровольческая деятельность; участие студента в общественно-значимых мероприятиях на факультетском, университетском, городском, республиканском или более высоком уровне.
4) культурно-творческая деятельность - активная творческая деятельность воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности на факультетском, университетском, городском, республиканском или более высоком уровнях.
5) спортивная деятельность - систематическое участие в спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и иных общественно значимых мероприятиях; активное участие в спортивных мероприятиях; особые достижения в спорте: результативное участие (I,II,III место) в соревнованиях регионального, всероссийского и международного уровней, либо за присвоение спортивных разрядов по виду спорта: I взрослого, кандидат в мастера спорта, мастер спорта.
3. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ НА ИМЕННУЮ СТИПЕНДИЮ
3.1. Право выдвижения студентов на присуждение именной стипендии предоставляется кафедре теории социальной работы Социально-психологического факультета БГУ.
3.2. До 10 декабря кандидатами предоставляются документы в соответствии со следующим перечнем в именной папке-скоросшивателе на кафедру теории социальной работы:
1. Характеристика на кандидата за подписью куратора группы.
2. Выписка из зачётной книжки сформированная из базы данных «Университет», заверенная деканом Социально-психологического факультета и печатью.
3. Общий список всех достижений по направлениям: учебная, научно-исследовательская, общественная, культурно-творческая, спортивная деятельность.
4. Копии грамот, дипломов, сертификатов и иных документов об участии и победах в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д.
5. Копии документов, подтверждающих разряды и звания.
6. Копии опубликованных статей (титульный лист, содержание, статья).
7. Иные документы, подтверждающие достижения кандидата.
4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ, ПРИСУЖДЕНИЕ И ВЫДАЧА СТИПЕНДИИ
4.1. Кафедра теории социальной работы на заседании кафедры рассматривает поступившие документы кандидатов и согласовывает решение с заместителем Председателя Банка России Вестеровским Р.Н.
4.2. Стипендиат утверждается распоряжением деканата СПФ. 


