	Потребность в медицинских работниках
«ОГБУЗ «Братская городская больница № 2» по состоянию
на 01.03.2021 года

	Наименование вакантной должности
	Средняя Заработная плата на 1 физ. лицо (с учетом коэффициентов, за минусом налогов), возможность подработки и стимулирующих выплат

	Врач-анестезиолог-реаниматолог
(стационар)
	от 70 000,0 руб.

	Врач-невролог неврологического отделения (стационар)
	от 60 000,0 руб.

	Врач-травматолог-ортопед травматологического отделения (стационар)
	от 60 000,0 руб.

	Врач-хирург хирургического отделения (стационар)
	от 70 000,0 руб.

	Врач по лечебной физкультуре неврологического отделения (стационар)
	от 60 000,0 руб.

	Врач по медицинской реабилитации неврологического отделения (стационар)
	от 60 000,0 руб.

	Врач-кардиолог кардиологического отделения (стационар)
	от 70 000,0 руб.

	Врач-акушер-гинеколог женской консультации, гинекологического отделения (стационар)
	от 60 000,0 руб.

	Врач-рентгенолог (поликлиника)
	от 60 000,0 руб.

	Врач-патологоанатом 
	от 90 000,0 руб.

	Врач-педиатр участковый детской поликлиники
	от 60 000,0 руб.

	Врач-терапевт участковый
	от 60 000,0 руб.

	Врач клинической лабораторной диагностики (поликлиника)
	от 50 000,0 руб.

	Врач-бактериолог (поликлиника)
	от 60 000,0 руб.

	Врач-офтальмолог взрослой поликлиники
	от 60 000,0 руб.

	Рентгенолаборант
	25 000 руб.

	Врач ультразвуковой диагностики
	от 50 000,0 руб.

	Врач-инфекционист
	70 000,0 руб.

	Фельдшер (взрослая, детская поликлиника)
	25 000 руб.

	Медицинская сестра стационара
	30 000,0 руб.

	Медицинская сестра поликлиники
	25 000,0 руб.

	Лаборант лаборатории (поликлиника)
	25 000,0 руб.

	Медицинский лабораторный техник лаборатории (поликлиника)
	25 000,0 руб.

	Медицинский статистик
	24 304,8 руб.

	
Дополнительная информация по вакансиям: 

Меры социальной поддержки, предоставляемые в ОГБУЗ «Братская городская больница № 2»
[bookmark: _GoBack]Выплата за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера - в размере 50%;
Выплата за районный коэффициент за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера -   в размере 40%; 
Оплата льготного проезда в ежегодном отпуске любым видом транспорта - 1 раз в 2 года;
Выплата единовременного пособия врачам (возраст до 35 лет) в размере 150 тыс. руб.;
Ежемесячная частичная компенсация платы врачам за жилое помещение по договору найма в размере до 10 тыс. руб.;
Выплата на приобретение жилого помещения врачам:
- оплата первоочередного взноса за приобретаемое жилое помещение;
- единовременная компенсация части затрат по полученному ипотечному кредиту на приобретаемое жилое помещение

	
Фактический адрес учреждения: 665709, Иркутская область, г. Братск, ул. Погодаева, д. 1
Контактные данные для трудоустройства: 
Приемная: (3953) 33-39-69
Отдел кадров: Тел. (3953) 37-25-91 
Электронный адрес: brgb2@mail.ru; kadry@gb2-bratsk.ru
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B oTAeNeHUM UMeTCA 04HO-, ABYXMECTHbIE Nanathl ANs 60NbHLIX, 3an ANs
3aHATui JIOK, 3an MexaHoTepanuu, buanoTepaneBTUHECcKUin kabuHerT.
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[MuarHocTyeckas cnyxGa OMBY3 «Bpatckas ropoackas GonbHuuya Ne 2» npefctaBneHa
CleAyIoWMMI OTAENEHNAMN:
OTAENeH!e Ny4eBoil ANATHOCTUKY, BKIIOYAA KOMMBIOTEPHYIO TOMOTpadbmio;
KIMHUKO-AMarHoCTUYeckas naGoparopus;
BakTepuonorudeckas naGoparopus;
NaToNoroaHaTOMUYECKoe OTASNEHNE ;
3HAOCKONMYECKOE OTAENIEHME
OTAENeHHe ynbTpasByKoBOi ANATHOCTMKM;
pusnoTepanesTieckoe otaenetne (dpuano, JIOK, maccax);
oTAEneH!e hyHKUMOHANBHOI AMArHOCTUKA.
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Ans pa6otbl B OFBY3 «bpaTtckas ropoackas
6onbHuua N22 » Tpebyrorca:

»  Bpau-Hesponor,
»  Bpau-aHecTe3nonor-peaHMaTonor (CralmoHap),

» Bpau no neuebHoil GUaKyNbType (HeBpONOrMUeCKoe oTAeNEHME),

»  Bpau-kapanonor,

» Bpau-TpaBmaTonor-opTones (craumoHap),

»  Bpau-xupypr (craumonap),

) Bpau-aKylep-TMHEKONOr (KeHCKasi KOHCyNbTaLMA, FMHeKoNornueckoe oTaeneHme),
»  Bpau-odTanbMOOr (B3pocnas NOAMKAMHMKA),

» Bpay-neanaTp y4acTKOBbIN,

»  Bpau-TepanesT yuacTKOBbIii,

»  Bpau-6akTepuonor (MONMKAMHWKa),

» Bpay No MeAWUMHCKOI peabunuTtaumnmn (HeBponornyeckoe oTAeneHue),

»  Bpau-peHTreHonor,

» Bpau-natonoroaHaToM,
»  Bpau-odTanbMonor (CrauMoHap, MOAMKNMHMKA),
) Bpau-MHGbEKUMOHMCT (NONMKNNHMKa),

» Bpauy ynbTPa3ByKOBOW AMArHOCTUKM,

b (benbawepbl, MEAULIMHCKE CECTPbI, PEHTTEHONabOPaHTbI, MEANLMHCKHE NabopaTopHbie
TexHKH

J[ocTtoHasa 3apa6boTHasa nnata
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Mepbl couManbHOW NOAAEPIKKMU,
npenocraBnsembie B OFbY3 «Bbparckas
ropoackana 6onbHuua N2 2>»

BbinnaTta 3a pa6oTy B MECTHOCTH, NPMPaBHEHHOM K paiioHaM
KpaiiHero CeBepa - B pasmepe 50%;

BbinnaTta 3a paiioHHbI ko3¢ duLumneHT 3a paboTy B MecTHOCTH,
npupaBHeHHOM K paiioHaMm KpaiiHero CeBepa - B pasmepe 40%;
Onnarta NbroTHOro Npoesaa B €XXerogHoM oTnycke no6biM BUAOM
TpaHcnopTa - 1 pas B 2 roga;

Bbinnata eaAMHoBpeMeHHOro nocobusa spavam (Bospacrt o 35 ner) B
pasMepe 150 Thbic. py6.;

E>xeMecsiYHas 4acTUYHaA KOMMNeHcaUusa nnaTel BpayaM 3a xunoe
rnoMeLieHNe Mo 4oroBopy HaiiMa B pasMepe Ao 10 Teic. py6.;

Bbinnata Ha npnoGpe'relme XKU10ro noMeleHa spadyam:
- onslata nepsoo4YyepeanHoro BsHoca sa npnoGpeTaeMue wmunoe
noMeLweHuve;

- eAUHOBpEeMeHHaA KoOMMNeHcauusa 4YacTu saTpaT no nosiy4eHHoMy
UNOTEe4YHOMY KpeauTy Ha npnoGpeTaeMue Kunoe noMeljeHume
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KOHTaKThbI

Appec: NpkyTckas obnacTtb, r. bpaTtck, xunon
paiioH DHepreTuk, yn. MNorogaesa, 4. 1, 665709

TenedoHbl:

®dakc/npnemHas: 8 (3953) 33-39-69
OTpen kagpos: 8 (3953) 37-25-91

E-mail: kadry@gb2-bratsk.ru
CAWT: gb2-bratsk.ru

.
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OBNNACTHOE
roCYaAPCTBEHHOE
BHOAXETHOE YYPEXXAEHUE
3APABOOXPAHEHUA

«BPATCKAA
ropoACKAA
BOJIbHULA N2 2»

InaBHbiii Bpau EsreHua AHatonbesHa Kponotuna
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OrbY3 «BEPATCKASI FOPOACKASA BOJIbBHULIA N2 2» HaxoauTCsi B XKWIOM paiioHe
dHepreTuk, r. Bparcka.
MiMeeT B CBOEM COCTaBe B3POCNYHO MONUKINHUKY, AETCKYIO NONMUKIANHMUKY,
HKEHCKYHO KOHCYNbTaLMIOo, KPYr/IOCYTOUHBIA CTaUMOHap, AHEBHbIE CTaUMOHapbI.
B cOCTaB KPyr/iioCyTOYHOTO CTaUMOHapa BXOAAT: «PernoHanbHblii
COCYANCTBIN LEHTP 2», XNPYPruyeckoe, rMHeKonoruyeckoe,

o TanbMoNOrMyecKoe, TPaBMaTONOrMYECKOEe, KapAMONOrMieckoe oTAeNeHus,
HeBponorMyeckoe oTaeneHne Ans 601bHbIX C HapywWeHeM MO3roBoro
KpoBOO6paleHnn ¢ NanaToil peaHMMaunm M NHTEHCMBHOI Tepanuu oTAeNeHns,
B PCL| 2 oKa3bIBaeTCA BbICOKOTEXHO/IOMMYECKaa MEAULMHCKAn MOMOLb.

\\\
R
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Ha 6ase OI'bY3 «bpatckas ropoackas 6onbHuua N22» OTKpbIT
«PermoHanbHblil COCYANCTBIN LEHTP 2>

B coctaB «PervmoHanbHoro cocyaucroro ueHtpa 2» (PCL 2) BxoauT:
OTAENEHNe PEHTTEHIHAOBACKYIAPHBIX METOA0B AMArHOCTUKM U NEeYEHUS;
KapAnonoruyeckoe oTaeneHue;

HEBPO/IOTrMYEeCKoe OTAENEHNME.
MnaHNpyeTca OTKPLITUE HEPOXNUPYPTUYECKUX KOEK.

PernoHanbHbI COCYAUCTBI LEHTP 2 OKasblBaeT MEAMULIMHCKYIO MOMOLLb
xutenam r. Bpatcka, Bpatckoro paitoHa, YcTb-WUnumckoro, YcTb-KyTckoro,
HwxHennumckoro paiioHoB, YyHckoro p-Ha.
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» CTpyKTypa cTayuMoHapa BKJIIOYaeT: npuemHoe
oTAeneHne AN 3KCTPEHHbIX W M1aHOBbIX  BOMbHbIX,
orepauVoHHbIi 60k Ha 5  onepauMoHHbIX  C
3HA0CKOMUYECKUM KOMIIEKCOM ans BbINOSIHEHMS

XUPYPruyeckmx, rMHEKOSIOMMYECKUX WM TPaBMaTONOrMUyecKmnx
onepauuu.
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Ha 6ase OI'bY3 «bpatckas ropoackas 6onbHuLa N22» 0TKpbITO
HeBpoJsiornyeckoe oTaeneHue
N5 6ONBHBIX C OCTPLIM HApYLIEHUEM MO3rOBOrO KPOBOOGPaLLEHUS C
nanataMi peaHnMalun U UHTEHCUBHOW Tepanuu.

OTAeneHne oCHaLLEHO pasiMyHbIMU npmﬁopaMM ansa d)VISVIOTepaI'IEBTVILIECKOI'O
ne4YyeHuns, TpeHaxepamu u peaﬁMﬂMTaLLMOHHhIMM KoMnnekcamun ans OnopHoO-
ABUraTeNnbHOro amnnapaTta, B TOM 4WuCne AN BOCCTAHOBJEHWUS MenKoin

MOTOPWUKU.





