	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,
работа в режиме гибкого рабочего времени,
сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа
 вахтовым методом
	


Начало работы
	


Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Врач-педиатр участковый

	
	5
	Постоянно
	От 30 000 до 35 000 руб.
	5-ти дневная рабочая
неделя, 7 час.48 мин.
	
8-00
	
16-18
	Диплом,
Сертификат,
Высшее проф
	Профессионализм, добросовестность, ответственность, коммуникабельность
	1. Возмещение расходов за найм жилья в размере 50% (до 6 000 рублей) с последующим предоставлением жилья по договору найма от администрации города Нижний Тагил;
2. Помощь в устройстве детей в дошкольные и школьные образовательные учреждения 
3. Единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 35000 рублей.
4. Обучение на циклах повышения квалификации за счет работодателя каждые пять лет.
5. Рассматриваются варианты переобучения (профессиональной переподготовки) на другие специальности.


	Врач-педиатр

	
	1
	Постоянно
	От 30 000 до 35 000 руб.
	5-ти дневная рабочая
неделя, 7 час.48 мин.
	
8-00
	
16-18
	Диплом,
Сертификат,
Высшее проф
	Профессионализм, добросовестность, ответственность, коммуникабельность
	1. Возмещение расходов за найм жилья в размере 50% (до 6 000 рублей) с последующим предоставлением жилья по договору найма от администрации города Нижний Тагил;
2. Помощь в устройстве детей в дошкольные и школьные образовательные учреждения 
3. Единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 35000 рублей.
4. Обучение на циклах повышения квалификации за счет работодателя каждые пять лет.
5. Рассматриваются варианты переобучения (профессиональной переподготовки) на другие специальности.

	Врач-детский хирург       

	
	2
	Постоянно
	От 40 000 руб. 
	5-ти дневная рабочая
неделя, 6 час.36 мин.
	
8-00
	
15-06
	Диплом,
Сертификат,
Высшее проф
	Профессионализм, добросовестность, ответственность, коммуникабельность
	1. Возмещение расходов за найм жилья в размере 50% (до 6 000 рублей) с последующим предоставлением жилья по договору найма от администрации города Нижний Тагил;
2. Помощь в устройстве детей в дошкольные и школьные образовательные учреждения 
3. Единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 35000 рублей.
4. Обучение на циклах повышения квалификации за счет работодателя каждые пять лет.
5. Рассматриваются варианты переобучения (профессиональной переподготовки) на другие специальности.

	Врач травматолог-ортопед 
	
	2
	Постоянно
	От 38 000 руб. 
	5-ти дневная рабочая
неделя, 6 час.36 мин
	
8-00
	
15-06
	Диплом,
Сертификат (желательно + сертификат по детской хирургии),
Высшее проф
	Профессионализм, добросовестность, ответственность, коммуникабельность
	1. Возмещение расходов за найм жилья в размере 50% (до 6 000 рублей) с последующим предоставлением жилья по договору найма от администрации города Нижний Тагил;
2. Помощь в устройстве детей в дошкольные и школьные образовательные учреждения 
3. Единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 35000 рублей.
4. Обучение на циклах повышения квалификации за счет работодателя каждые пять лет.
5. Рассматриваются варианты переобучения (профессиональной переподготовки) на другие специальности.

	Врач-оториноларинголог 
	
	1
	Постоянно
	От 40 000 руб. 
	5-ти дневная рабочая
неделя, 6 час.36 мин
	
8-00
	
15-06
	Диплом,
Сертификат Высшее проф
	Профессионализм, добросовестность, ответственность, коммуникабельность
	1. Возмещение расходов за найм жилья в размере 50% (до 6 000 рублей) с последующим предоставлением жилья по договору найма от администрации города Нижний Тагил;
2. Помощь в устройстве детей в дошкольные и школьные образовательные учреждения 
3. Единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 35000 рублей.
4. Обучение на циклах повышения квалификации за счет работодателя каждые пять лет.
5. Рассматриваются варианты переобучения (профессиональной переподготовки) на другие специальности.

	Врач-анестезиолог - реаниматолог

	
	1
	Постоянно
	От 40 000 руб.
	Сутки через 3, 24 часа
	
8-00
	
8-00
	Диплом,
Сертификат,
Высшее проф
	Профессионализм, добросовестность, ответственность, коммуникабельность
	1. Возмещение расходов за найм жилья в размере 50% (до 6 000 рублей) с последующим предоставлением жилья по договору найма от администрации города Нижний Тагил;
2. Помощь в устройстве детей в дошкольные и школьные образовательные учреждения 
3. Единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 35000 рублей.
4. Обучение на циклах повышения квалификации за счет работодателя каждые пять лет.
5. Рассматриваются варианты переобучения (профессиональной переподготовки) на другие специальности.

	Врач-невролог

	
	1
	Постоянно
	От 35 000 руб.
	5-ти дневная рабочая
неделя, 6час.36мин.
	
8-00
	
15-06
	Диплом,
Сертификат,
Высшее проф
	Профессионализм, добросовестность, ответственность, коммуникабельность
	1. Возмещение расходов за найм жилья в размере 50% (до 6 000 рублей) с последующим предоставлением жилья по договору найма от администрации города Нижний Тагил;
2. Помощь в устройстве детей в дошкольные и школьные образовательные учреждения 
3. Единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 35000 рублей.
4. Обучение на циклах повышения квалификации за счет работодателя каждые пять лет.
5. Рассматриваются варианты переобучения (профессиональной переподготовки) на другие специальности.

	Врач-стоматолог детский
	
	2
	Постоянно
	От 35 000 руб.
	5-ти дневная рабочая
неделя, 6час.36мин.
	8-00
	15-06
	Диплом,
Сертификат,
Высшее проф
	Профессионализм, добросовестность, ответственность, коммуникабельность
	1. Возмещение расходов за найм жилья в размере 50% (до 6 000 рублей) с последующим предоставлением жилья по договору найма от администрации города Нижний Тагил;
2. Помощь в устройстве детей в дошкольные и школьные образовательные учреждения 
3. Единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 35000 рублей.
4. Обучение на циклах повышения квалификации за счет работодателя каждые пять лет.
5. Рассматриваются варианты переобучения (профессиональной переподготовки) на другие специальности.

	Врач-рентгенолог 

	
	1
	Постоянно
	От 35 000 руб
	5-ти дневная рабочая
неделя, 6 час.00 мин.
	
8-00
	
14-30
	Диплом,
Сертификат,
Высшее проф
	Профессионализм, добросовестность, ответственность, коммуникабельность
	1. Возмещение расходов за найм жилья в размере 50% (до 6 000 рублей) с последующим предоставлением жилья по договору найма от администрации города Нижний Тагил;
2. Помощь в устройстве детей в дошкольные и школьные образовательные учреждения 
3. Единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 35000 рублей.
4. Обучение на циклах повышения квалификации за счет работодателя каждые пять лет.
5. Рассматриваются варианты переобучения (профессиональной переподготовки) на другие специальности.

	Врач ультразвуковой диагностики 

	
	1
	Постоянно
	От 35 000 руб
	5-ти дневная рабочая
неделя, 7 час.48 мин.
	
8-00
	
16-18
	Диплом,
Сертификат,
Высшее проф
	Профессионализм, добросовестность, ответственность, коммуникабельность
	1. Возмещение расходов за найм жилья в размере 50% (до 6 000 рублей) с последующим предоставлением жилья по договору найма от администрации города Нижний Тагил;
2. Помощь в устройстве детей в дошкольные и школьные образовательные учреждения 
3. Единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 35000 рублей.
4. Обучение на циклах повышения квалификации за счет работодателя каждые пять лет.
5. Рассматриваются варианты переобучения (профессиональной переподготовки) на другие специальности.

	Врач функциональной диагностики
	
	1
	Постоянно
	От 35 000 руб
	5-ти дневная рабочая
неделя, 7 час.48 мин.
	
8-00
	
16-18
	Диплом,
Сертификат,
Высшее проф
	Профессионализм, добросовестность, ответственность, коммуникабельность
	1. Возмещение расходов за найм жилья в размере 50% (до 6 000 рублей) с последующим предоставлением жилья по договору найма от администрации города Нижний Тагил;
2. Помощь в устройстве детей в дошкольные и школьные образовательные учреждения 
3. Единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 35000 рублей.
4. Обучение на циклах повышения квалификации за счет работодателя каждые пять лет.
5. Рассматриваются варианты переобучения (профессиональной переподготовки) на другие специальности.



Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области «Детская городская больница город Нижний Тагил»
622051, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Коминтерна, д. 54							

8 (3435) 33-07-67 – начальник отдела юридической и кадровой работы Александрова Елена Валерьевна, e-mail: urist1@dgbnt.ru.
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