ЗАЯВКА на кадры 
	Информация об организации:

	Название организации
	Государственное учреждение социального обслуживания «Республиканский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» филиал у. Хошун-Узур


	Адрес


	Юридический адрес: г. Улан-Удэ, ул. Шульца ,40
Фактический адрес: 671345, Республика Бурятия, Мухоршибирский район, с. Хошун-Узур, ул. Кооперативная , 22

	Контактное лицо: ФИО, должность
	Специалист по социальной работе Службы сопровождения замещающих семей
Цыдыпова Татьяна Константиновна


	Телефон
	8(30143)28-3-84, сот. 89246552713

	E-mail
	hucentr@maul.ru

	Описание вакансии:

	Наименование вакансии

	Педагог-психолог Службы сопровождения замещающих семей

	Подразделение организации
	Служба сопровождения замещающих семей по Мухоршибирскому району

	Описание должностных обязанностей
	II. Должностные обязанности
Педагог-психолог:

1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников в процессе воспитания и реабилитации, на гуманизацию и гармонизацию условий социального развития личности ребенка, его адаптацию и самоопределение.
2. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребенка.
3. В решении профессиональных вопросов исходит из интересов ребенка, задач его полноценного  психического развития.
4. Способствует гармонизации социальной сферы учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации.

5. Определяет факторы, препятствующие развитию личности воспитанников и принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной).

6. Оказывает помощь воспитанникам, родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем.

7. Проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения.
8. На основе полученных данных, совместно с социальным педагогом и воспитателями разрабатывает индивидуальные психолого-педагогические программы реабилитации детей, с учетом их половозрастных и личностных особенностей.
9. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития воспитанников.

10. Участвует в психолого-педагогическом сопровождении замещающих семей, курирует деятельность замещающих родителей в вопросах развития психолого-эмоциональной сферы ребенка, выявляет причины, затрудняющие адаптацию ребенка, способствует созданию в замещающих семьях условий для реабилитации и успешной адаптации ребенка.

11. Консультирует родителей, сотрудников служб сопровождения по психолого-педагогическим вопросам, способствует повышению психолого-педагогической компетенции замещающих родителей.

12. Участвует в обучении кандидатов в замещающие родители в рамках профильной программы.

13. Проводит психодиагностику кандидатов в замещающие родители и членов их семей.

14. Участвует в оформлении заключения о возможности семьи стать замещающей семьей.

15. Изучает, внедряет новые формы и методы психодиагностики и коррекции детей.

16. Ведет документацию по установленной форме и использует ее по назначению.

17. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности воспитанников,  способствует развитию у них готовности  к ориентации  в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.

18. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных воспитанников, содействует их развитию и поиску.

19. Определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии воспитанников, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию.

20. Формирует психологическую культуру воспитанников, педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуру полового воспитания.

21. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития данного учреждения, практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).


	Занятость
	полная/частичная  

постоянная/временная  

	График работы
	с 8-00 по 16-15 обед с 12-00до 13-00

	Уровень заработной платы
	13000 рублей 

	Условия трудоустройства

	трудовой договор,    срочный трудовой контракт

	Требования к кандидату:

	Пол, возраст, семейное положение
	Не имеет значения

	Образование
	оконченное высшее (выпускник)  /  неоконченное высшее (студент)

	Специальность/направление
	Педагог-психолог, психология

	Опыт работы
	Не имеет значения

	Профессиональные навыки и личные качества
	Профессиональная деятельность: квалификация, компетентность, профессиональные способности, профессиональное мышление, владение знаниями по профессии.


Исполнительная деятельность: организованность, работоспособность, исполнительность, настойчивость, оперативность выполнения поручений/распоряжений, трудолюбие, добросовестность, дисциплинированность, старательность, аккуратность, самостоятельность.


	Другая важная информация


	


Дата: 14.05.2014 года
