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Авторы программы:
1). Цыренжапова Д.Е.- заместитель директора по НМР;

1). Цыдыпова Р.Р.- учитель начальных классов, победитель конкурса «Лучшие учителя России» (2009);

2)  Аюшеева В.Ж.- учитель физики;

3)  Чимитдоржиева Э.В.- руководитель школьного центра психологической поддержки. 

Пояснительная записка

Актуальность. К.К. Платонов утверждал, что одаренность – это генетически обусловленный компонент способностей, развивающийся в соответствующей деятельности или деградирующий при ее отсутствии. Этот генетически обусловленный дар в значительной мере определяет как конечный итог, так и темп развития. В рамках реализации президентской программы «Одаренные дети» была предпринята попытка научной разработки концепции одаренности на государственном уровне и модели, которая вобрала бы в себя все лучшее передовые достижения современной и зарубежной психологии. Интересным является предложение авторов представить одаренность не в виде трех, как в зарубежных моделях, а в виде двух основных компонентов: инструментального и мотивационного. Инструментальный компонент суммирует все, что относится к сфере способностей (в том числе интеллект, креативность и др). Выделение мотивационного аспекта объясняется тем, что авторы предлагают рассматривать одаренность в двух аспектах: «могу» и «хочу»
        Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа»  ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы.

В первую очередь, главным результатом школьного образования должно становиться соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. При этом необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и старшей школ. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий в общеобразовательной школе для успешной социализации детей. 

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на государственные стандарты второго поколения требуют от школы совершенствования, изменения от педагога  - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета. Именно в освоении прогрессивных технологий и есть ключ успешности образовательной деятельности.  

Анализ психолого-педагогической литературы, опыт педагогической деятельности позволил констатировать действие ряда противоречий между:
- преобразованиями в содержании общего образования, развитием общества и потребностью в людях, способных к самостоятельной самореализации во всех сферах жизнедеятельности и недостаточной готовностью школьного образования к созданию условии для проявления своих возможностей школьниками;
- актуальностью осмысления феномена «одаренность» в условиях образовательного учреждения и слабой педагогизации и индивидуализации социальной среды;

- потребностью системы образования в научно- методическом обосновании процесса развития одаренности учащихся и его современной теоретической разработанностью в педагогической науке;
- необходимостью развития одаренности учащихся и  недостаточной сформированностью профессиональных компетентностей у педагога.
Данные противоречия позволили обозначить проблему: каковы условия повышения качества общего образования в сельской школе, обеспечивающие развитие одаренности учащихся, отвечающего требованиям развивающегося общества, что и определило выбор темы стажировки в рамках повышения квалификации учителей  «Развитие одаренности у учащихся в массовой школе».
Цель: подготовка педагогических и управленческих кадров школ к организации и осуществлению деятельности по введению в образовательный процесс форм и методов развития одаренности у учащихся в массовой школе.

Задачи: разработать программы специальных курсов «горизонтального обогащения» (согласно методики А.И Савенкова).

а) программа обучения мышлению;

б) социальная компетенция;

- выявление оптимальных организационно- педагогических условий развития одаренности у учащихся в массовой школе;
- предъявление практических методик диагностики одаренности для педагогов и родителей.

Ключевые идеи опыта в который будут погружены стажеры:

1. Создание условий в массовой школе для развития одаренных детей на основе перестройки содержания образования в рамках индивидуализации обучения.

2. Определение основных направлений разработки содержания образования одаренных детей на основе качественных изменений.

3. Разработка психолого- педагогического инструментария диагностики одаренности для педагогов и родителей.

Перечень оборудования материалов и вспомогательных средств

- медиатека

- компьютерные классы

- лингафонный кабинет

- интерактивные доски

- проекторы

- презентации, Интернет- ресурсы, методические пособия, ЭОР
Программа стажировки рассчитана на 36 часов.

Программа стажировки. 
	№
	Название
	Тема. Содержание.

	
	Вводное занятие 
	О реализации  школьных образовательных программ по развитию одаренности

	1
	Курс развития творческого мышления Ю.Б.Гатанова
	Основные подходы и стратегии для работы по данному курсу. 

	
	
	Альбом с заданиями. Основные правила построения  и выполнения заданий альбома.

	
	
	Образное содержание (образные единицы, образные импликации, образные трансформации, системы и др.)

	
	
	

	
	
	Символическое содержание (единицы, импликации, трансформации и др.)

	
	
	

	
	
	Семантическое содержание (единицы, импликации, трансформации и др.)

	
	
	

	
	
	Творческие программы Дж.Рензулли.

	2. 
	Основы АРИЗ и ТРИЗ
	Содержание спецкурса «Основы АРИЗ и ТРИЗ»

	
	
	Алгоритм решения творческих задач. Стандартные приемы решения. 

	
	
	Системный анализ ТРИЗ 

	
	
	«Сборник  творческих задач» как продукт проектной деятельности

	
	
	

	3
	Дигностика уровня и особенностей интеллектуального развития
	Психологическое сопровождение образовательных программ

	
	
	Визуальное линейное и структурное мышление. Прогрессивные матрицы Равена.

	
	
	

	
	
	Типы мышления. Понятийное интуитивное мышление. Понятийное логическое мышление. Понятийное речевое мышление. Понятийное образное мышление. Абстрактное мышление.

Методики: «Интуитивный визуальный анализ-синтез», «Интуитивный речевой анализ-синтез», «Речевые аналогии», «Визуальные аналогии», «Речевые классификации», «Визуальные классификации». 

	
	
	

	4
	Проектировочный 
	Создание творческих индивидуальных  программ для работы с одаренными детьми

	
	
	

	5
	Обобщающий. Модуль по проверке приобретенных знаний
	Итоговое занятие 



	
	
	


Учебный план стажировки
	
	Тема
	Количество часов

	
	
	Лекция
	Семинар
	Стажерская проба
	Он-лайн занятие

	1
	Современные концепции одаренности ( А. И. Савенков)
	1ч
	
	
	

	2
	Детская одаренность и форма организации учебной деятельности. Организация процесса выявления одаренности
	1ч
	
	
	

	3
	Курс развития творческого мышления Ю.Б.Гатанова. Основные подходы и стратегии для работы по данному курсу.
Альбом с заданиями. Основные правила построения  и выполнения заданий альбома.
	1ч
	
	
	

	4
	Образное содержание (образные единицы, образные импликации, образные трансформации, системы и др.)
	
	1ч
	1ч
	1ч

	5
	Символическое содержание (единицы, импликации, трансформации и др.)
	
	1ч
	1ч
	1ч

	6
	Семантическое содержание (единицы, импликации, трансформации и др.)
	
	1ч
	1ч
	1ч

	7
	Творческие программы Дж.Рензулли.
	1ч
	1ч
	
	

	8
	Содержание спецкурса «Основы АРИЗ и ТРИЗ»
	1ч
	
	
	1ч

	9
	Алгоритм решения творческих задач. Стандартные приемы решения. 
	
	3ч
	
	

	10
	Системный анализ ТРИЗ 
	
	1ч
	
	

	11
	«Сборник  творческих задач» как продукт проектной деятельности
	
	2ч
	
	

	12
	Психологическое сопровождение образовательных программ
	1ч
	
	
	1ч

	13
	Визуальное линейное и структурное мышление. Прогрессивные матрицы Равена. 
	
	1ч
	1ч
	

	14
	Типы мышления. Понятийное интуитивное мышление. Понятийное логическое мышление. Понятийное речевое мышление. Понятийное образное мышление. Абстрактное мышление.

Методики: «Интуитивный визуальный анализ-синтез», «Интуитивный речевой анализ-синтез», «Речевые аналогии», «Визуальные аналогии», «Речевые классификации», «Визуальные классификации». 
	
	2ч
	2ч
	

	15
	Создание творческих индивидуальных  программ для работы с одаренными детьми. Проектная деятельность по составлению образовательного продукта
	
	
	4ч
	

	16
	Итоговое занятие. 

	
	2ч
	
	

	
	Итого
	6 ч
	15 ч
	10 ч
	5 ч


Способы оценки результатов стажировки

(Выходная диагностика)



Общая характеристика процесса оценки

Для оценки компетенций обучающегося по модулю, эксперту нужно собрать, и документированно зафиксировать доказательства по каждой компетенции. Виды и способы оценки должны соответствовать задачам модуля и могут включать в себя:

· наблюдения;

· устный или письменный опрос;

· практические задания.

· Продукт.

Итоговая оценка носит комплексный характер.

Для фиксации результатов оценки разработан дневник стажера.

Для подтверждения освоения данного модуля обучающемуся необходимо индивидуально или в составе малой группы 2 – 3 раза доказать, что данная компетенция сформирована. При этом каждый член группы должен иметь фиксированные обязанности. Для объективности оценки обязанности членов группы перераспределяются при каждом повторении действия.

Формулировки устных вопросов и требования к практическим заданиям должны быть четкими, ясными и доступными для понимания обучающимся.


Общие принципы и подходы к оценке конкретных видов деятельности

Требования к доказательствам достижения обучающимся задачи каждого модуля обучения предполагают указание вида объема доказательств, которые должны быть представлены обучающимся для оценки освоения конкретных компетенций. По данному модулю эксперт для оценки действия задает вопросы, наблюдает за деятельностью и т.д.
Дневник стажера по модульной образовательной программе состоит из нескольких разделов:

1) личные данные стажера (ФИО, должность, сроки прохождения программы);

2) индивидуальный план деятельности;

3) рефлексивные страницы для анализа посещенных мероприятий; 

4) результат выполнения практических заданий; 

5) описание проектной работы и результатов ее реализации;

6) итоги освоения программы по представленному ниже оценочному листу

	Формируемые компетенции
	Выполнение
	Если нет, то что должен обучающийся сделать дополнительно

	
	Да
	Нет
	

	Владеть теоретическими аспектами  понятия «интеллектуально-познавательной компетентности», как фактора развития культуры самостоятельной учебной и других видов деятельности. 
	
	
	

	Владеть технологией разработки модели педагогической поддержки формирования интеллектуально-познавательной компетентности у детей и подростков в процессе самостоятельной учебной деятельности.
	
	
	

	Владеть технологией формирующего (внутреннего) оценивания для индивидуальной оценки достижений учащихся
	
	
	

	Итоговое экспертное заключение по освоению модульной программы стажерской площадки ____________________________________________________________________


Самооценивание  стажерами собственных результатов деятельности будет оцениваться через анкетирование.

Успешность стажировочной площадки можно оценить по  ее конкурентоспособности, устойчивости, а также успешном внедрении модели по исследуемой тематике (модель педагогической поддержки при формировании интеллектуально-познавательной компетентности у детей и подростков в процессе самостоятельной учебной деятельности) в другие ОУ.

2

