Развернутая аннотация
Направление подготовки - 040400.68 Социальная работа
      Магистерская программа - Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности
  Квалификация (степень)- магистр

1. Цель магистерской программы - развитие у студентов личностных качеств и формирование общекультурных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВПО и ПрООП ВПО по направлению подготовки 040400.68 -  Социальная работа.

Профессиональная подготовка будущих специалистов социальной работы обусловлена региональной спецификой их профессиональной деятельности и направлена на формирование их готовности к данной деятельности в качестве субъекта социально-преобразовательной деятельности и профессионально-личностного развития. Овладение данными знаниями и навыками позволяет выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть устойчивым на рынке труда. 

Конкретное содержание подготовки магистра социальной работы в ООП, реализуемой Бурятским государственным университетом, обусловлена помимо требований ФГОС конкретными экономическими, социальными и демографическими особенностями Республики Бурятия. Динамичное развитие социально-экономической жизни Республики Бурятия создает предпосылки для деятельности все большего числа учреждений федерального, регионального, муниципального подчинения, предприятий различных форм собственности, организаций разного рода и вида деятельности, что ведет к необходимости управления ими с целью оказания конкретной помощи нуждающимся. Миграционные потоки, мобильность служащих и рабочих на рынке труда, переподготовка и переквалификация работающего населения усиливает нагрузку на социальные службы учреждений, организаций, предприятий. Демографическая ситуация  в республике характеризуется низкой рождаемостью и уменьшением численности лиц трудоспособного возраста. Вышеперечисленные обстоятельства ставят в повестку дня замену малоквалифицированного труда  в области социальной работы, требующего излишнего количества работников и трудовых затрат в этой сфере, работой высокопрофессиональных кадров, способных к модернизации, оптимизации и стандартизации в деле социальной защиты населения. Магистры социальной работы по профилю должны обладать широким кругозором университетского уровня и профессиональной подготовкой, чтобы быть готовыми к самостоятельному решению исследовательских, проектных, практических задач в современных условиях появления новых социально-экономических вызовов и постоянной трансформации культурно-бытовых ориентиров.

2. Профессиональная деятельность магистров социальной работы осуществляется в социальных организациях и учреждениях, органах социальной защиты населения, органах государственной службы занятости, учреждениях государственной службы медико-социальной экспертизы, Федеральной миграционной службе РФ и ее территориальных органов, Министерстве по чрезвычайным ситуациям, пенитенциарных учреждениях, предприятиях, учреждениях и организациях независимо от организационно-правовой формы; учреждениях здравоохранения, учреждениях культуры, образовательных учреждениях Российской Федерации, Пенсионном фонде РФ и его региональных подразделениях, научно-исследовательских институтах.

3. Кафедра теории социальной работы является выпускающей кафедрой по направлениям подготовки 040400 -  Социальная работа. Основным научным направлением кафедры является тема - Региональные аспекты социальной работы в условиях модернизации современного общества (научный руководитель – Т.С.Базарова, доктор педагогических наук). 

Важной частью научно-исследовательской работы преподавателей кафедры является участие в международных, российских и региональных конференциях («Особенности управления системой социальной защиты населения в условиях модернизации современного общества» (2012г.),  «Социальная защита семьи и детства в условиях модернизации современного общества» (2013г.), в научных проектах и программах; в конкурсах научных грантов. 

Преподаватели кафедры являются авторами  монографий,  сборников научных трудов, учебных и учебно-методических пособий, научных и методических статей. По итогам ежегодного рейтинга  научной работы кафедр БГУ кафедра теории социальной работы занимает лидирующие позиции.

4. К реализации основной образовательной программы магистратуры привлечены научно-педагогические кадры, квалификация которых полностью удовлетворяет требованиям федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки «Социальная работа» (квалификации «магистр»). Привлеченные к данной основной образовательной  программе научно-педагогические кадры, имеют, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, систематически занимаются научной и научно-методической деятельностью.

При реализации магистерских программ, ориентированных на подготовку научных и научно-педагогических кадров 100% преподавателей, обеспечивающих учебный процесс, имеют ученые степени кандидата, доктора наук и ученые звания. Ученую степень доктора наук и/или ученое звание профессора имеют 30% процентов преподавателей.

Профессорско-преподавательский состав

	ФИО
	Научная степень
	Должность

	Базарова Т.С.
	д. пед. н.
	зав. кафедрой

	Осинский  И.И.
	д.ф.н.
	профессор

	Ефимов С.Г.
	к. соц. н.
	профессор

	Бутуева З.А.
	к. филос. н.
	доцент

	Буртонова И.Б.
	к. пед. н.
	доцент

	Лагойда Н.Г.
	к. филос. н.
	доцент

	Антонова Н.С.
	к. соц. н. 
	доцент

	Бадонов А.М.
	к. соц. н. 
	доцент

	Котоманова О.В.
	к. филос. н.
	декан


5. Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных  симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом. В учебном процессе они составляют не менее 40%  аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов составляют не более 20% аудиторных занятий.

6.  Практики
При реализации магистерской программы предусматриваются следующие виды практик:  педагогическая, исследовательская.
Основной базой практики магистрантов являются кафедра теории социальной работы социально-психологического факультета Бурятского государственного университета. В соответствии с договорами о базах практик, заключенными Бурятским государственным университетом магистранты  имеют возможность пройти практику в Министерстве социальной защиты населения Республики Бурятия, Республиканском агентстве по делам семьи и детей, Центре занятости населения города Улан-Удэ, Управлении Пенсионного Фонда РФ в Республике Бурятия, Управлении Федеральной миграционной службы РФ по Республике Бурятия, высших учебных заведениях Республики Бурятия, образовательных учреждениях Республики Бурятия, пенитенциарных учреждениях Республики Бурятия, предприятиях, учреждениях и организациях независимо от организационно-правовой формы. Имеющиеся базы практики магистрантов обеспечивают возможность прохождения практики всех магистрантов в соответствии с учебным планом.

Сроки проведения исследовательской практики – 1,2,4 семестры, педагогической – 3 семестр. 

7. Основная образовательная программа включает учебные дисциплины общенаучного цикла (социальная культура, современная философия и методология науки, деловой иностранный язык, информационные технологии, методология научного исследования в социальной работе, инновационный менеджмент, социальные проблемы современного общества, социальные технологии в различных сферах жизнедеятельности и с различными категориями населения) и учебные дисциплины профессионального цикла (объектно и субъектно- ориентированные технологии в социальной работе, концептуальные основы современного социального государства и социальное право, теория и практика в управлении социальной работы, квалитология в социальной работе, педагогика и психология высшей школы, методика подготовки магистерской диссертации, планирование и разработка социальных программ и проектов, методика определения эффективности социальной работы, мониторинг и оценка социальных программ, методика преподавания социальных дисциплин,, разработка и экспертиза социальных услуг и др.).
Все рабочие программы дисциплин составлены на основе ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400.68 – социальная работа.

        8. Современные обстоятельства ставят в повестку дня замену малоквалифицированного труда  в области социальной работы, требующего излишнего количества работников и трудовых затрат в этой сфере, работой высокопрофессиональных кадров, способных к модернизации, оптимизации и стандартизации в деле социальной защиты населения. Магистры социальной работы по профилю должны обладать широким кругозором университетского уровня и профессиональной подготовкой, чтобы быть готовыми к самостоятельному решению исследовательских, проектных, практических задач в современных условиях появления новых социально-экономических вызовов и постоянной трансформации культурно-бытовых ориентиров.
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