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1. Общие положения

1.1. Основная образовательная программа магистратуры, реализуемая в ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» по направлению подготовки «Экономика» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.
ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ООП магистратуры по направлению подготовки «Экономика».

Нормативную правовую базу разработки ООП магистратуры составляют:

· Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 080100.68 высшего профессионального образования (магистратура), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «20» мая 2010 г. № 543
· Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (в последних редакциях);

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71;

· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

· Примерная основная образовательная программа (ПрООП ВПО) по направлению подготовки;
· Устав ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет»
1.3.2. Срок освоения ООП магистратуры: 2года.
1.3.3. Трудоемкость ООП магистратуры составляет 120 зачетных единиц (1 зач. ед. равна 36 академическим часам) и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы магистранта, практики и время, отводимое на контроль качества освоения магистрантом ООП.

1.4. Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем профессиональном образовании.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП магистратуры по направлению подготовки 080100.68 «Экономика».

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника:
· экономические,    финансовые,    маркетинговые    и    аналитические службы организаций различных отраслей и форм собственности;
· органы государственной и муниципальной власти;
· академические и ведомственные научно-исследовательские организации;
· учреждения
 системы
высшего
и
дополнительного профессионального образования.
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника:

· поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты;
· функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки;
· производственные и научно-исследовательские процессы.
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника:

· научно-исследовательская; 
· проектно-экономическая; 
· аналитическая;
· организационно-управленческая; 
· педагогическая. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника
В соответствии с видами профессиональной деятельности обучающиеся способны решать следующие задачи:

научно-исследовательская деятельность:
разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и разработок, подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей;

разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов;

подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций;

сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования;
организация и проведение научных исследований, в том числе статистических обследований и опросов;

разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полученных результатов;

проектно-экономическая деятельность:
подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора неопределенности;

подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;

подготовка заданий и разработка системы социально-экономических
показателей хозяйствующих субъектов;
составление экономических разделов планов предприятий и организаций различных форм собственности;

разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;

аналитическая деятельность:
разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;

поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических расчетов;

проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности;

анализ существующих форм организации управления; разработка и обоснование предложений по их совершенствованию;

прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом;

организационно- управленческая деятельность:
организация творческих коллективов для решения экономических и социальных задач и руководство ими;

разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организаций и их отдельных подразделений;

руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и организаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной власти;

педагогическая деятельность:
преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях высшего профессионального и среднего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования; разработка учебно-методических материалов.

3. Компетенции выпускника ООП магистратуры, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО.

Результаты освоения ООП магистратуры определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ООП магистратуры выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

общекультурные (ОК):

способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК- 1);
способностью к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК- 2);
способностью самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности (ОК- 3);
способностью принимать организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность, в том числе в нестандартных ситуациях (ОК-4);
способностью свободно пользоваться иностранным языками, как средством профессионального общения (ОК -5);
владеть навыками публичной и научной речи (ОК- 6).
профессиональными (ПК):

научно-исследовательская деятельность:
способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований (ПК-1);
способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-2);
способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-3);
способностью представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада (ПК-4);
проектно-экономическая деятельность:
способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ (ПК-5);
способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности (ПК-6);
способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках (ПК-7);
аналитическая деятельность:
способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8);
способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);
способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10);
организационно-управленческая деятельность:
способностью руководить экономическими службами и подразделениями  на  предприятиях  и   организациях  различных   форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти (ПК-11);
способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12);
педагогическая деятельность:
способностью применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях (ПК-13);
способностью разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях (ПК-14).
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП магистратуры по направлению подготовки 080100.68 «Экономика».

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО магистратуры по направлению подготовки 080100.68 «Экономика» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом магистра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1. Календарный учебный график.

Календарный учебный график, в котором указывается последовательность реализации ООП ВПО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы, представлен в Приложении 1.

4.2. Учебный план подготовки магистра по направлению подготовки «Экономика» и магистерской программе «Экономика труда»

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах (Приложение 2).

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. В вариативных частях учебных циклов вуз самостоятельно формирует перечень и последовательность модулей и дисциплин с учетом рекомендаций соответствующей ПООП ВПО.

Основная образовательная программа содержит дисциплины по выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ООП. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся устанавливает Ученый совет вуза.

Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

При составлении учебного плана вуз руководствуется общими требованиями к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в ФГОС ВПО по направлению подготовки.

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

Рабочие программы дисциплин ООП по направлению подготовки 080100.68 «Экономика» разработаны для всех дисциплин каждого цикла в соответствии с требованиями ФГОС.  Рабочие программы дисциплин  приведены в Приложении 3. 
В рабочей программе каждой дисциплины  (модуля, курса) четко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ООП.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных  симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями администрации, общественных  организаций, российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов в области туристической индустрии.
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом. В учебном процессе они составляют не менее 20%  аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов составляют не более 50% аудиторных занятий.

4.4. Программы производственной и научно-исследовательской практик.

Практика является обязательным разделом основной образовательной программы магистратуры. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. При реализации магистерских программ по данному направлению подготовки предусматриваются следующие виды практик: производственная, научно-исследовательская. 
Основной базой практики магистрантов являются кафедра экономической теории, кафедра экономики, кафедра государственного и муниципального управления факультета экономики и управления Бурятского государственного университета. В соответствии с договорами о базах практик, заключенными Бурятским государственным университетом, магистранты  имеют возможность пройти научно-исследовательскую практику в комитетах и отделах Народного Хурала Республики Бурятия, Правительства Республики Бурятия, Администрации Президента и Правительства Республики Бурятия, в муниципальных образованиях республики, в финансовых учреждениях города.   Имеющиеся базы практики магистрантов обеспечивают возможность прохождения практики всех магистрантов в соответствии с учебным планом.
Программы практик даны в Приложении 4.
Перечень предприятий, учреждений и организаций, с которыми вузом  заключены договоры о сотрудничестве, в том числе о прохождении практики магистрантами, представлены в Приложении 5.
4.4.1. Программа производственной практики.

Практика является обязательным блоком ООП магистратуры. Она относится к активным формам обучения – обучению действием и непосредственно ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Выбор места прохождения практики – организации (предприятия) и его структурного подразделения определяется темой магистерской диссертации. В то же время допускается включение в ее программу дополнительных заданий, определяемых потребностями освоения ООП вуза.

В процессе прохождения производственной практики формируются следующие компетенции:

· общекультурные (ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-6);

· профессиональные (ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10).

Производственная практика предполагает изучение в организации (на предприятии):

· производственных функций и бизнес-процессов организации (предприятия);

· структуры организационной системы организации (предприятия) и структуры управления организацией (предприятием);

· процессов принятия управленческих решений и контроля их исполнения;

· методов и моделей управления запасами, производственной логистики и управления цепями поставок;

· методов нормирования труда, мотивации и стимулирования персонала, развития организационной культуры организации (предприятия);

· подходов к формированию инновационной политики;

· методов и моделей маркетинга и маркетинговых исследований;

· методов планирования деятельности, учета и анализа управленческой отчетности;

· стратегии организации (предприятия), миссии, целей и задач стратегического развития и др.

Результаты прохождения производственной практики оцениваются на основе глубины освоения профессиональных и общекультурных компетенций.
4.4.2. Программа научно-исследовательской практики. 
Особенностью научно-исследовательской практики является ее направленность на решение аналитических и исследовательских задач, необходимых для выполнения выпускной квалификационной работы слушателя. Она ориентирована на приобретение личностных и профессиональных компетенций, связанных с проведением научных исследований, оформлением и публикацией полученных научных результатов. Выбор места и организация прохождения научно-исследовательской практики определяется темой магистерской диссертации. Результаты прохождения научно-исследовательской практики должны быть представлены на публичное научное обсуждение (на научных конференциях, семинарах и др. научно-технических мероприятиях) и опубликованы в научных и специализированных изданиях. Научно-исследовательская практика предполагает:

· определение целей, задач, объекта и предмета исследования;

· выдвижение гипотезы, лежащей в основе выпускной квалификационной работы;

· обоснование методов и инструментов исследования;

· сбор дополнительных данных, диагностическое обследование объекта исследования и его внешнего окружения;

· обработку и анализ информации для подтверждения выдвинутой гипотезы;

· разработку модели и ее апробацию на основе исходных данных.

В процессе прохождения научно-исследовательской практики формируются следующие компетенции:

· общекультурные (ОК-2; ОК-5; ОК-6);

· профессиональные (ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-9).

Результаты прохождения научно-исследовательской практики оцениваются на основе глубины освоения профессиональных и общекультурных компетенций на основе публичной защиты.
5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП магистратуры по направлению подготовки «Экономика» в ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет»

Ресурсное обеспечение ООП 080100.68 «Экономика» формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ магистратуры, определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ПООП и включает в себя:

· квалифицированный кадровый состав; 

· методическое обеспечение (включая научную литературу);

· программное обеспечение;

· аудиторный фонд.

5.1 Кадровое обеспечение учебного процесса.

К преподаванию по вводимой программе профессионального   образования  привлечены  преподаватели,   имеющие  ученые степени и ученые звания (33% докторов наук, профессоров, 66% кандидатов наук, доцентов). На штатной основе привлекается 75% преподавателей. Подготовку магистров будут осуществлять преподаватели кафедры экономики, кафедры  государственного и муниципального управления и кафедры экономической теории факультета экономики и управления университета.  

Кроме того, к  преподаванию учебных дисциплин привлекаются опытные практики, имеющие большой опыт работы в государственных органах и учреждениях, в бизнес-структурах, которые имеют ученую степень и опыт преподавательской деятельности. Факультет экономики и управления имеет существенный потенциал, который может быть реализован с целью решения проблемы подготовки высококлассных магистров в области управления человеческими ресурсами. 

Характеристика кадрового обеспечения учебного процесса по направлению представлена в таблице (Приложение 6).

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного   процесса.

Научная библиотека Бурятского государственного университета удовлетворяет требованиям Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утвержденного приказом Минобразования России от 27.04.2000 № 1246. Кроме того, в  2007 году открыт диссертационный зал для магистрантов, аспирантов, докторантов и соискателей университета, что в значительной степени будет способствовать качеству подготовки диссертационных исследований. Обеспеченность литературой по магистерской программе составляет более 0,8 экземпляров на человека, что соответствует установленным нормативам.
Магистрантам предоставляется возможность использования ресурсов других библиотек: Бурятским государственным университетом заключен Договор об обслуживании по межбиблиотечному абонементу и доставке документов от 2 мая 2006 года № И-780 с Российской государственной библиотекой, а также договор на информационно-библиотечное обслуживание с Национальной библиотекой Республики Бурятия  № 005-01-07 от 10 января 2007 года.

Бурятский государственный университет имеет современную информационную базу, обеспечивающую возможность оперативного получения и обмена информацией с отечественными и зарубежными предприятиями и организациями соответствующего профиля (Приложение 2).
Материально-техническое и информационное состояние Бурятского государственного университета обеспечивает эффективное обучение магистрантов. Университет обладает современной научно-информационной базой. Имеется 21 компьютерный класс (1232 ПЭВМ, объединенные в локальную сеть), выход в Интернет с 490 рабочими местами, лаборатория дистанционного обучения, Интернет-центр, Вычислительный центр. Для магистрантов и аспирантов обеспечен приоритетный доступ в Интернет и ко всем научно-информационным ресурсам университета, а также в соответствии с договором между БГУ и Бурятским научным центром СО РАН - к библиотечным и научным фондам БНЦ СО РАН. Также открыт зал информационных технологий   с   доступом   к   электронным ресурсам  диссертационного   зала Российской библиотеки им. Ленина. 

Обеспеченность научной и учебной литературой составляет один и более экземпляров на одного обучающегося, а полиграфические и издательские возможности БГУ признаны лучшими среди вузов Бурятии. Дисплейное время на одного студента составляет 8 часов в неделю с учетом самостоятельной работы. Компьютеры объединены в локальную сеть и оснащены информационными программами «Гарант», «Консультант Плюс», «Кодекс», предусмотрен выход в INTERNET, собственный web-сайт, электронная почта. 

Учебно-методическая и информационная обеспеченность учебного процесса отражена в Приложении 7.
5.3 Материально-техническое обеспечение учебного процесса.

Подготовка магистрантов по представленной к лицензированию образовательной программе обеспечена современной научно-лабораторной базой и техническими средствами. Учебные аудитории в полной мере соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. В целом, обеспеченность учебно-лабораторным оборудованием отвечает требованиям и рабочим программам учебных дисциплин. Уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным требованиям.

Материально-техническое обеспечение учебного процесса представлено в Приложении 8.

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.

В университете сформирована система воспитательной работы, которая позволяет управлять и взаимодействовать с подразделениями, связанными с организацией воспитательного процесса. 
Воспитательная работа соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам, образовательно-профессиональным программам и осуществляется в соответствии с Концепцией воспитательной деятельности Бурятского государственного университета.
Концепцию формирования среды вуза, обеспечивающей развитие социально-личностных компетенций обучающихся, определяют следующие документы: Закон РФ «Об образовании» в редакции 2004 года (ст.2 и 14); Закон «О высшем и послевузовском образовании» (ст.8, 15, 16, 20); Типовое положение о вузе (п.ЗЗ); федеральная целевая программа «Молодежь России»; приказы МО РФ № 3351 от 12.10.2001 «Об итогах Всероссийского конкурса моделей и проектов организации воспитательной деятельности в вузах»; № 3216 от 5.09.2002 года; «Об утверждении примерного положения о студенческом отряде»; № 762 от 4.03.03; «О всероссийском конкурсе моделей организации студенческого самоуправления»; рекомендаций МО РФ от 20.03.2002 года «По организации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении высшего профессионального образования» и др.

Воспитательная работа в университете осуществляется в следующих основных направлениях: профессионально-творческое и трудовое воспитание, гражданско-патриотическое воспитание, духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, спортивно-оздоровительное воспитание, информационная культура и экологическое воспитание. Для их реализации ежегодно разрабатывается комплексный план по воспитательной работе с учётом мероприятий структурных подразделений (факультетов, институтов, колледжа), анализа отчётов за прошедший учебный год, анкетирования и социологических опросов участников воспитательного процесса.

В БГУ сложилась система, при которой в вузе существуют органы студенческого самоуправления в форме общественных организаций – Федерация студенческого самоуправления и Первичная профсоюзная организация студентов Бурятского государственного университета. Кроме этого, органы студенческого самоуправления действуют на уровне факультетов БГУ (студенческое самоуправление, студенческий клуб, научное студенческое общество) и в рамках направлений деятельности («Совет молодых ученых БГУ», Клиника «Бесплатная юридическая помощь», штаб студенческих отрядов, ансамбль «Байкальские волны» и др.). В БГУ традиционно представители органов студенческого самоуправления участвуют в управлении вузом. 

Одной из главных задач Федерации студенческого самоуправления является развитие ССУ в вузе – особой формы самостоятельной общественной деятельности студентов по реализации функций управления жизнью студенческого коллектива в соответствии со стоящими перед ними целями и задачами. Направления деятельности ФССУ университета: представление интересов студентов на всех уровнях управления вузом; анализ и распространение опыта работы органов студенческого самоуправления в БГУ; решение социальных проблем студентов; содействие организации и совершенствованию учебного процесса и НИРС; решение проблем труда и отдыха студентов; взаимодействие со студенческими органами самоуправления других учебных заведений республики; оказание информационной, методической, консультационной и другой практической помощи студентам. 

Одним из органов студенческого самоуправления в Бурятском государственном университете является Первичная профсоюзная организация студентов Бурятского государственного университета. Спектр деятельности профкома обширен: от личной консультации отдельного студента – до защиты студенчества города и республики в целом. Профсоюзная организация студентов занимается не только защитой прав студентов, но и дает возможность реализовать себя, приобрести лидерские качества и навыки общения, отстаивать свои интересы и права, поэтому профсоюз полноправно выступает в роли органа студенческого самоуправления. У профкома существует несколько направлений деятельности. Учебное - предусматривает участие в стипендиальных комиссиях на факультетах, в принятии решений ученого Совета вуза, контроль над исполнением учебных и календарных планов. Правовое – консультирование по вопросам обучения, доведение до студентов законов, распоряжений и других нормативных актов, касающихся прав и интересов студентов, разрешение конфликтов и споров между администрацией вуза и студентами. Организационно-массовое направление – сотрудничество с профоргами групп, курсов и председателями профбюро факультетов; проведение обучения, тренингов, семинаров, школы профактива. Социально-экономическое направление включает в себя распределение стипендиального фонда, контроль над организацией общественного питания в вузе, заселение студентов в общежития, учет малообеспеченных студентов БГУ, помощь в трудоустройстве.

Основные научные направления университета тесно связаны с соответствующими профилями подготовки обучающихся. Об этом, в частности, свидетельствует высокий процент участия обучающихся в различных формах НИРС. Научно-исследовательская работа студентов в университете рассматривается как один из важных аспектов повышения качества подготовки и воспитания специалистов, это комплекс мероприятий учебного, научного, методического и организационного характера, обеспечивающий их обучение всех навыкам научных исследований применительно к избранному профилю обучения в рамках учебного процесса и вне него. 

Основные формы внеучебной научной работы с обучающимися в БГУ: предметные олимпиады, конференции, конкурсы научных работ и лучших рефератов, работа обучающихся в хоздоговорных и госбюджетных НИОКР, экспедициях, полевых практиках, социологических и маркетинговых исследованиях, студенческих научных обществах, кружках и других научных объединениях, изобретательская деятельность. 
В университете существуют многолетние традиции проведения студенческих мероприятий: фестивали «Студенческая весна» и «Первый снег», Веревочный курс для первокурсников, конкурс вокалистов «Звездный дождь», конкурс «Мисс и Мистер Университет», Ректорский бал, мероприятия в рамках профилактики алкоголизма, наркомании, табакокурения и пр.

Большое значение в культурно-просветительской работе играют различные студенческие объединения БГУ: Народный студенческий ансамбль песни и танца «Байкальские волны», студия бального танца, школа эстрадного вокала, студия современного танца и др. Студенческим клубом проводится работа по организации и проведению культурно-массовых мероприятий университета; стабильной работы студенческого народного ансамбля песни и танца, школы вокала, хореографических студий;  мастер-классов, тренингов, семинаров, конференций;  координации деятельности студенческих объединений, работа по инициации проектов, направленных на формирование навыков организационной и общественной работы, а также - формированию образа передового студента БГУ в образовательном и информационном пространстве города и республики.

В рамках воспитательной работы особое внимание уделяется  первокурсникам, вопросам их адаптации к новым условиям, формированию взаимоотношений в коллективе и другим аспектам их жизнедеятельности. С целью их социализации факультеты и другие структурные подразделения, взаимодействуя со студенческим самоуправлением проводят специальные мероприятия.

 В целях информирования об учебно-воспитательной деятельности используются локальная газета «Универ-сити», афиши, памятки, стенды структурных подразделений с информацией о спортивно-массовой и общественной работе, творческих, научных мероприятиях, также используются  системы телевизионных мониторов и сайт БГУ в сети Интернет. 

В университете уделяется значительное внимание обеспечению социальной защиты и охране здоровья студентов. Это направление реализуют следующие структурные подразделения и организации: отдел воспитательной и социальной работы; профком студентов; социально-психологическая служба; здравпункт университета; спортивный клуб БГУ; спортивно-оздоровительный лагерь «Олимп» (оз.Щучье); база отдыха (оз.Байкал). В университете действуют программы по профилактике наркомании, СПИДа, проводятся акции против курения. 

В связи с необходимостью содействия трудовой занятости студентов университета при содействии профкома и отдела кадров функционирует служба по содействию трудоустройства студентов. На период летних каникул в университете формируются студенческие трудовые отряды. 

Всё это свидетельствует о том, что в Бурятском государственном университете сформирована необходимая среда для обеспечения всестороннего развития общекультурных (социально-личностных) компетенций обучающихся.
7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП магистратуры по направлению подготовки 080100.68 «Экономика».

В соответствии с ФГОС ВПО магистратуры по направлению подготовки 080100.68 «Экономика» и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП магистратуры осуществляется в соответствии с п.46 Типового положения о вузе: 

«Система оценок при проведении промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность ее проведения указываются в уставе высшего учебного заведения. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся утверждается в порядке, предусмотренном уставом высшего учебного заведения.

Студенты, обучающиеся в высших учебных заведениях по образовательным программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Для максимального приближения текущей и промежуточной аттестации обучающихся  к условиям их будущей профессиональной деятельности кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов будут привлекаться  работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины и т.п.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (зачетно-экзаменационной сессии) по ООП осуществляется в соответствии с утвержденными в ФГБОУ ВПО «БГУ» документами.
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП вуз создает и утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты для компьютерных тестирующих программ; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.
Балльно-рейтинговая система оценки знаний магистрантов.

 Общая максимальная сумма баллов, которую магистрант может набрать по дисциплине в течение семестра – 100 баллов: 60 баллов текущий контроль и рубежный контроль + 40 баллов зачет/экзамен (итоговый контроль);

общая максимальная сумма баллов, которую студент может набрать в течение семестра за выполнение всех видов работ во время  аудиторных и внеаудиторных занятий, активность и посещаемость, должна быть равна 60 баллам;

минимальная сумма баллов, при которой студент допускается к зачету/экзамену (итоговому контролю), равна 36 баллам (60% от 60 баллов);  

минимальная сумма баллов, при которой студент  получает положительную итоговую оценку по дисциплине  равна 60 баллам (60% от 100 баллов).

Суммарный итог двух частей балльной оценки освоения дисциплины переводится по утвержденным шкалам в международную (ECTS) буквенную оценку и ее национальный числовой эквивалент. 

Связь между четырехбалльной (российской) и стобалльной (рейтинговой) системами оценки качества обучения студентов приведена в таблице.

	Оценка
	Буквенный

эквивалент оценки
	Официальный цифровой

эквивалент оценки
	Рейтинговые баллы

	Отлично


	A+
	5,0
	95-100

	
	A
	4,0
	90-94

	
	A-
	3,7
	85-89

	Хорошо


	B+
	3,3
	80-84

	
	B
	3,0


	75-79

	
	B-
	2,7
	70-74

	Удовлетворительно


	C+
	2,3
	67-69

	
	C
	2,0
	64-66

	
	C-
	1,7
	60-63

	Неудовлетворительно


	D
	1,0
	40-59

	_
	F
	0
	<40

	Зачтено
	S
	≥ 1,7
	60-100

	Не зачтено
	U
	<1,7
	<60


По результатам сдачи экзамена/зачёта  формируется экзаменационный рейтинг студента по дисциплине, т.е. количество рейтинговых баллов, полученных студентом по дисциплине по результатам итогового контроля (зачета/экзамена). Для определения суммарного рейтинга студента экзаменационная оценка переводится в баллы в соответствии  с  нижеприведенной таблицей.
Оценка знаний студента на экзамене/зачете

	отлично
	34-40

	хорошо
	33-28

	удовлетворительно
	27-24

	неудовлетворительно
	23 -0

	Итого:
	40


Описание формирования зачетных баллов  по дисциплине
Форма проведения зачета – устная. Максимальный суммарный балл зачета оценивается 40 баллами, полученными за ответы на вопросы. 

Билет состоит из 3 вопросов – двух теоретических и одного практического. Максимальная оценка за вопросы составляет 15, 15, 10 баллов соответственно. 

При оценке первого и второго вопроса используется следующая шкала оценки:

15 баллов – вопрос раскрыт полностью;

13-14 баллов – вопрос раскрыт хорошо с достаточной степенью полноты;

8-12 баллов – вопрос раскрыт удовлетворительно, имеются определенные недостатки по полноте и содержанию ответа;

4-7 баллов – ответ не является логически законченным и обоснованным, поставленный вопрос раскрыт неудовлетворительно с точки зрения полноты и глубины изложения материала; 

1-3 балла – в ответе приводятся бессистемные сведения, относящиеся к поставленному вопросу, но не дающие ответа на него;

0 баллов – отсутствует ответ на вопрос или содержание ответа не совпадает с поставленным вопросом.

При оценке третьего вопроса используется следующая шкала оценки:

10 баллов – практическое задание выполнено полностью;

6-9 баллов – практическое задание выполнено полностью, но имеются не значительные недочёты;

3-5 баллов – практическое задание выполнено полностью, но имеются значительные недочёты;

1-2 балла – практическое задание выполнено частично;

0 баллов – практическое задание отсутствует.

Распределение количества баллов рубежного контроля по дисциплине

	Рубежный контроль
	Название блоков (разделов, модулей) дисциплины
	Форма рубежного контроля
	Минимально необходимое количество баллов
	Максимально возможное количество баллов

	I
	Модуль 1
	Контрольная работа
	9


	16

	II
	Модуль 2
	Контрольная работа
	14
	23

	III
	Модуль 3
	Контрольная работа
	13
	21


7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП магистратуры.

Итоговая государственная аттестация направлена на установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

Мероприятия по итоговой государственной аттестации направлены на формирование компетенций:

· общекультурных (ОК-1, ОК-3, ОК-6);

· профессиональных (ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12).

Итоговая государственная аттестация включает комплексный государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации).

Выпускная квалификационная работа выполняется в соответствии с целями и задачами ООП магистерской программы вуза в процессе прохождения практики и выполнения научно-исследовательской работы. Магистерская диссертация представляет собой самостоятельное, логически и фактологически обоснованное, последовательно изложенное и надлежащим образом оформленное исследование, направленное на решение задач ООП и индивидуального образовательного маршрута выпускника магистерской программы по направлению 080100.68 «Экономика».

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.
В Бурятском государственном университете ежегодно по утвержденным программам проводится внутренний аудит (проверка) деятельности подразделений,  отдельных процессов и видов деятельности, по результатам которых  планируются корректирующие и предупреждающие мероприятия, способствующие повышению качества подготовки специалистов.

Компетентность преподавателей отслеживается и оценивается на основе утвержденных в БГУ регламентов:

Квалификационные требования к научно-педагогическим должностям в ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет»;
Положение об организации и проведении конкурсного отбора при замещении должностей научно-педагогических работников в ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет 

8.1 Академическая мобильность студентов и преподавателей
Академическая мобильность – одно из приоритетных направлений международной деятельности в БГУ. Академическая мобильность предоставляет возможность студентам, аспирантам и молодым ученым продолжить образование или приобрести научный опыт за рубежом путем участия в краткосрочной образовательной или научно-исследовательской программе.

Целью развития программ академической мобильности является повышение качества образования, улучшение взаимопонимания между различными народами и культурами, воспитание нового поколения, подготовленного к жизни и работе в международном информационном сообществе.
Академическая мобильность в БГУ - это возможность провести один или два семестра в другой стране в качестве студента или стажера зарубежного университета, не прерывая обучения в своем университете. Задача программ студенческой мобильности – это интернационализация высшего образования и культурная интеграция молодежи разных стран.

Академическая мобильность традиционно носит двух- или многосторонний характер, т.е. один и тот же университет не только направляет своих студентов за рубеж, но и принимает у себя иностранных студентов из университетов-партнеров 

Мобильность студентов, аспирантов, докторантов и профессорско-преподавательского состава является одним из ключевых положений Болонской декларации. Реализация академической мобильности студентов возможна только при условии построения индивидуальной траектории обучения студента. Данное направление также активно разрабатывается в университете. С целью интенсификации академических обменов в университете применяются технологии обучения иностранным языкам: английскому, немецкому, китайскому и монгольскому.

Академические обмены реализуются в соответствии с договорами между БГУ и вузами-партнерами. 

В 2012-2013 учебном году студенты и преподаватели факультета по линии Института Конфуция прошли стажировку в университетах Китая, Франции, Германии. В 2013-2014 учебном году студенты факультета также проходят обучение в Чан-Чунском Политехническом Университете и Яньшаньском Университете (Китай).
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	ОАО «Сбербанк России»                                 _________ Хармакшанов С.Ц.        Название модуля
	Методология исследовательской деятельности

	Номер
	
	Академический год
	2013/2014
	семестр
	А

	кафедра
	46
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Общенаучный цикл

М1.Б.1

	Гарант модуля 
	Байкалов Н.С., к.и.н., доцент

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: целью курса является формирование у студентов навыков научного мышления, обучение основам организации и методики проведения научно-исследовательской работы в области профессиональной деятельности. Полученные знания могут быть использованы студентами в дальнейшем обучении при подготовке научных работ, включая выпускные квалификационные работы.

Задачи: основными задачами изучения дисциплины являются: формирование у студентов целостных теоретических представлений об общей методологии научного творчества; ознакомление студентов с общими требованиями, предъявляемыми к научным исследованиям, основам их планирования и организации; ознакомление студентов с требованиями, предъявляемыми к оформлению исследовательских работ и их представлению.
Знания: в результате изучения дисциплины студент должен знать: Основные понятия курса: наука, знание, теория, концепция, принцип, понятие, методология, методика, метод, исследование, научный аппарат, актуальность, проблема, противоречие, объект, предмет, гипотеза, цель, задача, научная новизна, практическая значимость, закон; Основные методологические принципы научного исследования: объективности, сущностного анализа, единства логического и исторического оснований, концептуального единства; Критерии научности; Основные виды научных исследований; Основные этапы научного исследования; Методы научного исследования их классификацию и содержание; Специальные методы социально-гуманитарных наук, их виды, особенности, требования к проведению; Основные особенности учебно-исследовательских работ: контрольная работа, реферат, автореферат, аннотация, доклад, курсовая работа, выпускная квалификационная работа, эссе.
Умения: проводить работу с научной литературой: составлять конспект, план, понятийный кластер первоисточника, систематизировать получаемую информацию; аннотировать и рецензировать научные тексты; составлять план простейшего исследования учебного характера; разрабатывать методологический аппарат простейшего исследования учебного характера; составлять план и текст выступления. Формулировать тезисы.
Навыки: в устной и письменной форме последовательно, логично, аргументировано выражать свои мысли языком науки, которая лежит в основе объекта и предмета изучения. Задавать и развернуто отвечать на вопросы, участвовать в дискуссии.
Лекции (основные темы): Наука и ее роль в развитии общества, Общефилософские основы научного знания, Научная информация: поиск, накопление, обработка, Внедрение научных исследований и их эффективность, Планирование научно-исследовательской работы, Техническое и интеллектуальное творчество и его правовая охрана. Патентные исследования, Общие требования к научно-исследовательской работе, Основные требования к написанию, оформлению и защите научных работ. 
Практические занятия: проведение деловых игр, коллективных лабораторий, фокус-групп, визуальных лабораторий, практикумов

	Основная литература
	1. Безуглов И.Г., Лебединский В.В., Безуглов А.И. Основы научного исследования. – М.: Изд-во: Академический проект, 2008. – 208 с. – 7 экз. 
2. Канке В.А. Философия экономической науки. Учебное пособие – М.: ИНФРА М, 2009. -272 – 6 экз.
3. Орехов А. М. Методы экономических исследований [Текст]: учеб. пособие для магистров по напр. 080100 "Экономика" в рамках программ 088011 "Экономическая теория", 08016 "Экономическая история и история экономической мысли" / А. М. Орехов ; Рос. ун-т Дружбы народов. - М.: ИНФРА-М , 2009. - 390[1] с. – 7 экз.
4. Шкляр М.Ф. Основы научных исследований. - М.: Издательство: Дашков и Ко, 2009. - 244 с.  – 11 экз.

	Технические средства 
	Стандартно-оборудованная лекционная аудитория

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-1. Способен совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень; 
ОК-2. Способен к самостоятельному освоению новых методов исследования,  к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности;
ОК-6. Владеет навыками публичной и научной речи.

	Профессиональные
	ПК-1. Способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований;
ПК-2. Способен обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования;

ПК-3. Способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой;

ПК-4. Способен представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада.

	Зачетных единиц 
	3
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	10
	10
	-
	52

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	Получение «зачтено»/ получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 


	Форма проведе-ния самостоятельной работы
	Обсуждение заданных вопросов и подготовка ответов в письменной форме, организация опытной работы по теме исследования. Апробация работы. Составление рецензий, библиографических списков, написание статей

	формы  
	Э
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Философия, логика, информационные технологии в образовании, конституционное право, гражданское право


	Название модуля
	Иностранный язык (продвинутый уровень) 

	Номер
	
	Академический год
	2013/2014
	семестр
	9

	кафедра
	70
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Общенаучный цикл

М1.В.1

	Гарант модуля 
	

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: формирование и развитие у обучаемых коммуникативно-межкультурной компетенции, необходимой и достаточной для корректного решения практических задач в изучаемых ситуациях бытового, делового, научного общения; развитие способностей и качеств, необходимых для коммуникативного и социокультурного саморазвития личности обучаемого.

Знания: знать лексико-грамматический минимум по экономике и бизнесу в объеме, необходимом для работы с иноязычными текстами в процессе профессиональной деятельности 

Умения: использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности.
Навыки: владение навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на иностранном языке, навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса
Лекции (основные темы): 

Практические занятия: Вводно-коррективный курс: Introductions, Describing people, Introducing yourself and others; Work and leisure: Leisure activities, Describing your routine, Case Study: Independent Film Company; Problems: Workplace problems, Telephoning: solving problems, Case Study: Blue Horizon; Travelling on business: Travel details, Business hotels, Making booking and checking arrangements, Case Study: Pacific Hotel; Food and entertaining: Eating out, Dining etiquette, Ordering a meal, Case Study: Which Restaurant?; Sales: Choosing a product, Choosing a service, How to sell, Case Study: Link-up Ltd; Companies: Describing companies, You and your company, The Web: E-commerce, Effective Websites, Net-a-porter, Isis Books pls; People: Describing people. A bad manager, Negotiation: dealing with problems, A people problem; Markets: Types of market, The car market in Russia, Doing business in India, Cara Cosmetics; Cultures: Company cultures, Cultural mistakes, Wal-Mart in Germany, A change of culture

	Основная литература
	1. David Cotton, David Falvey, Simon Kent Market Leader/ Elementary/Coursebook. – 2009. – 160 s.

2. David Cotton, David Falvey, Simon Kent Market Leader/ Elementary/Student’s book. – 2009. – 100 s.

	Технические средства 
	Аудио-оборудованная лекционная аудитория, 

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-1.  Владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-6. Способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;

ОК-14. Владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного;

ОК-16. Способен работать с информацией из различных источников;

ОК-17. Способен к организованному подходу к освоению и приобретению новых навыков и компетенций.

	Профессиональные
	

	Зачетных единиц 
	3
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	-
	-
	36
	72

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам

	формы  
	З
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Иностранный язык, изученный в бакалавриате


	Название модуля
	Информационные технологии управления бизнес-процессами

	Номер
	
	Академический год
	2013/2014
	семестр
	А

	кафедра
	47
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Профессиональный цикл

М1.В2

	Гарант модуля 
	Цыренов Д.Д., к.э.н., старший преподаватель

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: разработка комплекса решений по повышению эффективности управления бизнес-процессами на основе анализа теории и практики в области управления и современных достижений в области ИТ. 

Задачи: анализ предпосылок и тенденций формирования корпоративной среды и корпоративного управления в России; определить приоритетные направления в решении проблемы совершенствования корпоративного управления бизнес-процессами; выработать решения проблемы совершенствования управления бизнес-процессами на предприятии по приоритетным направлениям; разработать модель автоматизированной информационной системы управления бизнес-процессами, обеспечивающей оперативную поддержку в принятии решений на всех уровнях управления; описать механизм практической реализации предлагаемых решений на примере существующих информационных систем управления бизнес-процессами.  
Знания: сущность управления бизнес-процессами, цели этого вида деятельности, решаемые в его рамках задачи; критерии оценки результативности управленческой деятельности; теоретические основы информационных технологий управления бизнес-процессами; математические методы построения информационных моделей управления бизнес-процессами.
Умения:  применять общие и специальные методы экономических и статистических создавать и эксплуатировать информационные модели проекта; обнаруживать логические и технические ошибки в информационной модели бизнес-процесса.

Навыки: владение методикой и методологией проведения научных исследований в профессиональной сфере; навыками самостоятельной исследовательской работы; использование программного обеспечения информационных технологий управления бизнес-процессами;

Лекции (основные темы): Концепции совершенствования управления бизнес-процессами. Формирование системы планирования и бюджетирования. Архитектура информационной системы управления бизнес-процессами. Основные показатели эффективности использования информационной системы управления бизнес-процессами на предприятии.
Практические занятия: решение задач, выполнение тестов, анализ ситуаций. 

	Основная литература
	1. Дубейковский В.И. Эффективное моделирование с CA ERwin Process Modeler (BPwin; AllFusion Process Modeler). – М.: Диалог-МИФИ, 2009.

2.  Ефимов В.В., Самсонов М.В. Управление процессами: учебное пособие. – Ульяновск : УлГТУ, 2008.

3. Репин В. В., Елиферов В. Г. Процессный подход к управлению. Моделирование бизнес-процессов. – М.: Стандарты и качество, 2009.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория, компьютерный класс

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-1. Владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-3. Способностью самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности. 

	Профессиональные
	ПК-5. Способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ. 

ПК-6. Способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности. 

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	-
	-
	24
	48

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам

	формы  
	З
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Математика, статистика, информатика, эконометрика, экономические дисциплины, изученные в бакалавриате.   


	Название модуля
	Современные проблемы менеджмента

	Номер
	
	Академический год
	2011/2012
	семестр
	9

	кафедра
	46
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Общенаучный цикл (дисциплина по выбору)
М1.ДВ.1

	Гарант модуля 
	Будаева Д.Ц., к.полит.н., доцент

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: дать представление о проблемах, с которым сталкивается современный менеджмент в связи с радикальными изменениями, происходящими в экономической, социальной, технологической сферах.

Задачи: изучение актуальных проблем менеджмента, освоение концепций и методов теории и практики управления, выработка навыков постановки и решения проблем развития организаций; развитие творческого мышления в области менеджмента. 

Знания: знать сущность современного менеджмента, его роль в обеспечении динамичного развития социально-экономических систем, проблемы развития менеджмента и принципы системного подхода к управлению, функции менеджеров, сущность культуры менеджмента, принципы эффективного руководства, организации и работы в командах управления, методы использования внутренних ресурсов менеджеров, понятия стратегии, стратегического планирования и стратегического менеджмента, методы количественного обоснования стратегических решений, социальную ответственность в менеджменте, факторы конкурентоспособности компаний и принципы разработки стратегий конкуренции. 

Умения: применять на практике теоретические принципы, методы и модели менеджмента, формировать варианты управленческих решений и выбирать наиболее эффективные, работать в командах управления и руководить ими, количественно рассчитывать эффективность стратегий управления и использования инвестиционных ресурсов, планировать и контролировать бюджеты стратегического развития компаний. 

Навыки: владеть навыками постановки и решения проблем менеджмента с позиций системного подхода; методами планирования, координации и контроля процессов управления, способами количественного обоснования принимаемых управленческих решений, навыками формирования аналитических материалов в управлении. 

Лекции: (основные темы)

Практические занятия: Концепции и направления развития современного менеджмента, Глобализация и менеджмент, Проблема синтеза в управлении организационными изменениями, Проблема построения научающейся организации, Методы стратегического планирования и управления. Принципы стратегического инвестиционного менеджмента, Менеджмент конкурентоспособности компаний, Проблема оценки деятельности в современном менеджменте, , Менеджер XXI века: роли, качества и компетенции, Проблемы развития внутренних ресурсов менеджеров.Семинар-диспут, Коллективная лаборатория «Современные цели оценки деятельности менеджеров» (Деловая игра «Роль менеджера в современном обществе») 

	Основная литература
	1. Маленков Ю.А. Новые методы инвестиционного менеджмента. М., Бизнес-пресс, 2007. – 3 экз. 

2. Р. Л. Дафт. Менеджмент. 2-е изд. Питер. СПб, 2007. – 2 экз. 

3. Кузнецов Ю.В. Теория организации. Издательство СПбГУ. 2008 – 9 экз. 

4. А.А. Томпсон и А. Дж. Стрикленд. Стратегический менеджмент. Концепции и ситуации для анализа. М, СПб, Вильямс. 2008. – 8 экз. 

5. Кантер P.M. Рубежи менеджмента: книга о современной культуре управления. - М.:Олимп-Бизнес, 2007. – 3 экз.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-1. Владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-4. Способен принимать организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность, в том числе, в нестандартных ситуациях.

	Профессиональные
	ПК-11. Способен руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти;

ПК-12. Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности.

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	-
	10
	-
	98

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к тестам, подготовка портфолио, проектов и эссе/реферата

	формы  
	Э
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Менеджмент, современные проблемы экономической науки, история и методология экономической науки, компьютерные технологии в науке и образовании

	Название модуля

Институциональная экономика
Номер

Академический год

2013/2014
семестр
А
кафедра

48
Программа

080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»
Место дисциплины
Дисциплина по выбору
М1.ДВ.1
Гарант модуля 

Санданова С.Б., к.э.н.. доцент
Цели и задачи дисциплины, основные темы

Цели: формирование у студентов основ современного экономического мышления, целостного представления об основных закономерностях экономической жизни общества.

Знания: знать теоретические основы и закономерности функционирования рыночной экономики 

Умения: уметь применять понятийно- и категориальный аппарат, основные законы гуманитарных социальных наук в профессиональной деятельности

Навыки: владение навыками философского мышления для выработки системного, целостного взгляда на проблемы общества 
Лекции (основные темы): Институты, транзакционные издержки и внешние эффекты: Правила и институты, Транзакции и транзакционные издержки, Внешние эффекты и альтернативные режимы собственности, Рынок, фирма и государство; Рынок и фирма; Новая институциональная теория государства, Институциональные изменения и экономическая теория; Институциональные изменения;  Новая экономическая история; Право и экономическая теория; Новая институциональная экономическая теория
Практические занятия: обсуждение проблемных вопросов, выполнение тестов, анализ ситуаций. 
Основная литература

1. Административные барьеры в экономике: институциональный анализ / Под ред. А.А. Аузана, П.В. Крючковой. М.: ИНП Общественный договор, 2002.

2. Институциональная экономика: новая институциональная экономическая теория: Учебник / Под общей ред. д.э.н., проф. А.А. Аузана. – М.: ИНФРА-М, 2007.

3. Институциональная экономика: Учебник / Под общей ред. А. Олейника. – М.: ИНФРА-М, 2007.

4. Познер Р. Экономический анализ права. СПб.: Экономическая школа, 2003.

5. Шаститко А.Е. Новая институциональная экономическая теория. М.:ТЕИС, 2002.

Технические средства 

Стандартно оборудованная лекционная аудитория

Компетенции

Приобретаются студентами при освоении модуля

Общекультурные

ОК-1. Владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-2. Способен к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности
Профессиональные

-
Зачетных единиц 

3
Форма прове-дения занятий 
Лекции

Практические занятия

Лабораторные работы
Самостоятельная работа

Всего часов

12
24
-

72
Виды 

контроля

Диф.зач /зач/ экз

КП/КР

Условие зачета модуля
получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
Подготовка к контрольным  и практическим работам
формы  

З
-

Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля

Микроэкономика. макроэкономика, история экономических учений


	Аннотация к дисциплине
Название модуля

Современные проблемы экономической науки
Номер

Академический год
2013/2014
семестр
А
кафедра

48
Программа

080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

Место дисциплины
Общенаучный цикл

М1. ДВ1
Гарант модуля 

Санданова С.Б., к.э.н., доцент

Цели и задачи дисциплины, основные темы

Цели: развитие и обогащение знаний обучающихся об особенностях и специфике актуальных проблем экономической науки.

Задачи: заключаются в том, чтобы вооружить обучающихся необходимыми знаниями и умениями в соответствии с требованиями ФГОС для осуществления научно-исследовательской деятельности в сфере наиболее значимых направлений современной экономической науки, сформировать устойчивую потребность в научных исследованиях. 

Знания: -закономерности функционирования современной экономической науки; - специфику современного этапа развития экономической науки; основные результаты новейших исследований, опубликованные в ведущих профессиональных журналах по проблемам современной экономической науки.

Умения: - устанавливать взаимосвязи между идеями прошлого и современной экономической наукой; - ставить задачи в области методологии экономической науки, готовить научные статьи в этой области; - свободно ориентироваться в современных идейно-теоретических и экономико-политических дискуссиях.

Навыки: - навыками организации и проведения научных дискуссий; - современными информационными технологиями проведения научных исследований; - навыками работы в научных коллективах.

Лекции (основные темы): Теории потребительского выбора. Теория поведения производителя. Поведение фирмы в условиях различных рыночных структур. Фирма в условиях монополистической конкуренции и олигополии. Ценовая дискриминация. Государственное регулирование монополии. Рынки факторов производства: рынок труда. Рынок капитала и земли.

Практические занятия: решение задач, выполнение тестов, анализ ситуаций. 
Основная литература

1. Тарасевич Л. С., Гребенников П. И., Леусский А. И.  Микроэкономика . – М., Юрайт, 2011. – 544 с.

2. Черемных Ю.Н. Микроэкономика. Продвинутый уровень. – М., Инфра-М , 2008. - 844 с.
Технические средства 

Стандартно оборудованная лекционная аудитория, компьютерный класс

Компетенции

Приобретаются студентами при освоении модуля

Общекультурные

ОК-1. Владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-2. Способен к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности

Профессиональные

Зачетных единиц 

3
Форма прове-дения занятий 
Лекции

Практические занятия

Лабораторные работы
Самостоятельная работа

Всего часов

12
24
-

72
Виды 

контроля

Диф.зач /зач/ экз

КП/КР

Условие зачета модуля
получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
Подготовка к контрольным  и практическим работам
формы  

З
-

Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля

Микроэкономика, макроэкономика, институциональная экономика, экономика общественного сектора экономические дисциплины, изученные в бакалавриате.   


	Название модуля
	Микроэкономика (продвинутый уровень) 

	Номер
	
	Академический год
	2011/2012
	семестр
	9

	кафедра
	48
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Профессиональный цикл

М2.Б.1

	Гарант модуля 
	Дырхеев К.П., к.э.н., доцент

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: формирование научного экономического мышления, представляющего собой целостное понимание ключевых принципов и механизмов функционирования рыночной экономической системы как основы принятия управленческих решений в конкурентной среде и адаптации молодых специалистов к хозяйственной практике. 

Задачи: изучении е поведения отдельных экономических субъектов: потребителей. фирм, наемных работников. инвесторов и т.д. на товарных и факторных рынках; изучение эволюции экономической мысли, знакомство с ведущими направлениями и школами экономической теории.  

Знания: знать закономерности функционирования современной экономики на микроуровне; основные результаты новейших исследований, опубликованные в ведущих   профессиональных   журналах по проблемам микроэкономики.
Умения: применять современный математический инструментарий для решения содержательных экономических задач; формировать прогнозы развития конкретных экономических процессов на микроуровне.

Навыки: владение методикой и методологией проведения научных исследований в профессиональной сфере; навыками самостоятельной исследовательской работы; навыками микроэкономического моделирования с применением современных инструментов. 
Лекции (основные темы): Теории потребительского выбора. Теория поведения производителя. Поведение фирмы в условиях различных рыночных структур. Фирма в условиях монополистической конкуренции и олигополии. Ценовая дискриминация. Государственное регулирование монополии. Рынки факторов производства: рынок труда. Рынок капитала и земли.

Практические занятия: решение задач, выполнение тестов, анализ ситуаций. 

	Основная литература
	1. Тарасевич Л. С., Гребенников П. И., Леусский А. И.  Микроэкономика . – М., Юрайт, 2011. – 544 с.

2. Черемных Ю.Н. Микроэкономика. Продвинутый уровень. – М., Инфра-М , 2008. - 844 с.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория, компьютерный класс

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-1. Владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-2. Способен к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности

	Профессиональные
	ПК-1. Способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований;

ПК-3.Способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой;

· ПК-4. Способен представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада;

ПК-7. Способен разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;

ПК-8. Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне ;

ПК-9. Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов. 

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	10
	10
	-
	88

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам

	формы  
	Э
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Математика, статистика, эконометрика, экономические дисциплины, изученные в бакалавриате.   

	Название модуля
	Макроэкономика (продвинутый уровень) 

	Номер
	
	Академический год
	2011/2012
	семестр
	А

	кафедра
	48
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Профессиональный цикл
М2.Б.2

	Гарант модуля 
	Дырхеев К.П., к.э.н., доцент

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: формирование научного экономического мышления, представляющего собой целостное понимание ключевых принципов и механизмов функционирования рыночной экономической системы как основы принятия управленческих решений в конкурентной среде и адаптации молодых специалистов к хозяйственной практике.
Задачи: изучение поведения отдельных экономических субъектов: потребителей, фирм, наёмных работников, инвесторов и т.д. на товарных и факторных рынках;
изучение эволюции экономической мысли, знакомство с ведущими направлениями и школами экономической теории.
Знания: знать закономерности функционирования современной экономики на макроуровне; основные результаты новейших исследований, опубликованные в ведущих   профессиональных  журналах по проблемам макроэкономики.
Умения: применять современный математический инструментарий для решения содержательных экономических задач; формировать прогнозы развития конкретных экономических процессов на макроуровне.

Навыки: владение методикой и методологией проведения научных исследований в профессиональной сфере; навыками самостоятельной исследовательской работы; навыками макроэкономического   моделирования с применением современных инструментов.
Лекции (основные темы): Модель AD-AS. Кейнсианский крест. Модель IS-LM. Макроэкономическая политика. Фискальная политика. Монетарная политика. Равновесие в  открытой экономике. Экономический рост и его модели.

Практические занятия: решение задач, выполнение тестов, анализ ситуаций. 

	Основная литература
	1. Тарасевич Л. С., Гребенников П. И., Леусский А. И.  Макроэкономика . – М., Высшее образование, 2005. – 656 с.
2. Абель Э., Бернанке Б. Макроэкономика. – СпБ. Питер, 2011 – 768 с.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория, компьютерный класс

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-1. Владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-2. Способен к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности

	Профессиональные
	ПК-1. Способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований

ПК-2. Способен обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования

ПК-3. Способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

ПК-4. Способен представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада

ПК-8.Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне.

ПК-9. Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов.

ПК-10. Способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом.

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	10
	20
	-
	78

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам

	формы  
	Э
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Математика,  статистика, экономические дисциплины, изученные в бакалавриате.     


	Название модуля
	Эконометрика (продвинутый уровень)

	Номер
	
	Академический год
	2011/2012
	семестр
	А

	кафедра
	47
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Профессиональный цикл

М2.Б.3

	Гарант модуля 
	Ванзатова Е.О., к.э.н., доцент

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: целью преподавания дисциплины «Эконометрика» является овладение современными методами обработки экспериментальных данных экономического характера и построения на этой основе эконометрических моделей реальных процессов и явлений.
Задачи: основными задачами изучения дисциплины являются: изучение теоретических и практических основ построения моделей парной и множественной регрессии на пространственных и временных данных при различных ограничениях на условиях регулярности используемых данных;  овладение методами тестирования отклонений от условий регулярности используемых данных; овладение методам и приемами построения эконометрических моделей в этих условиях.
Знания: в результате изучения дисциплины «Эконометрика» студент должен знать достоинства, недостатки и ограничение методов  регрессного анализа, методики преобразования данных с целью построения  эффективных моделей, правила оценки качества полученных моделей.

Умения: на базе эмпирических данных провести их предварительную обработку, осуществить спецификацию модели, построить регрессионную модель, оценить ее качество, провести оценку адекватности модели и значимости ее параметров, осуществить прогнозирование с помощью модели и дать экономическую интерпретацию. 

Навыки: владеть программным обеспечением для построения  временных и пространственных моделей финансово-экономических явлений.

Лекции (основные темы): этапы развития, основные понятия, предмет задачи дисциплины «Эконометрика». Модели, типы моделей и типы данных, регрессионные модели. Парный  регрессионный анализ. Линейная модель множественной регрессии. Нелинейные модели регрессии и их линеаризация. Регрессионные модели с переменной структурой (фиктивные переменные). Линейные регрессионные модели гетероскедастичными и автокорреляционными остатками. Обобщенный метод наименьших квадратов (ОМНК). Модели временных рядов. Система линейных одновременных уравнений. Косвенный метод наименьших квадратов. Двухшаговый и трехшаговый методы наименьших квадратов. Программные средства реализации информационных процессов. Базы данных. Алгоритмизация и программирование. Технологии программирования. Локальные и глобальные сети ЭВМ. Методы защиты информации.
Практические занятия: решение задач, выполнение тестов, построение графиков.

	Основная литература
	1.Эконометрика / под ред. Н.Ш. Кремер, Б.А.Путко. М.: ЮНИТИ-ДАНА,  2010 – 328 с. 

2. Эконометрика/ под ред. В.Б. Уткина. М.: Дашков и Ко, 2011 – 564 с.

3. Эконометрика/ под ред. И.И. Елисеевой. М.: Проспект, 2011 – 288 с.  

	Технические средства 
	Стандартно-оборудованная лекционная аудитория, компьютерный класс

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-3. Способен самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности.

	Профессиональные
	ПК-7. Способен разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;

ПК-8. Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8);

ПК-9. Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов.

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	10
	20
	-
	78

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	Получение «зачтено»/ получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 


	Форма проведе-ния самостоятельной работы
	Подготовка к контрольным и практическим работам, зачету

	формы  
	Э
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Информатика, Теория вероятностей и математическая статистика, микроэкономика, макроэкономика


	Название модуля
	Современные системы оплаты труда  

	Номер
	
	Академический год
	2013/2014
	семестр
	В

	кафедра
	47
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Профессиональный цикл
М2.В.1

	Гарант модуля 
	Найданов Г.Т., к.э.н., ст.преподаватель

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: дать студентам полное и точное представление о содержании, структуре и механизме развития регионального рынка труда, сформировать у будущих бакалавров необходимые компетенции.
Задачи: изучение поведения отдельных экономических субъектов: потребителей, фирм, наёмных работников, инвесторов и т.д. на рынке труда.
Знания: сущность, содержание системы оплаты труда персонала организации; организацию выплат работнику организации; содержание и начисления на заработную плату.
Умения: анализировать изменение заработной платы персонала организации; обосновывать направления повышения эффективности системы оплаты труда организации; творчески использовать теоретические и практические знания в процессе последующего обучения в соответствии с учебными планами подготовки и практической деятельности в сфере социально-трудовых отношений организации.
Навыки: владение основными терминами и понятиями системы оплаты труда персонала; методами начисления и удержания заработной платы персонала.

Лекции (основные темы): Оформление трудовых отношений; Организация оплаты труда; Выплата заработной платы; Начисления на заработную плату.
 Практические занятия: решение задач, выполнение тестов, анализ ситуаций. 

	Основная литература
	1. Е.С. Сидорова. Заработная плата: начисление, выплаты, налогообложение Практическое пособие, 3-е изд., перер.; - М. : ОМЕГА – Л, 2007.
2. Пашуто В.Л. Организация и нормирование труда на предприятии : Учеб. – ппрактич. Пособие. 4-е изд., стер.. – Мн. : КНОРУС, 2008.
3. Рофе А.И. Экономика труда. М.: КРОНУС, 2010.
4. Мазин А.Л. Экономика труда: учеб. пособ. 2-е изд.., перед. И доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007.
5. Мумладзе Р.Г. Экономика и социология труда: учебник. – М.: КРОНУС, 2007.
6. Организация, нормирование и оплата труда: Учеб. пособ/а.С.Головачев и др..: под общ. Ред. А.С. Головачева, 3-е изд. Испр. Минск: Новое знание,2007.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	-

	Профессиональные
	ПК-8.Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне.

ПК-9. Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов.

ПК-10. Способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом.

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	12
	24
	-
	72

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам

	формы  
	Э
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Математика,  статистика, экономические дисциплины, изученные в бакалавриате.     


Аннотация к дисциплине
	Название модуля
	Современные проблемы управления персоналом

	Номер
	
	Академический год
	2013/2014
	семестр
	В

	кафедра
	46
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Профессиональный цикл
М2.В.2

	Гарант модуля 
	Балханов А.М., к.э.н., доцент

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний, а также приобретение практических навыков студентами при решении стратегических задач управления персоналом. Задачи: развить навыки самостоятельной работы с научно-методической и специальной литературой по управлению персоналом; овладеть методикой комплексного исследования рынка труда; приобрести навыки по планированию, отбору и обучению персонала, а также развитию деловой карьеры; научиться работать с документами по личному составу и анализировать проблемы развития персонала; овладеть современными представлениями о трудовой мотивации и основанных на этом методах вознаграждения и стимулирования; научиться делать обоснованные выводы и предложения при решении конкретных вопросов регулирования трудовых отношений.  

Знания: знать теоретические основы управления персоналом; основы организации служб управления персоналом и их деятельность; сущность кадрового прогнозирования и планирования; современные методы оценки персонала и рациональную сферу их применения.

Умения: уметь планировать и прогнозировать изменения трудового потенциала организации; разрабатывать кадровые процедуры найма, оценки, развития и мотивации персонала; проводить аналитическую работу по изучению кадрового потенциала; самостоятельно принимать эффективные кадровые решения; на достаточно высоком научно-теоретическом уровне организовывать и совершенствовать систему управления персоналом.

Навыки: владеть навыками постановки и решения проблем управления персоналом с позиций системного подхода; методами планирования, координации и контроля процессов управления персоналом, способами количественного обоснования принимаемых управленческих решений. 

Лекции: (основные темы): Сущность и принципы управления персоналом; Трудовая мотивация; Концепция управления персоналом; Роль личности в управлении персоналом; Требования, предъявляемые к должностям и рабочим местам; Планирование трудовых ресурсов. 

Практические занятия: Наем, оценка и отбор персонала; Отбор кандидатов на замещение вакантной должности; Методы управления персоналом; Адаптация человека в организации; Управление деловой карьерой; Управление служебно-профессиональным продвижением персонала; Методы построения системы управления персоналом; Стимулирование и вознаграждение; Современные системы оплаты труда; Управление конфликтами; Зарубежный опыт управления персоналом.

	Основная литература
	1. Кнорринг, В.И. Теория, практика и искусство управления. Учебник для вузов по специальности "Менеджмент".[Текст] – М.: Издательская группа НОРМА – ИНФРА*М, 2007.-298с.

2. Лукичева, Л.И. Управление персоналом: учеб пособие. [Текст] –М.: Омега-Л, 2011.- 263с.

3. Пугачев, В.П. Руководство персоналом организации. [Текст]-М.: ИНФРА-М, 2007.-348с.

4. Управление персоналом организации. Учебник/Под. ред. А.Я. Кибанова.- М.: «ИНФРА-М», 2008.-346с.

5. Исследование систем управления: Учеб. пособие /Под ред. Э.М. Короткова. – М.: ИНФРА - М, 2008. - 176с.

6. Столяренко, Л.Д. Психология управления. [Текст]- М.: АО «ИНФРА-М», 2008. - 362с.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	

	Профессиональные
	ПК-11. Способен руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти;

ПК-12. Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности.

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	12
	24
	-
	72

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к тестам, подготовка портфолио, проектов и эссе/реферата

	формы  
	Э
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	«Теория управления», «Теория организации», «Государственная служба», «Трудовое право», «Экономическая теория», «Психология управления», «Конфликтология» и др.

	Название модуля
	Статистика труда (продвинутый уровень)

	Номер
	
	Академический год
	2013/2014
	семестр
	9

	кафедра
	47
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Дисциплина по выбору
М2.В.3

	Гарант модуля 
	Занданова О.Ф., к.э.н., доцент

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: формирование у слушателей необходимые компетенции в отношении проведения статистического исследования  сферы труда, использования статистических методов сбора необходимой информации о состоянии и развитии сферы труда, ее обработки и   анализа 

Знания: основные методы сбора, обработки и анализа; статистической информации о состоянии и развитии сферы труда; систему основных  показателей статистики труда; современные программные продукты, необходимые для решения экономико- статистических задач.

Умения: уметь   пользоваться основными статистическими приемами и методами сбора и обработки информации о состоянии и развитии сферы труда; анализировать статистические данные о состоянии и развитии сферы труда; вычислять трудовые показатели, формулировать выводы, правильно интерпретировать полученные результаты; использовать современное программное обеспечение для решения экономико-статистических задач; формировать прогнозы развития конкретных экономических процессов на микро- и макроуровне.

Навыки: владение методикой и методологией проведения научных исследований в сфере экономики труда; навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по статистике труда.

Лекции (основные темы): Предмет и метод статистики труда; Статистика рынка труда, занятости и безработицы; Статистика трудовых ресурсов; Международная статистика труда; Статистика численности и движения рабочей силы; Статистика рабочего времени; Статистика производительности труда; Статистика оплаты труда и затрат на рабочую силу.

 Практические занятия: обсуждение проблемных вопросов, решение задач, выполнение тестов, анализ ситуаций. 

	Основная литература
	1. Коновалова Т.Г. Статистика труда: учебное пособие – М.: АТ и СО, 2008. 

2. Башкатов Б.И. Международная статистика труда: учебник для вузов. - М.: Дело и сервис, 2006. – 204 с.

3. Макарова Н.В., Трофимец В.Я. Статистика в Exel: учебное пособие – М.: Финансы и статистика, 2002.

4. Козлов А.Ю., Мхитарян В.С., Шишов В.Ф. Статистические функции МS Exel в экономико-статистических расчетах: учебное пособие для вузов– М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009.

5. Просветов Г.И. Статистика: задачи и решения: учебно–практическое пособие – М.: Альфа - Пресс, 2008.

6. Назаров М.Г. Статистика труда – М.: Финансы и статистика, 2008.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	-

	Профессиональные
	ПК-8.Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне.

ПК-9. Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов.

ПК-10. Способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом.

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	24
	36
	-
	48

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам

	формы  
	Э
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Микроэкономика, статистика, экономика труда


	Название модуля
	Экономика труда (продвинутый уровень) 

	Номер
	
	Академический год
	2011/2012
	семестр
	В

	кафедра
	47
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Профессиональный цикл
М2.В.6

	Гарант модуля 
	Бартунаев Л.Р., д.э.н., профессор

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: дать студентам полное и точное представление о содержании, структуре и механизме функционирования экономики труда, сформировать у будущих бакалавров необходимые компетенции.
Задачи: изучение поведения отдельных экономических субъектов: потребителей, фирм, наёмных работников, инвесторов и т.д. на рынке труда.
Знания: теоретические основы функционирования рынка труда; основные рыночные и нерыночные факторы , влияющие на трудовые отношения и уровень оплаты труда; макроэкономические и международные аспекты трудовых отношений.
Умения: анализировать современное состояние развития организации и нормирование труда; обосновывать направления эффективного развития  организации и нормирование труда; творчески использовать теоретические знания в процессе последующего обучения в соответствии с учебными планами подготовки и самостоятельно применять их в практической деятельности в сфере развития общественного труда.

Навыки: владеть основными терминами и понятиями в области экономики  труда; навыками самостоятельного овладения новыми знаниями в области развития общественного труда, экономки руда предприятия; основными методами анализа развития экономики труда.

Лекции (основные темы): Теоретические представления о труде и его роли в развитии и общества; Ресурсы для труда, рынок труда, занятость населения; Организация и нормирование труда; Организация оплаты и материального стимулирования труда.
Практические занятия: выполнение упражнений, обсуждение проблемных вопросов, выполнение тестов, анализ ситуаций. 

	Основная литература
	1. Корнейчук Б.В. Экономика труда: учеб. пособие для вузов по экон. спец. и напр, подгот. / Б. В. Корнейчук, М.: 2007. - 282 с.

2. Мазин А.Л. Экономика труда: учеб. пособие для вузов по экон. спец. 080104 "Экономика труда" / А. Л. Мазин, М: ЮНИТИ-ДАНА., 2007. - 574 с.

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч. 1,2.- М., 2010.

4. Остапенко Ю.М. Экономика труда: учеб. пособие для вузов по спец.: 080103 (060700) "Нац. экономика" и 080104 (060200) "Экономика труда" / Ю. М Остапенко, М.: ИНФРА-М., 2007. - 271 с.

5. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М., 2011.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	-

	Профессиональные
	ПК-5. Способен применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения;
ПК-6. Способен принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять обязанности;
ПК-7. Умеет оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов;
ПК-11. Способен эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
ПК-12. Умеет определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры.

	Зачетных единиц 
	2
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	10
	20
	-
	42

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам

	формы  
	З
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Микроэкономика, макроэкономика, статистика, экономические дисциплины, изученные в бакалавриате.     


	Название модуля
	Система государственного социального страхования 

	Номер
	
	Академический год
	2011/2012
	семестр
	В

	кафедра
	47
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Профессиональный цикл

М2.В.5

	Гарант модуля 
	Осипова Г.М., д.э.н., профессор

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: формирование у магистрантов необходимые компетенции в отношении содержания и порядка функционирования государственного социального страхования и инструментов социальной политики в государственной системе социальной защиты населения.
Знания: знать сущность и функции государственного социального страхования; особенности фvнкциoниpoвaния государственного социального страхования  в условиях рыночного процесса; современные тенденции государственного социального страхования; институциональные основы государственного социального страхования в РФ.

Умения: уметь анализировать современное состояние государственного социального страхования в стране; понимать направления развития государственного социального страхования; оценивать причины и последствия негативных процессов в системе государственного социального страхования; критически анализировать и знать возможности их корректировки; творчески использовать теоретические знания в процессе последующего обучения в соответствии с учебными планами подготовки и самостоятельно применять их в практической деятельности; обобщать и вырабатывать предложения по совершенствованию инструментария государственного социального страхования.
Навыки: владение специальной терминологией в изучаемой дисциплине; инструментарием самостоятельного овладения знаниями в сфере государственного социального страхования, используя новейшие инновационные технологии.

Лекции (основные темы): Необходимость и сущность государственного социального страхования, Субъекты государственного социального страхования, их права и обязанности, Основы государственного социального страхования, Государственные и негосударственные страховщики. Виды государственного социального страхования в России, Виды социальных рисков. Измерение социальных рисков, Необходимость, сущность, классификация социальных внебюджетных фондов, Обязательное социальное страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных рисков, Управление системой социального страхования, Бюджеты фондов социального страхования, источники их формирования. Финансовый контроль за их рациональным использованием, Финансовая система государственного  социального страхования.

Практические занятия: Ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, дискуссии, кейсы, групповые дискуссии 

	Основная литература
	1.Социальное страхование. Под ред. Кричевского И. Изд-во М.: Дашков Ко., 2009. С.316.

2.Финансы и кредит: Учебное пособие/Загородников С.В. – М.: Издательство «Омега -Л» , 2010.

3.Страхование: учебник/А.П. Архипов и др.- М.: Магистр, 2008.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-1. Способен совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень;

Ок-3. Способен самостоятельно приобретать  (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности.

	Профессиональные
	ПК-8. Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне;

ПК-9. Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов;

ПК-10. Владеть современными методами диагностики, анализа и решения проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практике.

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	10
	10
	-
	88

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам, тестированию

	формы  
	Э
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Экономическая теория, финансы, трудовое право, экономика труда


	Название модуля
	Планирование и прогнозирование

	Номер
	
	Академический год
	2013/2014
	семестр
	В

	кафедра
	47
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Профессиональный цикл
М2.В.6

	Гарант модуля 
	

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: обучение методам экономического обоснования принимаемых решений на различных уровнях управления; знакомство с математическим аппаратом, используемом при изучении и анализе накопленных данных; обучение построению моделей для принятия деловых решений.
Задачи: научить студентов методике и практике использования методов прогнозирования и планирования для принятия обоснованных управленческих решений. Основной акцент сделан на применении изучаемого математического аппарата для принятия деловых решений. Внимание обучающегося акцентируется на исследовании набора исходных данных и выборе аппарата прогнозирования и планирования. 
Знания: знать теоретические основы организации планирования и прогнозирования в условиях рынка: индикативного, стратегического, бизнес-планирования, финансового, внешнеэкономической деятельности и т.д.

Умения: разрабатывать бизнес-план, стратегический план и др. внутрифирменные планы, рассчитывать, анализировать и интерпретировать основные экономические показатели хозяйственной деятельности предприятия, выявлять факторы и находить резервы их роста или оптимизации; использовать полученные знания и навыки для решения конкретных практических задач хозяйственной деятельности предприятия.
Навыки: владение методикой и методологией проведения научных исследований в профессиональной сфере; навыками самостоятельной исследовательской работы.
Лекции (основные темы): Введение в курс. Методология планирования; Методы и модели общегосударственного планирования; Индикативное планирование; Госзаказ в системе планирования; Прогнозирование и его место в планировании; Стратегическое планирование; Бизнес-планирование; Финансовое планирование; Планирование внешнеэкономической деятельности.
Практические занятия: коллоквиум по проблемным вопросам, пошаговое решение задания, сравнительный анализ, научно-практические исследования по проблемным вопросам. 

	Основная литература
	1.Галенко, Валентин Павлович. Бизнес-планирование в условиях открытой экономики : учеб. пособие для вузов по спец. 060800 "Экономика и управление на предприятии" (по отраслям) / В. П. Галенко, Г. П. Самарина, О. А. Страхова, 2007. - 282, [1] с.
2.Глущенко, Виталий Васильевич. Прогнозирование / В. В. Глущенко, 2008. - 203 с.
3.Дуброва, Татьяна Абрамовна. Прогнозирование социально-экономических процессов [Текст] : учеб. пособие для вузов по спец. 061700 "Статистика" и экон. спец. / Т. А. Дуброва, 2007. - 187 с. 
4.Цыгичко, Виталий Николаевич. Прогнозирование социально-экономических процессов / В. Н. Цыгичко ; предисл.  Д. М.  Гвишиани, 2007. - 238 с.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория, компьютерный класс

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	-

	Профессиональные
	ПК-8.Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне.

ПК-9. Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов.

ПК-10. Способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом.

	Зачетных единиц 
	3
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	12
	24
	-
	72

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам

	формы  
	З
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Базируется на освоении курсов по экономической теории, микроэкономики, макроэкономики, маркетинга, основ менеджмента.


	Название модуля
	Психология труда

	Номер
	
	Академический год
	2011/2012
	семестр
	9

	кафедра
	68
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Общенаучный цикл

М1.В.3

	Гарант модуля 
	Миронова Т.Л., д.психол.н.,проф.

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: формирование системы знаний, умений и навыков по психологии труда, состав​ляющих основу подготовки магистрантов по экономике труда.

Задачи: освоение  теоретических концепций психо​логии труда; овладение на​выками  системного анализа проблем; освоение методов исследования и решения научно-практических за​дач повышения эффективности труда, сохранения здоровья и раз​вития личности субъекта труда; обеспечение готовности в решении стандартных научно-практических задач, предполагающих использование достижений психологии на основе нормативных документов и методических руководств в сфере организации современного производства и управления.
Знания: знать основные концепции психологии труда, понимать в каких областях практики и каким образом могут быть применены знания научной психологии; пределы применения знаний, умений и навыков на практике.

Умения: разрабатывать программу психологического обследования субъектов труда и их деятельности в связи с конкретным социальным зака​зом; проводить психологический анализ конкретных видов труда, профес​сиональных задач и ситуаций; составлять эмпирические классификации профессий; выбирать пути и средства   оптимизации,   применительно   к   конкретной проблемной ситуации.

Навыки: владеет методологическими подходами, теоретическими знаниями, методами исследования и воздействия, адекватными различным практиче​ским задачам психологии труда и эргономики.

Лекции (основные темы): Введение. Обзорная характеристика психологии труда, Субъект труда и его структура, Методы психологии труда, Развитие человека как субъекта труда, Профессионально значимые свойства и их динамика, Профессиональная мотивация и удовлетворенность трудом, Основы профессионального самоопределения, Психологические основы профотбора подбора, расстановки и  аттестации кадров, конфликты в профессиональной деятельности, Психология профессиональной работоспособности труда.

Практические занятия: деловые игры, семинары-дискуссии, выполнение тестов, анализ ситуаций. 

	Основная литература
	1. Карпов  А.В. Психология труда. – М.: Владос-Пресс, 2007. – 8 экз. 
2. Маклаков, А.Г. Профессиональный психологический отбор персонала : теория и практика учебник для вузов Питер , 2008. - 479 с. – 3 экз. 

3. Носкова О. Г. Психология труда: учеб. пособие для вузов  М. : Академия , 2008. - 378 с. – 12 экз. 

4. Толочек В.А. Современная психология труда. – СПб.: Питер, 2010.  – 5 экз.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-1. Владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-2. Способен к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности

	Профессиональные
	 

	Зачетных единиц 
	2
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	10
	10
	-
	52

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка рефератов, конспектов, подготовка к опросу, обсуждениям

	формы  
	З
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Социология, философия, психология и педагогика, изученные в бакалавриате


	Название модуля
	Законодательство в сфере регулирования трудовых отношений

	Номер
	
	Академический год
	2011/2012
	семестр
	В

	кафедра
	50
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Профессиональный цикл

М2.В.1

	Гарант модуля 
	Миронова Д.К., ст.преподаватель

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: на основе предлагаемой программы магистранты должны изучить теорию трудового права, ознакомиться с основными институтами трудового права, проанализировать современное трудовое законодательство.

Задачи: сформировать у магистрантов знания о теоретических положениях науки трудового права; сформировать у магистрантов знания о действующих нормах трудового права о порядке и условиях заключения, изменения и прекращения трудового договора, о правах и обязанностях работника и работодателя, сформировать навыки применения норм трудового права в процессе решения задач; ознакомить с практикой применения трудового законодательства судами. 

Знания: знать формы защиты трудовых прав; понятие трудового права, источники трудового права; принципы трудового права;  понятие трудового договора. 

Умения: применять нормы трудового права, составлять трудовой договор

Навыки: владеть теоретическими знаниями, основными понятиями
Лекции (основные темы): Предмет, метод и система российского трудового права, Источники трудового права, Субъекты трудового права, Система правоотношений   трудового права, Правовое регулирование трудоустройства и занятости, Трудовой договор: понятие, содержание, виды и порядок заключения, Изменение существенных условий трудового договора, перевод на другую работу, Прекращение трудового договора, Правовое регулировании рабочего времени и времени отдыха, Правовое регулирование оплаты труда, Дисциплинарная и материальная ответственность сторон трудового договора. 

Практические занятия: решение задач, выполнение тестов, анализ ситуаций, деловые игры. 

	Основная литература
	1. Миронов В.И. Трудовое право. М., 2009.

2. Орловский Ю.., Нурдинова А.Ф. Трудовое право России. Инфо-М, 2008 

3. Трудовое право России: Учебник" (отв. ред. Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова) ("КОНТРАКТ", "ИНФРА-М", 2010).

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-1. Владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-4. Способен принимать организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность, в том числе, в нестандартных ситуациях.

	Профессиональные
	ПК-5. Способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ;

ПК-6. Способен оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности;

-ПК-7. Способен разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках.

	Зачетных единиц 
	6
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	10
	10
	-
	124

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Анализ нормативно-правовых актов, решение задач, подготовка к тестированию, составление нормативных документов

	формы  
	Э
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Правоведение, конституционное право, трудовое право, социология


	Название модуля
	Информационные технологии управления проектами

	Номер
	
	Академический год
	2013/2014
	семестр
	А

	кафедра
	47
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Профессиональный цикл

М2.ДВ2

	Гарант модуля 
	Цыренов Д.Д., к.э.н., старший преподаватель

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: знакомство студентов с сущностью и инструментами проектного менеджмента, позволяющего квалифицированно принимать решения по управлению командой проекта, координированию оборудования, материалов, финансовых средств и графиков для выполнения определенного проекта в заданное время в пределах бюджета и к удовлетворению заказчика (потребителя).
Задачи: дать представление о содержании управления проектами (project management) как вида управленческой деятельности; дать анализ предпосылок и тенденций формирования корпоративной среды и корпоративного управления в России; определить приоритетные направления в решении проблемы совершенствования корпоративного управления проектами; познакомить с теоретическим аппаратом и инструментальными средствами управления проектами; привить практические навыки решения задач, возникающих в процессе управления проектами.
Знания: сущность управления проектами, цели этого вида деятельности, решаемые в его рамках задачи; критерии оценки результативности управленческой деятельности; теоретические основы информационных технологий управления проектами.
Умения:  применять общие и специальные методы экономических и статистических создавать и эксплуатировать информационные модели проекта; выявлять и оценивать возможные варианты реализации и использования информационных и, в частности, компьютерных технологий управления проектами; обнаруживать логические и технические ошибки в информационной модели бизнес-процесса; повышать эффективность межличностных коммуникаций путём обучения подчинённых, коллег и партнёров, находить ресурсы для их обучения.
Навыки: владение методикой и методологией проведения научных исследований в профессиональной сфере; навыками самостоятельной исследовательской работы; оценка экономической эффективности и технической реализуемости мероприятий по реализации проекта в запланированные сроки и в рамках установленной сметы.
Лекции (основные темы): Основы теории и практики  компьютерных технологий управления проектами. Критерии эффективности и качества управления проектами в условиях применения компьютерных технологий. Информационная модель проекта и её программная поддержка. Назначение программы "Project Expert". Бизнес-план и его разделы. Технология разработки бизнес-плана с использованием "Project Expert".
Практические занятия: решение задач, выполнение тестов, анализ ситуаций. 

	Основная литература
	1.Ивасенко, А.Г.  Управление проектами [Текст]: учеб. пособие / А.Г. Ивасенко, Я.И. Никонова, А.О. Сизова. – Новосибирск: СГГА, 2007.
2. Мазур И.И., Шапиро В.Д., Ольдерогге Н.Г. Управление проектами: Учебное пособие / Под общ. ред. И.И. Мазура..— М.: Омега-Л, 2010.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория, компьютерный класс

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-1. Владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-3. Способностью самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности. 

	Профессиональные
	ПК-5. Способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ. 

ПК-6. Способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности. 

	Зачетных единиц 
	5
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	-
	-
	36
	144

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам

	формы  
	З
	-
	
	
	
	


	Название модуля
	Информационные системы управления документооборотом

	Номер
	
	Академический год
	2013/2014
	семестр
	А

	кафедра
	47
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Дисциплина по выбору

М2.ДВ.2

	Гарант модуля 
	Цыденова Э.Ч.., к.э.н., доцент

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: изучения дисциплины состоит в формировании у студентов необходимых знаний для организации информационной системы управления документооборотом.

Задачи: сформировать у магистрантов компетенции в области использования современных информационных систем в сфере управления документооборотом. 

Знания: в результате изучения дисциплины  магистрант должен знать теорию основ делопроизводства; содержание документооборота, виды документов и их связи с бизнес-процессами; технологии работы с программными продуктами MS Word, MS Excel, MS Access и MS Outlook, методы работы с полнотекстовыми и гипертекстовыми информационно-поисковыми системами;

Умения: магистрант должен уметь подготовить на компьютере документы, отвечающие современным требованиям и установленным нормативным актам; работать в условиях процесса автоматизации документооборота, работать с полнотекстовыми и гипертекстовыми информационно – поисковыми системами.

Навыки: магистрант должен владеть навыками решения задач в рамках управления документооборотом; инструментарием стандартных офисных программ для решения задач компьютерного делопроизводства; необходимыми знаниями для работы с поисковыми системами, позволяющими находить нужную информацию.

Лекции: - 
Практические занятия: оформление документов в соответствии со стандартами современного делопроизводства, работа с электронными таблицами Microsoft Excel, а также в полнотекстовых и гипертекстовых информационно – поисковых системах.

	 Основная литература
	1. Гиляревский, Р. С. Рубрикатор как инструмент информационной навигации / Р. С. Гиляровский, А. В. Шапкин, В. Н. Белоозеров. – Санкт-Петербург : Профессия, 2008. – 352 с. 
2. Ивасенко, А. Г. Информационные технологии в экономике и управлении : учеб. пособие / А. Г. Ивасенко, А. Ю. Гридасов, В. А. Павленко. – 3-е изд., стер. – Москва : Кнорус, 2009. – 154 с.
3. Куняев Н.Н. Конфиденциальное делопроизводство и защищенный электронный документооборот: учебник / Н.Н. Куняев, А.С. Дёмушкин, Т.В. Кондрашова, А.Г. Фабричнов; под общ. ред. Н.Н. Куняева – М.: Логос, 2011.
4. Паршукова, Г. Б. Методика поиска профессиональной информации : учеб.-метод. пособие / Г. Б. Паршукова. – Санкт-Петербург : Профессия, 2009. – 224 c.
5. Романенко, В. Н. Работа в Интернете : от бытового до профессионального поиска : практ. пособие с примерами и упражнениями / В. Н. Романенко, Г. В. Никитина, В. С. Неверов. – Санкт-Петербург : Профессия, 2008. – 416 с.
6. Столяров, Ю. Н. Документный ресурс : учеб. пособие / Ю. Н. Столяров. – Москва : Либерея-Бибинформ, 2009. – 224 с. – (Профессиональный практикум). 
7. Трофимов В.В., Ильина О.П., Барабанова М.И., Кияев В.И., Трофимова Е.В. Информационные технологии в экономике и управлении: учебник / Под ред. проф. В.В.Трофимова. – М.: Издательство Юрйт; ИД Юрайт, 2011. – 475c.

	Технические средства 
	Стандартно-оборудованная лекционная аудитория, компьютерный класс с доступом в Интернет.

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	ОК-3. Способен самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности.

	Профессиональные
	ПК-5. Способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные
решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и
нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных
проектов и программ;
ПК-6. Способен оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности;
ПК-7. Способен  разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных
рынках.

	Зачетных единиц 
	4
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	-
	36
	-
	144

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	Получение «зачтено»/ получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
	Форма проведе-ния самостоятельной работы
	Подготовка к контрольным и практическим работам, зачету

	формы  
	З
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Информатика, делопроизводство.


	Название модуля
	Анализ регионального рынка труда 

	Номер
	
	Академический год
	2013/2014
	семестр
	В

	кафедра
	47
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Дисциплина по выбору

М2.ДВ.3

	Гарант модуля 
	Найданов Г.Т., к.э.н., ст.преподаватель

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: дать студентам полное и точное представление о содержании, структуре и механизме развития регионального рынка труда, сформировать у будущих бакалавров необходимые компетенции.

Задачи: анализ особенностей регионального рынка труда, изучение поведения экономических субъектов (работодателей, работников, субъектов гос.управления) на региональном рынке труда.
Знания: сущность, содержание, структуру механизм развития регионального рынка труда; научные и методические основы анализа и прогнозирования рынка труда; основы направления государственного регулирования рынка труда. 
Умения: анализировать современное состояние развития регионального рынка труда; обосновывать направления эффективного развития  регионального рынка труда; творчески использовать теоретические и практические знания в процессе последующего обучения и практической деятельности в сфере развития общественного труда.

Навыки: владение основными терминами и понятиями в области общественного  труда, внешнего и внутреннего рынков труда; навыками самостоятельного овладения новыми знаниями в области развития общественного труда, используя современные образовательные технологии.

Лекции (основные темы): Регион как объект хозяйствования и управления; Основные факторы, влияющие на развитие региональной экономики; Рынок труда как объект исследования экономики труда; Предложение и спрос на рынке труда; Функционирование рынка труда; Влияние государства и профсоюзов на рынке труда.
Практические занятия: обсуждение проблемных вопросов, выполнение тестов, анализ ситуаций. 

	Основная литература
	1. Гаврилов В.И. Региональная экономика и управление / В.И. Гаврилов. М. : ЮНИТИ, 2008.

2. Одегов Ю.Г., и др. Рынок труда (практическая макроэкономика труда) : учеб. М.: Альфа – Пресс. 2007.

3. http://rucont.ru/efd/136883 Сулакшин, С.С. Государственное управление в России и труд. Оплата, мотивация, производительность : монография / В.Э. Багдасарян, И.Ю. Колесник, С.С. Сулакшин .- М. : Издательство "Научный эксперт", 2010

4. Дуброва Т. А. Прогнозирование социально-экономических процессов: учеб. пособие для вузов. - М.: Маркет ДС, 2007. – 187 с.

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	-

	Профессиональные
	ПК-8.Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне.

ПК-9. Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов.

ПК-10. Способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом.

	Зачетных единиц 
	3
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	12
	24
	-
	72

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам

	формы  
	З
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Микроэкономика. макроэкономика, трудовое право 


	Название модуля
	Кадровый консалтинг и вудит

	Номер
	
	Академический год
	2013/2014
	семестр
	В

	кафедра
	46
	Программа
	080100.68 «Экономика», магистерская программа «Экономика труда»

	Место дисциплины
	Дисциплина по выбору

М2.ДВ.2

	Гарант модуля 
	

	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Цели: заключается в получении теоретических знаний и практических умений в обрасти кадрового аудита, так как кадровый аудит направлен на уменьшение рисков, связанных с возможным нарушением трудового законодательства,  на снижение влияния «повышенных зон риска», способствует выявлению ошибок в управлении персоналом, которые могут повлечь финансовые потери и повредить репутации компании. 

Знания: знать основные виды и этапы анализа и оценки кадровой ситуации, Умения: оценивать кадровый состав организации по основным квалификационным и социально-демографическим параметрам, полноту и результативность кадровой политики по основным практически реализуемым ее направлениям, выявлять причины (с оценкой их влияния и значимости) возникновения проблем в функционировании компании, с последующими рекомендациями по приведению системы управления человеческими ресурсами и/или человеческих ресурсов в соответствие с потребностями организации.

Навыки: владение технологиями кадрового аудита.
Лекции (основные темы): Понятие аудита, цели и функции, Аудит персонала, основные параметры

Методы проведения аудита, Классификации типов аудита, Этапы аудита, План и программа аудита, Аудиторское заключение и отчетность, Контроль за выполнением аудиторских рекомендаций.

Практические занятия: Анализ и разбор аудиторских заключений, Разработка плана мероприятий по устранению недочетов, внедрению предложений и рекомендаций по результатам аудита выполнение тестов.

	Основная литература
	1. Зильберман, М. Консалтинг: методы и технологии. – СПб.: Питер, 2007. – 272 с.

2. Красовский Ю.Д. Управление поведением в фирме: эффекты и парадоксы. - М.: ИНФРА-М, 2007. – 314 с.

3. http://www.nber.org – working papers

4. http://www.economics.harvard.edu/ 

5. http://www1.ifs.org.uk/ 

6. http://www.irs.princeton.edu/pubs/
7. http://www.ecsocmen.edu.ru
8. http://consulting-details.ru/Page148.html

	Технические средства 
	Стандартно оборудованная лекционная аудитория

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении модуля

	Общекультурные
	

	Профессиональные
	ПК-11. Способен эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
ПК-12. Умеет определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры.

	Зачетных единиц 
	3
	Форма прове-дения занятий 
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего часов
	12
	24
	-
	72

	Виды 

контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета модуля
	получение оценки «зачтено»/ получение оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»
	Форма проведе-ния самостоят-ельной работы
	Подготовка к контрольным  и практическим работам

	формы  
	З
	-
	
	
	
	

	Перечень модулей, знание которых необходимо для изучения модуля
	Управление персоналом, экономика труда, трудовое право



