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1. Общие положения

1.1. Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая в Бурятском государственном  университете по направлению подготовки 040400.62 - «Социальная работа» и профилю подготовки «Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению подготовки  040400.62 - «Социальная работа».
Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют:

Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10.07.1992 № 3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22.08.1996 № 125-ФЗ);
· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 (далее – Типовое положение о вузе);

· Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 040400 «Социальная работа» высшего профессионального образования (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от « 08  » декабря 2009 г. № 709;
· Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российской Федерации;

· Устав  Бурятского государственного университета.
1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования (бакалавриат)

Вузовская основная образовательная программа высшего профессионального образования ориентирована на обучение бакалавров по направлению подготовки 040400.62 -  «Социальная работа» и содержит все необходимые элементы:
1. Общие положения;

2. Характеристику профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата по направлению подготовки  040400.62 - «Социальная работа»;

3. Компетенции выпускника ООП бакалавриата, формируемые в результате освоения данной ООП;

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 040400.62 - «Социальная работа»;

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению подготовки 040400.62 - «Социальная работа» в Бурятском государственном университете.

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников;

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки 040400 «Социальная работа»;

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся;

9. Приложения.

1.3.1. Цель (миссия) ООП бакалавриата:

ООП бакалавриата имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400.62 - «Социальная работа».

Профиль «Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей» способствует формированию представления о социальное работе с семьей как  особым образом организованной деятельности, направленной на малые группы людей, нуждающихся в социальной защите и поддержке, основное содержание которой является содействие, помощь в восстановлении и поддержании нормального функционирования семьи.
1.3.2. Срок освоения ООП бакалавриата – 4 года.

1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата  за весь срок обучения - 240 зет. Трудоемкость за один год обучения – 60 зет. 

1.4. Требования к абитуриенту.

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании.

Абитуриент должен:

- осознавать социальную значимость своей будущей профессии;

- обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;
- быть способным к обобщению, анализу, восприятию информации;

- уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

- стремиться к саморазвитию, совершенствованию своих личностных качеств;

- владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации;

- быть готовым к эффективному применению знаний для решения задач общественного и личностного развития;

- быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере;

- быть стрессоустойчивым и способным  к предупреждению, профилактике личной и профессиональной деформации;

- быть готовым соблюдать профессионально-этические требования будущей профессии.
Перечень вступительных испытаний по направлению «Бакалавр социальной работы»: русский язык, история, обществознание
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата по направлению подготовки 040400.62 - «Социальная работа».

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника:

- государственная служба занятости;

- государственная служба медико-социальной экспертизы;

- миграционная служба;

- МЧС;

- пенитенциарная система;

- предприятия, фирмы (государственные, частные, общественные, а также   промышленные и сельскохозяйственные);

- ритуальная служба;

- силовые структуры;

- система здравоохранения и психологическая помощь;
- система образования;

- система пенсионного обеспечения;

- система социального обслуживания;

- система социального страхования;

- система социальной защиты и социально-правовой патронаж.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника:


- отдельные лица, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся в социальной поддержке, помощи, защите и социальном обслуживании;

- коллективы учреждений
 социальной сферы;

- общественные организации (фонды, ассоциации, объединения);

- специалисты и подразделения учреждений, организаций, органов управления социальной защиты населения, социального обслуживания, социального страхования, пенсионного обеспечения, здравоохранения, образования, культуры;

- социально ориентированный бизнес.
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника:

Бакалавр по направлению подготовки 040400.62 - «Социальная работа» готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

1. социально-технологическая;
2. организационно-управленческая;

3. исследовательская;

4. социально-проектная.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника:

Бакалавр по направлению подготовки 040400.62 - «Социальная
работа» должен решать следующие профессиональные задачи в
соответствии с видами профессиональной деятельности:

социально-технологическая:
разработка и эффективное применение социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития человека и общества, обеспечения его социального здоровья;

целенаправленная и эффективная разработка и реализация моделей современных технологий психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы в области социальной защиты, социального обслуживания и социальной поддержки населения;

обеспечение высокой культуры технологий социальной защиты, социального обслуживания и социальной поддержки населения, благополучия   граждан,   их  физического,  психического  и  социального здоровья;
личное участие в посреднической, социально-профилактической и консультационной деятельности, организация бесконфликтного делового общения с сотрудниками и подопечными (клиентами) по проблемам социальной адаптации, абилитации и реабилитации;

самостоятельное (на уровне технологического процесса) и творческое осуществление, поиск оптимального способа оказания социальной помощи и услуг отдельным лицам, социальным группам;

личностно-ответственное участие в создании социально благоприятной среды инновационной деятельности организаций, учреждений, коллективов и служб социальной защиты населения;
профессионально и граждански мотивированное участие в решении проблем клиентов путем привлечения соответствующих специалистов и мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов человека, обеспечения его здорового образа жизни;
предупреждение личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания», девиаций социального здоровья;

педагогическая деятельность (обучение и воспитание) в образовательных учреждениях общего, начального профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования, в коллективах социальной защиты населения, ее социально-психологическое обеспечение;

исследовательская:
изучение особенностей культуры социальной жизни, благополучия, поведения различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп;

анализ специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения    социального    благополучия    представителей    различных общественных групп;

анализ, структурирование, оценка социальной информации с разных точек зрения, выделение в ней главного;

диагностика, прогнозирование, проектирование и моделирование социальных процессов и явлений в системе социальной защиты населения, обеспечения его социального здоровья;

соучастие (партнерство) в деятельности научных коллективов, проводящих исследования по различным направлениям психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы;

самостоятельное определение научной и практической ценности решаемых задач в области социальной работы и составление практических рекомендаций по использованию результатов научных исследований;

выявление разных способов решения исследовательских задач;

осуществление поиска путей повышения эффективности социальной работы в целом, социальной защиты населения в частности;

представление (презентация) результатов исследований в формах отчетов, рефератов, публикаций в доступном для других виде;

систематическое использование результатов научных исследований в обеспечении эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, их физического, психического и социального здоровья;

организационно-управленческая:
определение, конкретизация и построение иерархии задач
деятельности отдельных социальных работников и их групп в основных
направлениях      психосоциальной,
структурной      и      комплексно

ориентированной социальной работы, в том числе медико-социальной помощи;

самостоятельное осуществление координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите;

стимулирование мотивации профессионального развития, творческое участие в организационно-административной работе в подразделениях учреждений и служб социальной защиты населения;

разработка предложений по повышению эффективности системы контроля деятельности и мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения;

содействие координации деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения и при работе в конкретных случаях, в организации медико-социальной помощи;

организация делового общения, приносящего максимальную пользу социальной защите населения;

принятие ответственности за результат действий в рамках своих функциональных обязанностей;

понимание, осознание, критическая оценка принципов и механизмов деятельности в рамках ее избранного профиля и конкретного случая;

принятие ответственности за результат действий сотрудников на конкретном участке деятельности и принятие решений в нестандартной ситуации;

обеспечение высокой социальной культуры управленческой деятельности работников учреждений социальной защиты, кадров, содействующих социальному благополучию граждан;

учет в процессе осуществления организационно-управленческой деятельности особенностей национально-культурного и половозрастного развития граждан, их социального положения, физического, психического и социального здоровья;

социально-проектная:
обеспечение высокой социальной культуры своего участия в социоинженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих   в   решении   проблем   социальной   защиты,   благополучия населения;
учет специфики физического, психического и социального здоровья, особенностей национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных этнонациональных и половозрастных, а также социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы, обеспечивающих благополучие граждан;

участие в разработке социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики;

участие в пилотных проектах по созданию экспериментальных площадок в системе социальной работы;

участие в разработке комплексных и индивидуальных социальных проектов для привлечения дополнительных финансовых средств;

участие в работе по решению проблемы в конкретном случае трудной жизненной ситуации, умение проектировать современные виды психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, а также медико-социальной помощи. 

3. Компетенции выпускника ООП бакалавриата, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО.

Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):
владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

быть способным находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК-4);
уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы (ОК-5);

стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства (ОК-6);

уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7);

осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9);

использовать в профессиональной деятельности основные законы естественно-научных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-10);

понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознает опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-11);

владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12);

быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

владеть одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного (ОК-14);

владеть основными методами медико-социальной помощи, защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15);

владеть средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, быть готовым к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-16);

быть способным учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального в развитии социальной сферы и управления, культуры общественной, государственной и личной жизни (ОК-17);

владеть способностью понимать и использовать в профессиональной и общественной деятельности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и феноменологического (ОК-18);

быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженерных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы (ОК-19);

быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20).

владеть одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного (ОК-14);

владеть основными методами медико-социальной помощи, защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15);

владеть средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, быть готовым к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-16);

быть способным учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального в развитии социальной сферы и управления, культуры общественной, государственной и личной жизни (ОК-17);

владеть способностью понимать и использовать в профессиональной и общественной деятельности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и феноменологического (ОК-18);

быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженерных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы (ОК-19);

быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20).

Выпускник
должен
обладать
следующими профессиональными компетенциями (ПК):
социально-технологическими:
быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);

быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных организациях и службах (ПК-5);

быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни (ПК-6);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания» (ПК-8);

быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной,    структурной и комплексноориентированной    социальной    работы,    медико-социальной    помощи населения (ПК-9);

быть способным осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации (ПК-10);
быть способным к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней (ПК-11);

быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ПК-12);
исследовательскими:
быть способным исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия, поведения в социальной сфере различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп (ПК-13);

владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп (ПК-14);

быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-15);

быть способным определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских задач в процессе обеспечения социального благополучия (ПК-16);

быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-17);

быть    способным    составлять    практические    рекомендации    по использованию результатов научных исследований (ПК-18);

быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-19);

быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-20);

быть способным к участию в работе научных коллективов, проводящих исследования по различным направлениям обеспечения социального благополучия (ПК-21);

организационно-управленческими:
владеть высокой социальной культурой управленческой деятельности работников учреждений социальной защиты, кадров, содействующих социальному благополучию граждан своей страны (ПК-22);

быть способным учитывать в процессе осуществления организационно-управленческой деятельности особенности национально-культурного, половозрастного и социально-классового положения граждан, нуждающихся в помощи, обеспечении благополучия (ПК-23);
быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (ПК-24);

быть способным к организационно-управленческой работе в подразделениях социальных учреждений и служб (ПК-25);

быть готовым к координации психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий, а также деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения (ПК-26);

быть способным к работе с персоналом предприятий в учреждениях социальной сферы, к планированию и координации деятельности по решению актуальных задач социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-27);

быть готовым к управлению проведением деловых переговоров в области организации работы по социальному обслуживанию населения (ПК-28);

быть способным разрабатывать предложения по повышению эффективности системы мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения, анализировать и разрабатывать предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности (ПК-29);

социально-проектными:
быть готовым к обеспечению высокой социальной культуры своего участия в социально-инженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблем социальной защиты, благополучия населения (ПК-30);

быть способным учитывать специфику национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы (ПК-31);
быть готовым к разработке инновационных социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия, медико-социальной помощи (ПК-32);

быть способным участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы (ПК-33);
        быть готовым разрабатывать комплексные и индивидуальные социальные   проекты   для   привлечения   дополнительных   финансовых средств (фандрайзинг) (ПК-34);

        быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных

ситуациях, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей (ПК-35).
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 040400.62 - «Социальная работа» и профилю подготовки «Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей».
В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 040400.62 - «Социальная работа»  содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1. Календарный учебный график.

График учебного процесса дан в Приложении 1.

4.2. Учебный план подготовки бакалавра

Учебный план бакалавра дан в Приложении 2. 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 
Рабочие программы разрабатываются по всем учебным дисциплинам  как базовой, так и вариативной частей учебного плана по данному профилю подготовки бакалавра.
Аннотации рабочих программ по дисциплинам профиля подготовки «Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей» в рамках направления 040400.62 - Социальная работа:
	Название дисциплины
	аннотация

	Б 1 
	

	Иностранный язык
	      Данная дисциплина направлена на формирование у студентов основ делового иностранного языка, способствующего осуществлению высокого уровня профессиональной деятельности.
      В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

· владеть одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного (ОК-14).


	История
	      Данный курс направлен на совершенствование  сформированных представлений студентов об основных этапах развития истории Отечества, ее роли и места в общей истории человечества.
       Дисциплина будет способствовать развитию следующих компетенций:
· быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

· быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженерных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы (ОК-19);

· быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20).



	Философия
	      Философия способствует формированию у студентов научных представлений о мире как целом и месте человека в нем, о путях и способах познания и преобразования человеком мира, об основных закономерностях общественного прогресса и о будущем человечества.

      Осваивая этот курс, студенты опираются на знания, полученные в средней школе, на мировоззренческие установки, которые они приобрели, изучая циклы гуманитарных и естественно-природных наук. Они должны владеть основами теоретического мышления и быть в курсе основных методов познания.
       Направлена на формирование следующих компетенций:
· владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2).


	Социология
	Дисциплина «Социология» предназначена для формирования представлений студентов о социальных явлениях и процессах, становлении и развитии современной социологии, а также для изучения социальных факторов в формировании и развитии общественных систем, анализ современных социологических теорий. 

Компетенции: 

ОК-1 – владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
ОК-3 – быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе;

ОК-4 – быть способным находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность;
ОК-18 – владеть способностью понимать и использовать в профессиональной и общественной деятельности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и феноменологического;



	Психология
	     Данная дисциплина направлена на формирование устойчивых знаний и представлений об основах общей, возрастной и социальной психологии.
      В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

· быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

· быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженерных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы (ОК-19);

· быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20).



	Введение в профессию Социальная работа» 
	Предназначен для ознакомления слушателей с основами будущей профессии: актуальные  проблемы современной социальной работы, вопросы научной идентичности социальной работы, ее соотношение с другими областями  научных знаний, понятийно-категориальный аппарат, типология социальных технологий и технологий социальной работы, особенности процессов взаимодействия социального работника и клиента, этапы становления и развития социальной работы в России и за рубежом, профессиональные требования к личности социальных работников.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
· стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и местерства (ОК-6);
·  уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7); 
· осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

·  использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9):

· владеть способностью понимать и использовать в профессиональной и общественной деятельности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и феноменологического (ОК-18).

	Основы социального государства и общества
	Данная учебная дисциплина «Основы социального государства и гражданского общества» учитывает требования ФГОС и ставит своей целью дать студентам научное представление о социальной политике государства как междициплинарном научном направлении и элементе общей системы знаний о политике, понимание актуальных проблем социальной политики и возможностей повышения ее эффективности, изучить процессы развития основных институтов гражданского общества, привить навыки использования полученных знаний в области государственной политики как в теоретическом, так и в практическом назначении. Курс нацелен на изучение социальной политики государства в современных условиях, в том числе в условиях трансформации современного российского общества и глобализации.

ОК-5 – умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

ОК-11 – понимает сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознает опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдает основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны.



	История Бурятии
	Данная дисциплина направлена на развитие знаний и представлений об основных этапах истории Республики Бурятия.

В результате освоения данного курса будут сформированы следующие компетенции:

· владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1).


	Бурятский язык
	Бурятский язык является государственным языком РБ (Конституция РБ, гл.3, ст.67). Студенты     должны владеть основами бурятского языка в устной и письменной форме. Основное назначение предмета «Бурятский язык (Начальный курс бурятского языка)» в вузовском обучении состоит в овладении студентами умения общаться на  нем, т.е. речь идет о формировании коммуникативной компетенции, способности и готовности осу​ществлять непосредственное общение (говорение, понимание на слух) и опосредованное общение (чтение с пониманием  текстов, письмо). 

 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

1. Уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2); 

2. Быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

3. Быть способным к компетентному использованию законодательных и иных нормативных актов федерального и регионального уровня (ПК-11).

 

	 Русский язык и культура речи
	Основное назначение дисциплины «Русский язык и культура речи » состоит в формировании у студентов таких собственно языковых, коммуникативных и этических норм, владение которыми позволяет эффективно пользоваться русским языком в актуальных ситуациях речевого общения, прежде всего – профессионального. В основу программы положена концепция, предусматривающая повторение и систематизацию на более высоком уровне знаний о русском языке, полученных студентами в средней общеобразовательной школе, и формирование функциональных знаний и умений, которые обеспечивают правильное и целесообразное употребление русского языка. 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
1. Владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выборе путей её достижения (ОК-1);

2. Уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2); 

3. Быть способным к компетентному использованию законодательных и иных нормативных актов федерального и регионального уровня (ПК-11).



	Б.1. 
	

	Риторика
	В процессе изучения данной дисциплины необходимо научить студентов законам подготовки и произнесения публичной речи с целью оказания желаемого воздействия на аудиторию в коммуникативно-речевых ситуациях, типичных для профессиональной деятельности;дать системные знания в области теории речевого воздействия; сформировать представление о прикладной составляющей риторики;
выработать определенный минимум умений, которые позволят воспользоваться речемыслительными стандартами, улучшающими эффективность коммуникации.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

1. Уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2); 

2. Быть способным к компетентному использованию законодательных и иных нормативных актов федерального и регионального уровня (ПК-11).



	История религии
	Дисциплина  «История религии» относится к вариативной части блок гуманитарный, социальный и экономический «Б.1.ДВ.1».
Цель дисциплины: формирование представления о сущности религиозной картины мира и динамике ее исторического развития, возникновении и модернизации мировых религий и крупнейших религиозных систем. Анализ мировых религий, обеспечение тесной взаимосвязи становления научного, критического мышления студентов с укреплением мировоззренческой позиции и ценностных ориентаций, закреплением толерантного ценностного отношения к конфессиональным духовным традициям и социальным нормам.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций. Студент должен быть готов к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства (ОК-6).



	Политические отношения в регионе
	Дисциплина «Политические отношения в регионе» относится к вариативной части блок гуманитарный, социальный и экономический «Б.1.ДВ.2».
Цель дисциплины: формирование у студентов знаний об истории развития политической мысли, понимания закономерностей процесса становления и развития основного понятийного содержания политических теорий новейшего времени. Специфики западной и восточной политической мысли; способности понять логику развития мировой политической мысли, выявить общее и особенное в ее структуре, присущее разным территориям РФ, определив место и роль региона в этом сложном процессе. 
Требования к результатам освоения дисциплины. Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие компетенций: студент должен владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выборе путей её достижения (ОК-1). Студент способен находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК–4).  Студент умеет критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечает пути и выбирает средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7). 


	Правоведение


	Правоведение относится к числу основополагающих учебных дисциплин.. 
Учебный курс построен таким образом, чтобы сформировать не только теоретические знания, но и придать им прикладной характер. 
Цель преподавания дисциплины сформировать у студентов общие теоретические знания о государственно-правовых явлениях и целостное представление о правовой системе Российской Федерации; ознакомить с положениями основных отраслей российского права; развить у студентов юридическое мышление; воспитать уважительное отношение к праву и государству; укрепить в сознании идею верховенства права и незыблемости закона. 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
1. Владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выборе путей её достижения (ОК-1);

2. Уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7).



	Б.2.
	

	Математика
	Рассматриваются основные положения высшей математики и показывается возможность их применения в процессе решения задач, возникающих в социальной работе. Характеризуются математические методы и модели, используемые в системе социальной защиты, социально-психологических методах исследования различных категорий населения, социологических исследованиях, ювенальной практике.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

Владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ок-1); использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и гуманитарных задач (ок-9); использовать в профессиональной деятельности основные законы естественно-научных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ок-10).



	Информатика
	Учебный курс «Информатика» обеспечивает методическую основу для взаимодействия со специальными курсами, относящимися к информационному и коммуникационному праву, социально-правовой информатике, информационной безопасности. Наряду с базовыми понятиями, методами и приемами автоматизации документооборота за счет использования средств вычислительной техники рассмотрены передовые информационные и коммуникационные технологии глобальных компьютерных сетей, определены социально-экономические предпосылки их применения и правовые режимы функционирования. Рассмотрены основные категории аппаратных и программных средств вычислительной техники. Обеспечено методическое обоснование процессов взаимодействия информации, данных и методов. Приведены эффективные приемы работы с распространенными программными продуктами. Рассмотрены основные средства, приемы и методы программирования.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

Понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознает опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ок-11); владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ок-12); быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ок-13).



	Социальная экология
	       Особенности эволюции и развития социально-экологического взаимодействия. Предпосылки возникновения и развития  экологического кризиса как обострения противоречий в системе человек, общество – окружающая среда и путей его преодоления. Принципы устойчивого развития – стратегии выживания человеческой цивилизации.  

В результате освоения дисциплины «Социальная экология»  формируются компоненты следующих общекультурных компетенций:

· быть способным учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального в развитии социальной сферы и управления, культуры общественной, государственной и личной жизни (ОК-17);

· быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженерных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы (ОК-19).



	Б.2. В.
	

	Регионоведение
	Направлена на изучение и практического освоение научных методов территориальной организации хозяйства, принципов и факторов размещения производительных сил. Дисциплина дает студентам представления о: взаимосвязи понятий «регион», «региональная система», «муниципальное образование», «территория» «региональное управление» и «территориальное управление»; об основных закономерностях и принципах регионального управления и развития. Формирует знания и умения по типологии и классификации регионов, по вопросам региональной экономики и управления, по прогнозированию социально-экономическое развитие региона, по использованию программно-целевого  подхода для решения региональных проблем.



	Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе
	Дисциплина «Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе» является основным курсом в блоке Математический и естественнонаучный цикл «Б.3. В.1.4» в профиле социальная работа в системе социальной защиты. Для изучения дисциплины студентам необходимы компетенции, сформированные в результате обучения в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин ООП подготовки бакалавра по истории, философии, социологии, политологии, экономики, иностранного языка, теории и технологии социальной работы.

Цель и задачи дисциплины: сформировать у студентов знания по методологии, методам, средствам и практическим навыкам социального прогнозирования, проектирования и моделирования. Привить студентам навыки индивидуальной и групповой работы при освоении учебного материала. Выработать умения выявлять социальные заказы для социального проектирования, разрабатывать технологии конструирования социальных проектов. Отработать механизм прогнозирования в социальных сферах республики Бурятия. Установить проблемы моделирования и найти пути и средства апробации. 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы компетенции: студент готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); способен находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК-4). Студент способен к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации её сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни (ПК-6); готов к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки различных слоев населения (ПК-17). Студент готов представлять результаты исследований в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-19); способен к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов в области структурной и комплексно-ориентированной социальной работы (ПК-20); способен к организационно-управленческой работе в подразделениях социальных учреждений и служб (ПК-25). Студент готов к обеспечению высокой социальной культуры своего участия в социально-инженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблемы социальной защиты и благополучия населения (ПК-30); готов к разработке инновационных социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия (ПК-32);  способен участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок в сфере структурной и комплексно-ориентированной социальной работы (ПК-33). 



	Социальная статистика
	Дисциплина «Социальная статистика» направлена на усвоение теоретических сведений о способах статистического изучения социальной жизни общества, ее основных направлениях: систему статистических показателей социальной статистики, состав и структуру населения, динамику и уровень   жизни населения, структуру потребления, структуру, численность занятых и безработных, статистику общественного мнения, политической жизни.    

На практических занятиях студенты демонстрируют уровень овладения теоретическими знаниями и осваивают умения и навыки в решении практических задач.

Самостоятельная работа предполагает решение расчетно-графических работ на усвоение системы показателей анализа рядов распределения, рядов динамики, методов корреляционно-регрессионного анализа,  построение  половозрастной пирамиды, составления конспектов, подготовки сообщений и докладов, выполнения тестовых заданий.

Дисциплина призвана научить студента:

- уметь использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-10);

- уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-12);

- осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации (ПК-10);

- компетентно использовать законодательные и другие нормативные акты федерального и регионального уровней (ПК-11);

- представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-19).


	Регионоведение
	Дисциплина «Регионоведение» направлена на изучение и практического освоение научных методов территориальной организации хозяйства, принципов и факторов размещения производительных сил. Дисциплина дает студентам представления о: взаимосвязи понятий «регион», «региональная система», «муниципальное образование», «территория» «региональное управление» и «территориальное управление»; об основных закономерностях и принципах регионального управления и развития. Формирует знания и умения по типологии и классификации регионов, по вопросам региональной экономики и управления, по прогнозированию социально-экономическое развитие региона, по использованию программно-целевого  подхода для решения региональных проблем.

Дисциплина призвана сформировать следующие компетенции: 

· владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1); 

· быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1); 
· быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни (ПК-6).


	Концепция здорового образа жизни
	Данная дисциплина направлена на усвоение знаний и умений формирования здорового образа жизни, факторов и условий обеспечения эффективной жизнедеятельности.
Дисциплина буде способствовать развитию следующих компетенций:

· уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7);

· быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20).



	Б.2. ДВ
	

	Информационные технологии в социальной работе
	Дисциплина «Информационные технологии в социальной работе» предназначена для формирования знаний и умений по информационным и коммуникационным технологиям на современном уровне; для формирования умения использовать на практике возможности базового и прикладного программного обеспечения в научной и практической деятельности социального работника. 

Компетенции: 

ОК-19 – быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженерных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы;

ОК-20 – быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия;

ПК-6 – быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни;



	Математические методы в социологическом исследовании
	Дисциплина «Математические методы в социологическом исследовании» предназначена для формирования базовых знаний по математическим методам в социологическом исследовании. Целью изучения данной дисциплины является изучение теоретико-практических подходов к использованию математических методов в отечественном социологическом знании, а также особенности применения математических методов в социологии. Вниманию слушателей предалагаются такие методы, как методы математической статистики, теория игр, теория информации, аппарат теории устойчивости, теория марковских цепей, линейное программирование, факторный анализ, корреляционный анализ, теория графов, матричная алгебра и др.
Компетенции: 

ОК-19 – быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженерных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы.

ПК-4 – быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам;

ПК-24 – быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи.


	Демография
	Дисциплина «Демография» является курсом по выбору в блоке «Б.2. ДВ.1.» в профессиональном блоке математический и естественнонаучный цикл вариативной части в профиле социальная работа в системе социальной защиты. Для изучения дисциплины студентам необходимы компетенции, сформированные в результате обучения в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин ООП подготовки бакалавра по истории, философии, социологии, экономики, иностранного языка, теории и технологии социальной работы.

Цель и задачи изучения дисциплины: изложить основы демографических процессов, рассматривая всю совокупность социально-политических, экономических проблем в обществе, изучая взаимосвязь населения и общественного развития. Задачи: изучить ключевые проблемы демографии и закономерности развития народонаселения, узнать основные теории народонаселения, существующие концепции в области демографической политики; самостоятельно находить и использовать различные источники демографической информации; ознакомиться с основами демографической политики, изучить ее региональные аспекты.

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы компетенции:  
использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социально-технологических практик обеспечения структурной и комплексно-ориентированной социальной работы (ОК-19);         быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20);
способны к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации её сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни (ПК-6). 


	Социальные проблемы миграции
	. Содержание учебной программы позволяет последовательно рассмотреть ряд теоретических положений социальных проблем миграции, а также практики социальной работы в целях оптимизации этого процесса. Содержание курса обеспечивает получение системой знаний, которые образуют смысловой стержень теоретической подготовки специалиста по социальной работе и формирование профессиональной стратегической ориентации специалиста по социальной работе. Поэтому изучение курса «Социальные проблемы миграции" формирует достаточно целостное представление о социальных проблемах миграции. Цель изучения дисциплины - изложить основные положения социальных проблем миграции в современном российском обществе, рассматривая всю совокупность социально-политических направлений с учетом специфики региона. 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
1. Быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и активного использования социоинженерных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно-ориентированной социальной работы (ОК-19); 

2. Быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4); 

3. Быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (ПК-24).



	Б.3.
	

	Теория социальной работы
	Курс "Теория социальной работы" является фундаментальной методологической основой познания и исследования социальных явлений и процессов, входящих в проблемное поле социальной работы. Содержание курса в рамках междисциплинарных и межпредметных связей скоординировано с профессиональными дисциплинами: Введение в профессию «Социальная работа», Технология социальной работы, Профессионально-личностное развитие социального работника, Этические основы социальной работы,

История социальной работы.
      Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

· быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);

· быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий

социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия

граждан (ПК-2);

· быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и

социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и

реабилитации (ПК-3);

· быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению

социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

· быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

· быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации,

профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ПК-8).

	История социальной работы
	Готовит к овладению знаниями об этапах, формах, моделях становления и проблемах периодизации истории социальной работы в России и за рубежом как общественного института в разные периоды развития человечества; социальной работы как феномена современного мира, основных современных концепциях и моделях социальной работы;  международно-правовых нормах и принципах социальной работы. Формирует систему знаний  об основных тенденциях и проблемах развития социальной работы за рубежом и в России, международном опыте социальной работы.

            В результате освоения дисциплины «Социальная экология»  формируются компоненты следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп (ПК-14).


	Правовое обеспечение социальной работы
	Дисциплина направлена на изучение студентами правовых первоисточников в области социальной работы с населением; формирование представления об особенностях правового регулирования будущей профессиональной деятельности.

В результате освоения дисциплины студент должен знать источники права, систему права и систему законодательства в России; уметь юридически правильно квалифицировать обстоятельства, возникающие при осуществлении профессиональной деятельности специалиста по социальной работе в сфере социального обслуживания; владеть навыками применения законодательства при решении практических задач.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

 – уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы (ОК-5);

– стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства (ОК-6);

 – быть способным к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней (ПК-11).



	Экономические основы социальной работы
	Дисциплина «Экономические основы социальной работы» направлена на изучение студентов необходимых базовых представлений о роли экономической политики государства в укреплении ресурсной базы системы

социальной защиты населения в целях нейтрализации негативных последствий рыночных отношений, значении социально-экономических методов в организации помощи различным социально-уязвимым группам населения, необходимости определения экономической эффективности социальных проектов и программ деятельности социальных служб различного профиля.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению:

- разрабатывать и реализовывать социальные технологии, учитывающие особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфики социокультурного развития общества (ПК-1);

- составить  практические рекомендации по использованию результатов научных исследований (ПК-18).


	Современные теории социального благополучия
	Дисциплина относится к дисциплинам базовой части профессионального цикла. Она непосредственно связана с дисциплинами гуманитарного, социального и экономического цикла (Правоведение, Социология, История) и опирается на освоенные при изучении данных дисциплин знания и умения. Взаимосвязана с дисциплинами гуманитарного, социального и экономического цикла и профессионального цикла: «Социальная политика», «Теория социальной работы».

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- быть способным находить организационно управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовым нести за них ответственность (ОК 4);

- быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, 

учитывающих особенности современного сочетания глобального, 

национального и регионального, специфику социокультурного 

развития общества (ПК 1);

- быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК 2); 

- быть способным исследовать особенности культуры социальной 

жизни, благополучия, поведения в социальной сфере различных 

национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп (ПК 13); 

- владеть способностью анализа специфики социокультурного 

пространства, инфраструктуры обеспечения социального 

благополучия представителей различных общественных групп (ПК 14); 

- быть способным определять научную и практическую ценность 

решаемых исследовательских задач в процессе обеспечения социального благополучия (ПК 16); 

- быть готовым к систематическому использованию результатов 

научных исследований для обеспечения эффективности деятельности 

социальных работников, профессиональной поддержки благополучия 

различных слоев населения, обеспечения их физического, 

психического и социального здоровья (ПК 17).



	Основы социальной медицины
	Учебный курс «Основы социальной медицины» беспечивает методическую основу для взаимодействия со специальными курсами, формирующими знания в области сохранения, защиты и поддержки жизни и здоровья граждан в современных условиях. Определены социально-медицинские предпосылки развития общества,  рассмотрены основные категории граждан, нуждающихся в специальной-медико-социальной работе, категории и понятия учебной-дисциплины: болезнь и здоровье, экология и здоровье, здоровье и наследственность, репродуктивное здоровье, психическое здоровье, социальное здоровье и организация здравоохранения, здоровый образ жизни, вредные привычки, первая помощь при повреждениях, неотложные состояния, первая помощь, методы исследования и ухода за больными.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

использовать в профессиональной деятельности основные законы естественно-научных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ок-10); быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (пк-2); быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (пк-4); быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (пк-7); быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (пк-15); быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (пк-24).


	Безопасность жизнедеятельности
	       Данная дисциплина призвана научить студентов, как уменьшить вероятность оказаться в экстремальной ситуации и увеличить свои шансы на сохранение здоровья и самой жизни, знать и учитывать факторы риска (опасности), сопровождающие нашу жизнь;  выработать умение предвидеть возможность возникновения опасных ситуаций; стремиться избегать попадания в них. Оказавшись в экстремальной ситуации, необходимо быстро оценить ее и свои возможности, принять грамотное решение и действовать. 
      Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций:

быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);

быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания» (ПК-8);

владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп (ПК-14).


	Технологии социальной работы
	Данная учебная дисциплина дает целостное представление об основах применения социальных технологий в системе социальной работы с различными категориями населения, нуждающимися в социальной защите и поддержке, о сущности и содержании технологий социальной работы, специфике их применения в отношении различных категорий населения; о региональных особенностях социальной работы социальных учреждениях; формирует понимание сущности социальных проблем индивидов и способов их разрешения средствами социальной работы; обучает навыкам анализа основных понятий, методов и принципов применения социальных технологий в социальной работе.
Выпускник с квалификацией «бакалавр» в соответствии с требованиями ФГОС ВПО, целями основной образовательной программы и задачами профессиональной деятельности должен обладать:

- осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

- быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);

- - быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

- быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7).



	Конфликтология в социальной работе
	Дисциплина «Конфликтология в социальной работе» предназначена для формирования конфликтологических основ поведения социального работника. Содержание курса обеспечивает получение системы знаний, которые образуют основу теоретической подготовки будущих бакалавров социальной работы к бесконфликтной работе с персоналом социального учреждения или организации и формирование у специалистов по социальной работе четких умений и навыков эффективного взаимодействия с клиентами социальных служб и социальных учреждений и коллегами по работе.
Компетенции: 

ОК-3 – быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе;

ОК-7 - уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков;

Профессиональные компетенции:

ПК-4 – быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам;

ПК-5 – быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных организациях и службах;

ПК-7 – быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента;

ПК-8 – быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной 


	Методы исследования в социальной работе
	Дисциплина «Методы исследования в социальной работе» предназначена для формирования теоретической и практической основы к проведению исследований в социальной работе. Целью изучения дисциплины является получение практических навыков по организации исследований, составлению программ, инструментария, овладению методами и техникой сбора первичной социальной информации, умению обощать и анализировать её, формулировать на этой основе выводы и рекомендации, по решению проблем  социальной защиты населения.

Компетенции: 

ОК-9 – использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач;

ПК-15 – быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи;

ПК-16 – быть способным определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских задач в процессе обеспечения социального благополучия;

ПК-17 – быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья.



	Управление в социальной работе
	Управление: понятие и уровни. Управление в системе социальной работы на различных уровнях. Особенности менеджмента в организациях, учреждениях и службах социальной работы. Общие функции управления. Планирование: миссия социальной организации, выбор и значение миссии. Цели социальной организации и их характеристики. Влияние внешней среды. Сильные и слабые стороны организации. Стратегические альтернативы и выбор. Реализация и оценка стратегического плана. Программно-целевое управление социальной работой. Понятие организационной деятельности. Организация: делегирование, ответственность, полномочия. Нормы управляемости. Линейные и аппаратные полномочия. Централизованные, децентрализованные организации. Этапы организационного проектирования. Типы организационных структур в социальной работе. Организационная культура и этические ценности. Мотивация трудовой деятельности работников: понятия и теории мотивации. Мотивация труда социальных работников. Формы признания и оценки труда работников. Система оценки и оплаты труда социальных работников. Контроль, его виды. Процесс и этапы контроля. Поведенческие аспекты и характеристики эффективного контроля. Регулирование, наблюдение и контроль в социальной работе.

В результате освоения дисциплины  формируются компоненты следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

быть способным находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовым нести за них ответственность (ОК-4);

уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы (ОК-5);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-20);

быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (ПК-24);

быть способным разрабатывать предложения по повышению эффективности системы мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения, анализировать и разрабатывать предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности (ПК-29).



	Социальная квалиметрия, оценка качества и стандартизация социальны услуг
	        Концептуальные подходы к оценке процесса и результата социального обслуживания. Характеристика законодательных актов и нормативных документов, регулирующих качество социальных услуг. Основные показатели и критерии оценки качества услуг. Разработка и принятие стандартов услуг в социальных учреждениях. Технологические аспекты проведения оценки качества социальных услуг.
        В результате освоения дисциплины «Социальная экология»  формируются компоненты следующих профессиональных компетенций:

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни (ПК-6);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть способным осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации (ПК-10);

быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-20).



	Социальная информатика
	владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12);

быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни (ПК-6);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7).


	Этические основы социальной работы
	дисциплина «Этические основы социальной работы» направлена на формирование у студентов целостного, системного представления о ценностно-этических основах деятельности и профессиональной морали в социальной работе, раскрытие сущности и обоснование необходимости этико-аксиологического подхода в осмыслении и организации профессиональной научной и практической деятельности, формирование основ ценностно-этического мышления бакалавра социальной работы. Профессионально-этическая система оказывает гуманизирующее влияние на личность бакалавра, его клиента, их социальное окружение и, таким образом, на общество в целом. Вследствие этого учебный курс "Этические основы социальной работы" является неотъемлемой компонентой профессиональной подготовки будущего бакалавра по социальной работе, основанием для его последующего личностного и профессионального развития и совершенствования.

Изучение курса направлено на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
Изучение курса направлено на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
· способность к самостоятельному обучению новым методам исследования, изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-2);

· владение знаниями социальной истории человечества, ее особенностей в различных социокультурных и территориальных условиях (ОК-8);

· быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ПК-8); 

· быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ПК-12).


	Социальная педагогика
	Данная дисциплина входит в раздел Б-3 Профессиональный цикл, базовая (общепрофессиональная ) часть по направлению 040400 Социальная работа. Дисциплина направлена на развитие компетенций в области социально-педагогической деятельности посредством изучения содержания социально-педагогической деятельности, ознакомления с методикой деятельности социального педагога, а также применения педагогических методов и гуманистически ориентированных технологии в системе социальной работы.

В результате освоения дисциплины студент должен знать: основные подходы к рассмотрению места социальной педагогики в системе социального знания; уметь использовать социально-педагогические методы и технологии в практике социальной работы; владеть социально-педагогическими методами и технологиями

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

       – быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20); 

быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

быть способным учитывать специфику национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы (ПК-31).


	Культурология
	       Дисциплина «Культурология» направлена на  получение студентами  представлений об истории и современном состоянии гуманитарных знаний в области теории и истории культуры, формирование   целостного  взгляда на социокультурные процессы прошлого и современности, овладение  навыками интерпретации явлений духовной культуры в культурологическом аспекте.

       В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать эстетические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, человека к обществу и общества к человеку, уметь учитывать их при разработке социальных проектов, уметь учитывать эстетические и правовые нормы при разработке программ и проектов; владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, постановке целей и выбору путей их достижения. 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:.
    - уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

    - быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

    - быть способным исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия, поведения в социальной сфере различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп (ПК-13);

     - владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп (ПК-14).


	Основы социального образования
	Данная дисциплина направлена на формирование теоретических знаний и практических навыков в области теории и методологии социального образования.Относится к профессиональному циклу. Логически и содержательно взаимосвязана  с дисциплинами: Введение в профессию «Социальная работа», Теория социальной работы.
В результате освоения дисциплины студент должен овладеть следующими компетенциями:
· быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3); 
· быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности

современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику

социокультурного развития общества (ПК-1);

· быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий

социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия

граждан (ПК-2).


	Деонтология социальной работы
	Дисциплина «Деонтология социальной работы» направлена на формирование целостного представления у будущих бакалавров социальной работы должного и ответственного отношения к деятельности, обоснованию места, роли долга и ответственности в развитии профессиональной деятельности и общественных отношений. Изучение дисциплины способствует разграничению понятий о личной ответственности социального работника перед обществом и государством, перед социальной работой и социальным институтом, перед клиентами социальной службы и его окружением, перед самим собой.
Изучение курса направлено на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· способность свободно пользоваться русским и иностранным языками как средством делового общения и научного творчества (ОК-3);

· способность использовать на практике умения и навыки в организации исследовательских и научных работ, в управлении коллективом (ОК-4);

· владение знаниями социальной истории человечества, ее особенностей в различных социокультурных и территориальных условиях (ОК-8);

· быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2); 

· быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ПК-8); 

· быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ПК-12); 



	Психология социальной работы
	        Данная дисциплина направлена на развитие у студентов профессиональных знаний и умений психосоциальной работы с различными категориями населения.

       В результате освоения данной дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20).

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной,    структурной и комплексноориентированной    социальной    работы,    медико-социальной    помощи населения (ПК-9);

быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-15).


	Б.3. В. Профиль 
	

	Фамилистика
	Данная дисциплина направлена на формирование у студентов специальности научно обоснованных представлений об основных закономерностях развития семейно-брачной сферы, как в классическом, так и позднем индустриальном обществе, соответствующих современному уровню социальной работы и социологии;  создание концептуальной и фактической основы для освоения иных дисциплин профессионального цикла подготовки бакалавров социальной работы; овладение умениями и навыками описания и  практически-ориентированного социального анализа семейно-брачных отношений, необходимых как в проектной деятельности, так и в преподавании дисциплин специальности социальная работа. Изучение этой дисциплины закладывает основы для успешного освоения студентами профессиональных дисциплин профиля «Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей»: «Социальная работа с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации», «Социально-педагогические аспекты работы семьей и детьми», «Демография», «Социальная политика», «Жизнеустройство детей-сирот», «Социальная защита материнства и детства», «Социальная работа с детьми группы риска» и др.

В ходе изучения данной дисциплины у студентов формируются следующие профессиональные компетенции:
   - быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20);
   - готовность к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);
- способность выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи(ПК-15);
- быть готовым к координации психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий, а также деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения(ПК-26).


	Государственная семейная политика
	Учебная дисциплина Государственная семейная политика» посвящена рассмотрению основных концептуальных и практических вопросов современной социальной политики: теоретические основы формирования и реализации социальной политики, истории социальной политики, социальная защита населения, государственная политика в области семьи, финансирование социальной политики и др. 
Выпускник с квалификацией «бакалавр» в соответствии с требованиями ФГОС ВПО, целями основной образовательной программы и задачами профессиональной деятельности должен обладать: 
быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);

          быть способным к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней (ПК-11);

быть способным учитывать в процессе осуществления организационно-управленческой деятельности особенности национально-культурного, половозрастного и социально-классового положения граждан, нуждающихся в помощи, обеспечении благополучия (ПК-23).


	Профессионально-личностное развитие социального работника
	Данный курс направлен на формирование профессионально-личностных качеств бакалавров социальной работы. В программе рассматриваются теоретические основы развития личности социального работника, тенденции и условия его формирования как профессионала, основы самоменеджмента  в овладении будущей профессией.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.

· стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства (ОК-6);
· осознавать социальную значимость своей будущей профессии, иметь высокую мотивацию к выполнению профессиональной деятельности 
(ОК- 8); 

· быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности

современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику

социокультурного развития общества (ПК-1);

· быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий
быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации,

профессиональной усталости, профессионального "выгорания" (ПК-8);

быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе

осуществления профессиональной деятельности (ПК-12);

· быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки их физического, психического и

социального здоровья (ПК-17);

· быть способным разрабатывать предложения по повышению эффективности системы

мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения, анализировать и

разрабатывать предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности

(ПК-29).

	Социальная работа с семьей, находящейся в социально опасном положении
	Социальные технологии работы с семьей, находящейся в социально опасном положении, работа по преодолению проблем семей, находящихся в социально опасном положении; ожидаемые результаты и критерии оценки эффективности работы с семьей; признаки социального неблагополучия семьи; виды помощи несовершеннолетним, которые находятся в социально опасном положении, и их семьям; формы и методы работы, используемые в социально-педагогической работе с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении и их семьями.

        В результате освоения дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (ПК-24);

быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных

ситуациях, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей (ПК-35).



	Социально-педагогические аспекты работы с семьей и детьми
	Выявить закономерности и особенности воспитания и социализации детей в семье, раскрыть специфику социально-педагогической деятельности с различными типами семей и детьми группы риска, формировать умения использовать социально-педагогические методы в рамках долговременных и кратковременных моделей работы с семьей. 
        В результате освоения дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20);
быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

быть готовым к координации психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий, а также деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения (ПК-26).


	Социальная геронтология
	Курс «Социальная геронтология» является дисциплиной по выбору студента профессионального цикла. В курсе раскрываются основные категории и понятия социальной геронтологии, этнографические, медико-биологические, психологические, социально-гигиенические подходы к старению, роль и место старшего поколения в системе общественных связей и отношений. Курс направлен на формирование высокого уровня социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан, обеспечения социальной защиты, помощи и поддержки, предоставления социальных услуг отдельным лицам и социальным группам. Студент должен быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента, быть способным к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней
        В результате освоения дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть способным к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней (ПК-11);

владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп (ПК-14).


	Б.3. ДВ
	

	Социальная работа с различными категориями населения
	Дисциплина «Социальная работа с различными категориями населения» раскрывает основные направления социальной работы с детьми группы риска, молодежью, пожилыми людьми, инвалидами, безработными гражданами, людьми без определенного места жительства. Особое внимание уделяется  социальной помощи различным категориям семей (замещающей, многодетной, неполной и т.д.), особенностям социальной работы с военнослужащими, осужденными, мигрантами, клиентами с аддиктивным поведением. Характеризуется содержание церковной социальной помощи различным группам населения. 

Основные компетенции, формируемые данной дисциплиной быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения общественного, национального, государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20), быть готовым к посреднической,социально-профилактической,консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3); быть готовым с обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);  быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психический и социальных ресурсов клиентов (ПК-7); быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи населения (ПК-9).  




	Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности
	Учебная дисциплина «Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности»  в соответствии с ФГОС ВПО включает в себя как теоретические обоснования, так и практические вопросы. Содержание курса обеспечивает систему знаний, которые образуют основы теоретической подготовки бакалавров социальной работы и формирование практико-ориентированной направленности социальной защиты в различных сферах жизнедеятельности населения: промышленное производство, в сферах занятости, здравоохранения, образования, науки, технологии самопомощи и взаимопомощи в сфере общественной самоорганизации и др. 
Выпускник с квалификацией «бакалавр» в соответствии с требованиями ФГОС ВПО, целями основной образовательной программы и задачами профессиональной деятельности должен обладать следующими компетенциями:

- владеть способностью и использовать в профессиональной и общественной деятельности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и феноменологического (ОК-18);

- быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач, общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20);

- быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

- быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

- быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

- быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

- быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи населению (ПК-9).


	Индивидуальная работа с клиентом
	Учебная дисциплина способствует усвоению знаний о теории и практике индивидуальной работы с клиентом на примере различных категорий населения, находящихся в трудной жизненной ситуации. В результате освоения данной дисциплины формируются компоненты следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20);

- быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

- быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

- быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

- быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной  социальной работы, медико-социальной помощи населению (ПК-9).



	Телефонное консультирование в системе социального обслуживания семьи
	         Теория и практика телефонной психологической помощи как особого направления в психологическом консультировании. Психотехнические аспекты телефонного консультирования и частным проблемам телефонной помощи.
В результате освоения дисциплины «Телефонное консультирование в системе социального обслуживания семьи»  формируются компоненты следующих общекультурных компетенций:

1. быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20).

В результате освоения дисциплины «Телефонное консультирование в системе социального обслуживания семьи»  формируются компоненты следующих профессиональных компетенций:

2. быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

3. быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

4. быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

5. быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

6. быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи населения (ПК-9).



	Технологии делопроизводства
	Дисциплина «Технологии делопроизводства» раскрывает сущность организационно-технической деятельности по документированию и информационному обеспечению социальной работы, знакомит студентов с основными требованиями оформления ОРД как базовому процессу в реализации управленческих функций, содействует  формированию практических умений и навыков в оформлении различных видов документов. Дисциплина формирует у студентов основные понятия и общие требования к оформлению документов, требования к оформлению реквизитов документов, правила оформление документов унифицированных систем документации, правила регистрации и хранения различных документов.

Основные компетенции: быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения общественного, национального, государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20); быть готовым к посреднической,социально-профилактической,консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3); быть готовым с обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);  быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психический и социальных ресурсов клиентов (ПК-7); быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии

психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы,

медико-социальной помощи населению (ПК-9).


	Профилактика профессиональной деформации
	         Учебный курс «Профилактика профессиональных деформаций» является курсом по выбору и разработан для студентов по направлению подготовки 040100.62 «Социальная работа», предназначена для формирования и закрепления необходимых знаний в области профилактики профессиональных деформаций. Входные знаний, умения и компетенции, необходимые для изучения данного курса, формируются в процессе изучения цикла ГСЭ (Б.1) и в процессе изучения курсов базовой общепрофессиональной части (Б.З): «Теория социальной работы», «Введение в профессию», «Технология социальной работы», «Психология социальной работы».

     Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК 20);

- быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения 

соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, 

физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК 7);

- быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в 

процессе осуществления профессиональной деятельности (ПК 12).



	Сетевая терапия
	Данная дисциплина рассматривает   сетевой подход, в основу которого положена социально-экологическая модель развития, согласно ей каждый человек представляет собой мини-систему. Он также включен в несколько микросистем: это семья, родственники, школа или место работы, друзья и т.д. Каждая из этих микросистем взаимодействует друг с другом. Система социальных связей человека, сеть его социальных контактов представляет собой ту силу и опору, которая сама по себе является ресурсом, может помочь мобилизовать имеющиеся ресурсы личности и в дальнейшем сохранить достижения. Данная учебная дисциплина позволяет изучить особенности применения сетевого подхода в социальной работе.

Дисциплина «Сетевая терапия» готовит к освоению следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы (ОК-5);

- быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20);

- быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

- быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

- быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

- быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

- быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной  социальной работы, медико-социальной помощи населению (ПК-9).



	Технология раннего выявления семейного неблагополучия и работа со случаем
	Данная учебная дисциплина дает студентам целостное представление о содержании, особенностях применения технологии раннего выявления семейного неблагополучия как методе профилактики социального сиротства. Дисциплина дает возможность подробно изучить алгоритм раннего выявления и работы со случаем. В результате у студентов формируются следующие общекультурные и профессиональные компетенции:

- быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20);

- быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

- быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

- быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

- быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

- быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной  социальной работы, медико-социальной помощи населению (ПК-9).



	Коммуникативные умения
	Курс «Коммуникативные умения» является дисциплиной по выбору студента. Курс направлен на формирование готовности к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе, умению критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков, логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации, быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных организациях и службах.
В результате освоения дисциплины будут сформированы следующие компетенции:

уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

уметь критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7);

быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных организациях и службах (ПК-5).


	Благотворительность, меценатство и фандрайзинг

	      Данная дисциплина основана на исследованиях социальных истоков благотворительной, меценатской деятельности русского и других народов.
В результате освоения дисциплины «Социальная экология»  формируются компоненты следующих профессиональных компетенций:

- быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-15);

быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-17);

быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-20);

быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (ПК-24).


	Современный рынок труда и занятость населения
	Данная дисциплина «Современный рынок труда и занятость населения» обеспечивает получение системы знаний, которые образуют стержень теоретической подготовки социального работника к работе с людьми - клиентами государственной службы занятости, а также к работе в области государственного и муниципального регулирования процессов формирования и развития рынка труда. Отношения занятости, ее регулирование играют ключевую роль в управлении обществом, являясь важнейшим направлением социально-экономической политики.
При изучении дисциплины упор делается на рассмотрение вопросов формирования и реструктуризации занятости, становления, развития и функционирования рынка труда, его взаимодействия с другими элементами рыночного механизма. Особо выделена проблематика программ регулирования занятости в России и за рубежом, развития государственной службы занятости, поддержки безработных и содействия занятости социально слабо защищенных групп населения.

Изучение курса направлено на формирование следующих общекультурных компетенций:
· способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-1);

· способность к самостоятельному обучению новым методам исследования, изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-2);

· владение знаниями социальной истории человечества, ее особенностей в различных социокультурных и территориальных условиях (ОК-8);

· быть способным учитывать специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального в развитии социальной сферы и управления, культуры общественной, государственной и личной жизни (ОК-17).



4.4. Программы учебной и производственной практик.

При реализации данной ООП предусматриваются следующие виды практики: учебная практика, производственная практика, в том числе преддипломная практика.
Перечень предприятий, учреждений и организаций, с которыми вуз заключил договора на проведения практик:

- Министерство социальной  защиты населения РБ;

- Республиканское агентство по делам семьи и детей;

- ГУ «Центр занятости населения города Улан-Удэ»;

- Детский оздоровительный лагерь «Огонек»;

- ГУЗ «Республиканский перинатальный центр» Министерства здравоохранения РБ;

- Отделение Управления Федеральной миграционной службы РФ по РБ в Советском районе г. Улан-Удэ;

- Республиканский негосударственный пенсионный фонд «Социальная защита»;

- Реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями;

- Администрация Советского района г. Улан-Удэ;

- ГУ – региональное отделение Фонда социального страхования РФ по РБ;

- Министерство социальной защиты населения Забайкальского края;

- ГОУ «Орловский детский дом»;

- Администрация МО сельское поселение «Хойто-Ага» (Забайкальский край);

- Администрация МО сельское поселение «Зугалай» (Забайкальский край);

- Управление пенсионного фонда РФ в АБО Забайкальского края;
- УФСИН РФ по РБ ФКУ ИК № 2;

- Бурятское региональное отделение Всероссийского общества глухих;

- ГУАЗ «Республиканский наркологический диспансер» МЗ РБ.


Подготовка бакалавров социальной работы предполагает последовательную реализацию принципа непрерывности интеграции теории и практики в течение всего периода обучения.


Практика является одной из важнейших частей системы профессиональной подготовки будущих бакалавров. Именно она обеспечивает студенту социализацию в профессиональной среде и формирует у него представление о компетентном специалисте. 


Практика проводится на I-IV курсах в течение II-VШ семестров по сквозной программе и в соответствии с Государственными требованиями к обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускника по направлению "Бакалавр социальной работы". 

Студенты, опираясь на полученную в университете фундаментальную и специальную подготовку, в период практики должны активно включиться в работу социальных учреждений, освоить конкретный опыт их деятельности, специфику работы, умения и навыки специалистов разного уровня. Практика студентов включает следующие виды:

· учебная - на I - II курсе;

· производственная - на III и IV курсах;
· преддипломная – на IV курсе;
· волонтерская - на I-Ш курсах.
Каждый вид практики ставит и решает свои конкретные цели и задачи. Степень включенности студентов в "производственный" процесс дифференцируется учебными планами и имеет свои особенности по форме и содержанию в зависимости от проблематики изучаемых теоретических курсов, что находит отражение в программах каждого вида практики.

4.4.1. Программа учебных практик.

Основной формой проведения учебной практики является практика по получению  первичных профессиональных умений и навыков.

Цель учебной практики - сформировать у студентов общее представление о региональной системе социальной защиты населения и о функциональных обязанностях специалиста по социальной работе в различных по типу и виду социальных учреждениях по оказанию социальной помощи нуждающимся категориям населения.
Задачи учебной практики:
-  ознакомить студентов с деятельностью территориальных социальных служб; 

- 
сформировать мировоззрение бакалавра социальной работы на уровне представлений и начальных знаний о социальной сфере, социальных процессах в обществе, о социальной помощи нуждающимся и т.д.;

- 
обучить элементам наблюдательности и общения;

- 
повысить информационно-коммуникативного уровень студентов;

- 
обеспечить психологическую адаптацию студентов к избранной профессии;
- 
изучить содержание деятельности социального учреждения и его основные характеристики;

- 
ознакомиться с основными видами социального инструментария, используемого специалистами по социальной работе в своей деятельности;

- 
обеспечить условия для первичного «погружения» студентов в реальную обстановку действующего социального учреждения;

- 
организовать деловое общение студентов с профессиональными специалистами по социальной работе;

- 
выработать первичные навыки взаимодействия с клиентом;

- 
обеспечить психологическую адаптацию студентов к избранной профессиональной деятельности.

4.4.2. Программа производственной практики.

Основными формами проведения производственной практики являются:

- практика по получению знаний и опыта профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика);

- научно-исследовательская работа.

Целью производственной практики является – практическое освоение метода сбора информации о семьях, участие в разработке программ  исследования семей различных категорий,  приобретение навыков теоретического анализа  информации о детях и их семьях, разработка рекомендаций по работе с семьей и детьми.

 Задачи производственной практики: 

- продолжить изучение теоретических основ социальной работы с семьей,  технологий по оказанию специализированной помощи различным категориям семей и детей; 

- 
отработать посредством выполнения профессиональных ролей и должностных функций основные приемы, формы и методы работы специалиста по работе с семьей;

- 
создать условия для приобретения и углубления знаний о сущности и основных характеристиках  процесса социальной поддержки семьи и детей, деятельности разнопрофильных центров социальной помощи семье и детям, навыков практической работы с членами семей, различных социально-психологических характеристик, умений анализа документации, делопроизводства, организации практической профессиональной деятельности в сфере социальной работы, применительно к выбранному профилю; 

- 
создать условия для сбора и обработки материалов, имеющих научную и практическую ценность, которые, в дальнейшем могут быть использованы для написания выпускной квалификационной работы.

4.4.3. Программа научно-исследовательской работы.

Научно-исследовательская работа на IV курсе.

Данная работа завершает процесс практической подготовки студентов в высшем учебном заведении. 

Цель – подбор и обобщение материала, необходимого для выполнения выпускной квалификационной работы. 

В процессе научно-исследовательской работы (НИР) предусматривается решение следующих задач:

- 
систематизировать и углубить теоретические знания, необходимые для качественной и эффективной работы по подготовке выпускной квалификационной работы;

- 
закрепить сформированные знания и навыки общения с практикующими специалистами по социальной работе и клиентами социальных служб;

- 
проверить теоретические выводы исследования;

- 
апробировать методы, технологии, модели, проекты, разработанные в исследовании;

- 
организовать и провести запланированное исследование с целью проверки гипотезы выпускной квалификационной работы.

Цели и задачи НИР могут быть дополнены научным руководителем дипломной работы.

База НИР определяется кафедрой с учетом тематики дипломных работ, а также студенты могут выбрать ее в зависимости от своих перспективных планов на трудоустройство после окончания вуза. При необходимости студент может выполнять НИР  в нескольких социальных учреждениях. 

Данная форма научно-исследовательской практики способствует формированию у студентов навыков самостоятельной исследовательской деятельности, формирует степень ответственности за проведение исследования, предоставленные результаты, а также за уровень и характер их интерпретации. Таким образом, целесообразно исследовательскую работу сочетать с работой студентов в научном коллективе преподавателей и сотрудников факультета.

Результаты НИР предоставляются научному руководителю. В дальнейшем студент отчитывается о проделанной работе и о степени готовности своей выпускной квалификационной работы на предзащите.
4.4.4. Волонтерская практика  студентов I -III курсов.

Цель волонтерской практики - оказание различных видов помощи социально нуждающимся людям, испытывающим потребность в поддержке, защите и реабилитации, на принципах гуманности и милосердия;  создание условий для самореализации добровольцев во имя служения другим людям, обществу в целом.

Задачи:

- 
поддержка добровольческих инициатив студентов;

- 
формирование позитивного общественного мнения о Бурятском государственном университете, о направлении «социальная работа», о студентах отделения «Социальная работа»;

- 
создание условий для приобретения опыта в будущей профессиональной деятельности;

- 
оказание посильной помощи социально незащищенным слоям населения и специалистам социальных учреждений.
Положение о волонтерской практике

1. Волонтерская практика является обязательной частью учебного процесса.

2. Волонтерскую практику должны пройти студенты I, II, III курсов направления  «Бакалавр социальной работы».

3. За год каждый студент должен набрать 70 часов волонтерской практики. 

4. Место волонтерской практики студент выбирает самостоятельно или направляется руководителем практики от кафедры.

5. Виды работ, к которым можно привлекать студентов в рамках практики:

- 
оказание социально-бытовых услуг (мытье и утепление окон, мытье полов, генеральная уборка квартиры, дома, покупка продуктов питания, лекарств и т.д.) одинокопроживающим гражданам пожилого возраста и людям с ограниченными возможностями;

- 
работа с картотекой, архивами в социальном учреждении;

- 
оказание содействия специалистам социальных учреждений в организации и проведении социально значимых мероприятий, в подготовке и оформлении различного рода документации;

- 
участие в повседневной деятельности специалистов социальных служб;

- 
организация собственных социально значимых мероприятий при поддержке руководителя практики.

6. Не допускается привлечение студентов к оказанию дополнительных социально-бытовых услуг, таких как побелка, покраска и другие ремонтные работы.

7. Итоги волонтерской практики подводятся в период летней экзаменационной сессии. Вид итогового контроля – зачет. Для допуска к зачету студент обязан предоставить за неделю до зачетной недели дневник по волонтерской практике. 

8. Дневник по волонтерской практике должен содержать следующую информацию: дата похождения практики, название социального учреждения – базы практики, содержание работ, количество часов, подпись специалиста, печать социального учреждения.

9. В начале учебного года преподаватель, ответственный за организацию социальной практики на отделении «Социальная работа», обязан провести установочную конференцию по волонтерской практике для студентов I курса по следующим вопросам, касающимся организации практики:

- Кто такой волонтер?

- Права и обязанности волонтера.

- Правила поведения волонтера.

- Возможные места прохождения волонтерской практики.

- Образец оформления дневника.

- Условия получения зачета по практике. 

10. Наличие зачета по волонтерской практике обязательно при подведении итогов текущей (учебной или производственной) практики для студентов I-III курсов. 


11. Невыполнение студентом требований по волонтерской практике может являться основанием для отчисления из Бурятского госуниверситета по причине профессиональной непригодности. 

Программы учебной и производственной практик, перечень договоров по организации практики даны в Приложении 4, 5

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению подготовки 040400 «Социальная работа»  в Бурятском государственном университете.

Ресурсное обеспечение ООП вуза формируется на основе требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВПО по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ПрООП. Материально-техническая база университета состоит из 4 учебных корпусов и 1 учебно-технического центра с общей площадью более 300 тыс. м2 , в  т.ч. учебной – около 200 тыс. м2, агробиостанции  в пос. Орешково с учебными лабораториями, теплицами и лыжной базой, Дома спорта, стадиона, столовой на 150 посадочных мест, медицинского пункта, спортивно-оздоровительного лагеря на озере Щучье на 300 мест и пансионата на озере Байкал. Университет имеет 5 студенческих благоустроенных  общежитий и  обеспечивает нуждающихся на 74%.

Библиотека университета располагает фондом свыше 830 тысяч экземпляров. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет), из расчета 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся.

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине, входящей в образовательную программу.
Обучающиеся обеспечены кафедрой теории социальной работы не менее чем 50 учебными и учебно-методическими пособиями и электронными ресурсами учебного назначения по всем дисциплинам, входящим в основную образовательную программу.
 Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки в которой имеется доступ к сети Интернет.

  Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда или электронным базам периодических изданий, включая не менее чем из 5 наименований отечественных журналов из списка ВАК и не менее 2 наименований ведущих зарубежных журналов, соответствующих профессиональному циклу.

Парк IBM включает 207 IBM-совместных персональных компьютеров.

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе, составляет 65,8%, ученую степень доктора наук имеют 9,7% преподавателей.

Все преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и ученую степень, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины. 75% преподавателей имеют ученую степень кандидата наук, в том числе - 8 доцентов, старших преподавателей - 7, ассистентов – 3. 

К образовательному процессу привлечено 5% преподавателей, из числа действующих руководителей и работников профильных организаций.

Образовательный процесс по заявленным образовательным программам обеспечен необходимыми для этой цели оборудованными учебными кабинетами и объектами для проведения практических занятий.

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.

Бурятский государственный университет сегодня – это ведущий системообразующий вуз региона,  в состав которого входят 12 факультетов, 3 института, 75 кафедр, многочисленные разветвленные структурные подразделения. В том числе социально-психологический факультет.

В  Бурятском государственном университете создана  социо-культурная среда, необходимая для подготовки высококвалифицированных специалистов в различных областях производства и науки. Разработаны и утверждены Ученым Советом университета Концепция,  Программа воспитательной деятельности БГУ. 
В рамках данной Концепции:

1. разработана концепция становления и развития воспитательной работы и социо-культурной деятельности  БГУ;

2. определены цели, задачи, принципы воспитательной деятельности БГУ;

3. разработаны основные направления содержания и организации воспитательной работы и социо-культурной деятельности в БГУ;

4. определены основные условия, механизмы реализации концепции воспитательной деятельности, ресурсное обеспечение реализации Концепции; 

5. сформирована структура управления воспитательной деятельностью;

6. разработаны Положения о Совете по воспитательной работе со студентами, студенческих общежитиях, о студенческом Совете общежитий, о кураторе академической группы. 

Социально-психологический факультет был образован Приказом ректора от 09 июня 2000 г. № 59 на базе двух отделений: «Социальная работа» (с 1995 г.) и  «Психология» (с 1999г.). 
Основным направлением является развитие факультета как межрегионального научно-образовательного и экспертно-консультационного центра по социальной работе и психологии. Факультет активно участвует во всех общественных мероприятиях г. Улан-Удэ и Республики Бурятия, является инициатором и организатором различных социальных акций. 
На факультете успешно действует студенческое самоуправление. 
Научно-исследовательская работа студентов на социально-психологическом факультете является одним из важных направлений развития факультета. Студенты СПФ участвуют в различных конференциях, конкурсах, брейн-рингах и олимпиадах различного уровня, занимают призовые места. 

Активную роль в данном процессе играет образованное в феврале 2000 года Студенческое научное общество (СНО), которое оказывает необходимую помощь в организации и проведении на факультете студенческих олимпиад и вузовских конференций, ведет работу по привлечению студентов к научно-исследовательской деятельности.

Особенностью социально-психологического факультета является социальная направленность содержания профессиональной подготовки.

Проводятся традиционные праздники, формирующие у студентов чувство корпоративной солидарности, общности и единения. К числу таких мероприятий относится проведение торжественных ритуалов: Посвящение в студенты, Последний звонок, День факультета.

Профессионально ориентированными мероприятиями на факультете являются олимпиады по психологии, социальной работе, деловые игры, профессиональные конкурсы, выставки, встречи, отчетные конференции по практике в виде КВНа и др. Проводимые мероприятия позволяют повысить профессиональное мастерство студентов, познавательный интерес к изучаемым дисциплинам, выявить теоретический и практический уровень подготовки студентов разных курсов. 

Студенты социально-психологического факультета активно принимают участие в деятельности общественных организаций города и республики, что позволяет осуществить профессиональное самоопределение. 

Уровень развития факультета во многом определяется уровнем и интенсивностью его международного сотрудничества. 

В течение ряда лет кафедра теории социальной работы активно сотрудничает с Лютеранской социальной службой штата Висконсин (США), с Высшей профессиональной школой г. Киля, Университетом прикладных наук г. Билефельда (Германия), Монгольским госуниверситетом образования, Чаньчуньским политехническим университетом (Китай).  Кафедра теории социальной работы поддерживает научные связи с кафедрами и лабораториями ведущих вузов страны: Российским государственным социальным университетом, Алтайским государственным университетом, Забайкальским  государственным  университетом, Восточно-Сибирским государственным университетом технологий и управления и другими.  Активно сотрудничает с Министерством социальной защиты населения Республики Бурятия, Министерством здравоохранения Республики Бурятия, Агентством по делам семьи и детей, общественными организациями. 

Воспитательная работа со студентами занимает приоритетное направление в деятельности социально-психологического факультета. Она является важнейшей составной частью образовательного процесса, осуществляемой в учебное и внеучебное время и обеспечивающей формирование нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности будущего специалиста. 

Социально-психологический факультет имеет свои традиции – символику, флаг, гимн, форму. Она используется при проведении различных мероприятий факультета, университета, города, что служит воспитанию патриотизма. Одними из приоритетных задач студенческого самоуправления выступают: повышение качества обучения с учетом научных и профессиональных потребностей; организация и развитие спортивно-оздоровительной работы в студенческом коллективе; пропаганда здорового образа жизни среди студенческой молодежи.

Воспитательная работа на факультете успешно реализуется и ориентирована на воспитание у студента гражданственности, эстетических и морально-правовых норм поведения, профессиональную ответственность и коммуникативную готовность к профессиональной деятельности, уважение общечеловеческих ценностей, развитие творческого мышления и расширение мировоззрения. Необходимо отметить, что проводится работа над созданием единой корпоративной организационной культуры факультета, установлением традиций, праздников: создана символика факультета, гимн, флаг, эмблемы факультета и др. На факультете система студенческого самоуправления себя оправдала, насущность в ней очевидна, поскольку является реальным звеном в системе учебно-воспитательного процесса. 

В БГУ отрегулированы механизмы контроля за проведением воспитательной работы и социокультурной деятельности Ученым советом университета, который не менее одного раза в год заслушивает на своем заседании отчет проректора по социальной политике и воспитательной работе. Проводятся организационно-методические семинары для заместителей деканов по воспитательной работе. Определены материальные возможности и финансовая поддержка для осуществления внеучебной воспитательной работы и социокультурной деятельности (проведение праздников, организация вечеров, дискотек, конференций, круглых столов, лекториев, творческих встреч и т.п.), наличие  актовых залов (посадочных мест), конференц-залов (посадочных мест), зала проведения заседаний Совета по внеучебной и социально-культурной деятельности, библиотеки с читальным залом,  музей.

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки 040400 «Социальная работа».

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 040400 «Социальная работа» и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП бакалавриата осуществляется в соответствии с п. 46 Типового положения о вузе. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП вуз создает и утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Матрица соответствия компетенций, составных частей ООП и оценочных средств дана в Приложении 6.

Методические указания по рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных средств и технологий для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам (модулям) ООП.

Текущий межсессионный контроль проводится с целью проверки уровня усвоения учебного материала и своевременного внесения корректив в учебный процесс. 

Для получения высоких показателей в период межсессионного контроля необходимо соблюдение всех требований, предъявляемых к учебному процессу: 

-  посещение лекционных занятий;

- качественное и своевременное выполнение заданий для самостоятельной работы студентов;

- активное участие в обсуждении проблемных ситуаций;

- творческий подход и аргументация решений практических заданий. 

Количественный критерий оценки определяется по 3-х бальной шкале: 

	0
	1
	2

	Систематический пропуск занятий, несвоевременное выполнение учебных заданий, некачественное оформление письменных работ и др. показатели, характеризующие студента как несправляющегося с программой обучения.
	Средний уровень успеваемости, есть пропуски учебных занятий, несвоевременная сдача и защита учебных заданий.
	100% посещаемость учебных занятий, высокое качество выполнения практических заданий, своевременная сдача и защита письменных работ, ответственное отношение к учебным поручениям, творческий подход к решению практических ситуаций.


Методические указания по рекомендации преподавателям оценки деятельности студента во время прохождения практики.
По завершении  практики студент сдает зачет, экзамен или защищает отчет на итоговой конференции. При оценке практики принимаются во внимание следующие показатели:

-
полнота и качество выполненного отчета; 

-
отзыв руководителей практики от учреждения; 

-
инициативность студента на практике; 

-
своевременность сдачи отчета по практике; 

-
знание студентом теоретического материала и умение применять их в практической деятельности.

-
защита отчета;

-
активное участие в итоговой конференции.

Студенты, выполнившие программу практики и успешно защитившие отчет о прохождении практики, получают зачет с дифференцированной оценкой, которая проставляется в зачетной книжке. 

Студент, получивший неудовлетворительную оценку за практику, или, не представивший итоговый отчет в установленные сроки, имеет право сдать повторный отчет о прохождении практики в течение 14 дней после итогового мероприятия. В данном случае оценка за практику снижается на 1 балл. В случае повторного получения неудовлетворительной оценки студент считается не выполнившим учебный план. Студенты, не выполнившие учебный план, подлежат отчислению из университета за академическую задолженность.

В отдельных случаях при наличии уважительных причин студент может быть направлен на практику повторно в период каникул, либо сроки практики могут быть продлены, при условии обязательного посещения учебных занятий. 

Методические указания по рекомендации преподавателям оценки реферативных работ.

Реферат это планируемая работа студента, выполняемая по заданию, при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Студенты должны усвоить не только способы отбора, группировки и обобщения информации, но прежде всего, научиться находить нерешенные проблемы изучаемой темы, спорные вопросы и подходы к отдельным проблемам, определять степень достоверности информации, содержащейся в изучаемой литературе, ее доказательность.

Критериями оценки могут выступить:
1. соответствие содержания теме;

2. последовательность и структурированность информации;

3. наличие логической связи изложенной информации;

4. творческое оформление, его соответствие требова​ниям;

5. работа представлена на защиту в срок.

Для формирования социального, научного мышления студентов предусматривается обязательное выполнение заданий для самостоятельной работы.

Качество выполнения и срок сдачи работы является важным критерием для итоговой оценки успеваемости  студента по данной учебной дисциплине.

С целью улучшения качества усвоения учебного материала, а также дополнительного контроля знаний обучающегося проводится коллоквиум (индивидуальная устная защита полученных знаний). 

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП бакалавриата.

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы. Подготовка и защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом освоения основной образовательной программы бакалавриата. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на заседании Итоговой государственной аттестации (ИГА). Результаты защиты выпускной квалификационной работы являются основанием для принятия Итоговой государственной аттестации решения по присвоению степени бакалавр социальной работы и выдачи диплома государственного образца. 

Требования к выпускным квалификационным работам определяются уровнем основной образовательной программы и степенью, присваиваемой выпускнику после успешного завершения аттестационных испытаний. 

Выпускная квалификационная работа должна свидетельствовать о способности автора к систематизации, закреплению и расширению полученных во время учёбы теоретических и практических знаний по профессиональному циклу и профилю,  применению этих знаний при постановке и решении разрабатываемых в ВКР вопросов и проблем; степени подготовленности студента к самостоятельной практической работе. 

Выпускная работа выполняется студентом по материалам, собранным им лично в период производственной практики и научно-исследовательской работы. 

Выпускная квалификационная работа должна быть направлена на решение задач, имеющих практическое значение и состоять из следующих разделов:

- введение, в котором должна быть раскрыта актуальность и сущность исследуемой проблемы, степень разработанности, цель, задачи, объект и предмет исследования, гипотеза, научная новизна, практическая значимость, апробация работы, структура работы;

- в главах основной части подробно рассматриваются и обобщаются результаты исследования. Текст научного произведения должен включать подробное описание экспериментальной процедуры с обоснованием выбранного инструментария социологического, педагогического, психологического исследования. Содержание глав основной части должно точно соответствовать теме работы и полностью её раскрывать. Главы должны показать умение автора, сжато, логично и аргументировано излагать материал и делать выводы;
- обзор литературы по теме дипломной работы, в котором должны быть освещены различные точки зрения по затронутым в работе дискуссионным вопросам и обязательно сформулировано авторское отношение к ним; позиция автора по этим вопросам должна быть обоснована;

- заключение, в котором должны содержаться конкретные выводы из проведенной работы и предложения по их реализации.

Рекомендуемый объём дипломной работы - 50 страниц печатного текста без приложений. 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

8.1. Материалы и результаты внешней оценки качества реализации ООП.

Внешняя оценка качества реализации ООП по направлению подготовки 040400.62 Социальная работа осуществляется  в ходе следующих мероприятий:

- получение отзывов работодателей о подготовке бакалавров «Социальная работа»;

- проведение ежегодного конкурса студенческих проектов, в состав жюри  которого приглашаются работодатели;

- проведение опроса основных работодателей с целью анализа удовлетворенности качеством подготовки студентов, проходящих производственную и преддипломную практики;

-   участие работодателей в работе ГАК в качестве ее председателя и членов;

-  рецензирование социальных проектов и ВКР выпускников.

8.2. Балльно-рейтинговая система
БРС, разработанная  по каждой учебной дисциплине, направлена на определение уровня качества и успешности освоения студентом профессиональной программы. 

Рейтинговая система основана на подсчете баллов, «заработанных» студентом за все виды учебной работы (посещение лекций, работа на практических, семинарских занятиях, выполнение лабораторных, контрольных работ, курсовых работ /проектов и т.д.)

Соотношение баллов по видам работ в каждой дисциплине различная. Максимальная сумма (100 баллов), набираемая студентов по дисциплине, включает две составляющие. Первая составляющая – оценка регулярности и своевременности качества выполнения студентом учебной работы по изучению дисциплины в течение семестра (сумма – не более 70 баллов). Вторая составляющая – оценка знаний студента на экзамене (не более 30 баллов). 

8.3. Академическая мобильность студентов

В процессе освоения ООП студенты имеют возможность участвовать в программах долгосрочной и краткосрочной академической мобильности. Организованная академическая мобильность студентов осуществляется в рамках заключенных университетом договоров с социальными учреждениями – партнерами и включает [image: image2.jpg]cienyiomue Gpopmel: yueOnas mpaxtuka (1-2 Kype), IpoU3BOCTBEHHAs TpaKTHKA (3-4 Kypc),
BOJIOHTEpPCKas IpaKkTuka (2-4 kypc).

YHHUBEpCUTET CO3/1aeT yCIOBHS ISl OCYLIECTBICHHS MHAMBUIYATIBHON aKaIeMHYecKom
MOOMIIBHOCTH TyTEM DACNpPOCTPAaHEHHs HHGOPMAIMH O CyIIECTBYIOIHX BO3MOKHOCTSX
KpaTKOCPOYHOTO U IOJITOCPOYHOrO 00yYEHHMS M CTAXXUPOBKH B 3apYOEXHBIX By3aX M CONEHCTBHS
B OpPraHM3alldOHHBIX MEPOIIPHSATHSX Ha ITaIle IOArOTOBKH U 0)OPMIIEHHS JOKYMEHTAIHH.

CTyneHTs! yHHBEpCHTETa HMEIOT BO3MOXHOCTH MPOMTH JOTONHUTEIBHYIO S3BIKOBYIO
noaroToBky B Llentpe Espasmiickoro corpynumdectsa BI'Y, uncrtutyre Kondyuus BI'Y. Dto
IO3BOJIIET CTyJIEHTaM y4acTBOBaTb B MEXIYHAPOAHBIX IIPOEKTaX C 3apyOeKHBIMU
OpraHu3alMsIMK H By3aMH, a TAKXKE B KOHKypcaX rpaHTOB Ha 00ydeHHe 3a pyOGexoM.

Crymaressm Lenrpa EBpasuiickoro cotTpyiHU4ECTBa MPEIIAraloTes pasiHIHbIe KypCHI
HHOCTPAHHBIX S3BIKOB: HHOCTPAaHHBIA $3BIK B paMKax IPO(ECCHOHATBHOTO OOIIEHUS
(aHIIMIACKMH, HEMEeNKHMi), HAYaNbHBII W NpPOJBMHYTHIA KYpChI HHOCTPaHHOIO  SI3bIKa
(aHrIMHCKUH, HEMEUKuit, (paHIy3CKHH), MCIAHCKHH W HMTANbSHCKHIL SI3BIKH, TOATOTOBKA K
Claye KaHIMIATCKOrO MHMHHMyMa [0 MHOCTPaHHOMY SI3bIKY, HHIOMBHIyalbHBIC 3aHSTHSL
3aHATHs NPOBOJAT IpENofaBaTeNd Kadeapsl MHOCTPAHHBIX S3BIKOB, 0OJEE MONOBHHBI H3
KOTOPBIX HMMEIOT Y4YCHBIC CTCNCHH KaHIMIATOB M JOKTOPOB HayK. B ciiyyae ycmemmHoro
IPOXOXACHHUS CIYIIATeNIIMA MTOTOBOM aTTECTAallMM IO BHIOPAHHOMY KypCcy MM BBIIAETCS
CBHIETENILCTBO YCTaHOBJIEHHOTO 00pasa.

Crnymaremn Wucturyra KoHynus MMeIOT BO3MOXHOCTb MPOMTH KypChl KHTAHCKOTO
A3bIKA PA3IMYHBIX YPOBHEH (HaYalbHBIH, MPOJOIDKAOIIMNCS YPOBHH), & TAKKe MPOHTH KypChI
noarotoBku K cnade HSK. 3anstus mpoBoasT mpemonaBatenu KadeApsl (DHIOIOTHH CTpaH
HaneHero Bocroka, Oonee MOTOBHHBI M3 KOTOPHIX MMEIOT CTEHNEHH KAHIUIATOB
$unonorndeckux Hayk. IT0 OKOHYAHHH KypCOB, BBITYCKHHKAM BBIJAIOTCS CEPTHMUKATHL O
IIPOXOXIEHHUH KypCOB KUTAHCKOTO SI3BIKA.

PazpaboTunku: ‘%%’/ 3aB. kag. TCP, n.nexn.H., nouent Bazaposa T.C.

=~ 2
v
% K.IIeJ.H., JoueHt bypronosa 1.B.

CoracoBano:

Jexan
COLIMAIIBHO-TICUXOJIOTHYECKOI0

¢axynprera: ﬁ” L f Kotomanogra O.B.

3aMm. iekaHa 1o y4eOHoit paboTe
COLIMATIBHO-TICUXO0JIOTHYECKOTO /
¢axynpreTa: o P Monconosa A.P.

3aM. IekaHa mo
BOCIIMTaTENbHOM paboTe

~ COIMATIbHO-TICHXO0JIOTHYECKOT0 "
‘ g " B.B
¢baxynprera: xucoHoBa B.B..

Penenzent:
IlepBbIii 3aMeCTHTETh MUHUCTPA COMUAIBHOM
3alUThl HaceneHus Pecrybnuku Bypsitus

A

MepuHnoBa A.A.
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1. Цель учебной практики. 

Целью учебной практики является - сформировать у студентов общее представление о региональной системе социальной защиты населения.

2. Задачи учебной практики. 

Задачами учебной практики являются:

-  ознакомление студентов с деятельностью территориальных социальных служб; 

- 
формирование мировоззрения специалиста на уровне представлений и начальных знаний о социальной сфере, социальных процессах в обществе, о социальной помощи нуждающимся и т.д.;

- 
обучение элементам наблюдательности и общения;

- 
повышение информационно-коммуникативного уровня студентов;

- 
обеспечение психологической адаптации студентов к избранной профессии.
3. Место учебной практики в структуре ООП бакалавриата.

Бакалавр социальной работы должен отвечать следующим требованиям:

•
знаком с основными учениями в области гуманитарных и социально-экономических наук, способен анализировать социально значимые проблемы и процессы, умеет использовать методы этих наук в различных видах социальной деятельности;

•
знает основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу, окружающей среде, умеет учитывать их при разработке экологических и социальных проектов;

•
имеет целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в живой и неживой природе, понимает возможности современных методов познания природы и владеет ими на уровне, необходимом для решения задач, возникающих при выполнении профессиональной функции;

•
способен продолжить обучение и вести профессиональную деятельность в иноязычной среде (требование рассчитано на реализацию в полном объеме через 10 лет);

•
имеет научное представление о здоровом образе жизни, владеет умениями и навыками физического самосовершенствования;

•
владеет культурой мышления, знает его общие законы, способен в устной и письменной форме правильно (логично) изложить его результаты;

•
умеет на научной основе организовать свой труд, владеет компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) информации, применяемыми в сфере его профессиональной деятельности;

•
способен в условиях науки и изменяющейся социальной практики к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей, умеет приобретать новые знания, используя современные информационные образовательные технологии;

•
понимает сущность и социальную значимость своей профессии, основные проблемы дисциплин, определяющих конкретную область его деятельности, видит их взаимосвязь в целостной системе знаний;

•
способен находить нестандартные решения типовых задач или уметь решать нестандартные задачи;

•
способен к проектной деятельности в профессиональной сфере, знает принципы системного анализа, умеет строить и использовать модели для описания и прогнозирования различных социальных явлений, осуществлять их качественный анализ;

•
способен поставить цель и сформировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций, умеет использовать для их решения методы изученных им наук;

•
готов к кооперации с коллегами по работе в коллективе, знаком с методами управления, умеет организовать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в условиях противоречивых требований, знает основы педагогической деятельности;

•
методически и психологически готов к изменению вида и характера своей профессиональной деятельности, работе над междисциплинарными проектами.

4. Формой проведения учебной практики является практика по получению профессиональных умений и навыков.
5. Место и время проведения учебной практики: II семестр I курс, продолжительность практики – 2 недели.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики.
быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);
осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12);

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ПК-12).
7. Структура и содержание учебной практики.
Общая трудоемкость учебной практики составляет 1,5 зачетных единиц 54 часа.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	лекция
	инструктаж
	наблюдение


	заполнение дневника 


	работа с документами
	наглядная презентация
	разработка деловой игры
	творческое задание: эссе
	

	1.
	I этап – проведение установочной конференции, на которой студент получает полное представление о содержании практики. 
	2 ч


	2 ч
	
	
	
	
	
	
	Контроль посещения

	2.
	II этап – непосредственное выполнение работы в социальном учреждении во время практики.
	
	
	8 ч
	8 ч
	8 ч
	
	
	
	Проверка дневников,

Подготовка отчета по итогам практики.



	3.
	III этап – подведение итогов практики.
	
	
	
	
	
	8 ч
	10 ч
	8 ч
	Деловая игра в  форме «Брейн-ринг»

	
	Всего часов
	2
	2
	8
	8
	8
	8
	10
	8
	 54 часа


8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на учебной практике.

Информационные, личностно-ориентированные. 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной практике.
Во время прохождения учебной практики студенты ежедневно заполняют дневник установленного образца, разработанного кафедрой теории социальной работы. По итогам практики каждый студент оформляет отчет.

отчет СТУДЕНТА ОБ итогах учебной практики 

(образец)

1. Наименование учреждения и структурного подразделения (базы практики).

2. Общая характеристика деятельности социального учреждения (направления работы).

3. Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждения, основные документы (федеральные, региональные, ведомственные акты).

4. Структура учреждения (руководитель, заместители руководителя, структурные подразделения учреждения, их характеристика, взаимодействие).

5. Наличие возможностей для повышения квалификации специалистов учреждения.

6. Права, обязанности и ответственность руководителей и других работников учреждения.

7. Типология клиентуры.

8. Конкретные виды социальной помощи  клиентам, условия ее оказания.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

9. Общая оценка видов и содержания результата работы учреждения.

10. Предложения по усовершенствованию работы учреждения.

11. Личные впечатления студента о проделанной работе во время учебной практики.

12. Навыки и умения, полученные при прохождении практики.

13. Какие теоретические знания удалось применить во время практики?

14. Проблемы, возникшие во время практики.

15. Предложения по усовершенствованию организации учебной практики.

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики).

Для подведения итогов учебной практики в рамках зачета студентам необходимо организовать и провести деловую игру, например, «Брейн-ринг» на тему «Территориальные органы социальной защиты населения: содержание деятельности, проблемы функционирования». 

Примерные этапы игры:

- Приветствие команд.

- Блиц-опрос о деятельности социальных учреждений.

- Конкурсное задание.

- Подведение итогов.
Зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении стипендии. Отсутствие оценки или зачета по практике является академической задолженностью.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики.

1. Базарова Е.Б., Лагойда Н.Г., Матонин В.В. Основы социальной практики студентов отделения «Социальная работа»: учебно-метод. пособие. Переиздание №2.- Улан-Удэ: изд-во Бурятского госуниверситета, 2009.-57 с.

2. Базарова Т.С., Буртонова И.Б., Мацкевич А.Ю. Методика исследования в социальной работе. – Улан-Удэ: изд-во БГУ.- 2010.-139 с. 

12. Материально-техническое обеспечение учебной практики.

Во время прохождения практики студенты используют материально-техническую базу того учреждения, в которое получили распределение. 
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1. Цель учебной практики. 

Целью учебной практики является - обеспечить формирование у студентов представлений о функциональных обязанностях специалиста по социальной работе в различных по типу и виду социальных учреждениях по оказанию социальной помощи нуждающимся категориям населения.

2. Задачи учебной практики. 

Задачами учебной практики являются:

- 
изучить содержание деятельности социального учреждения и его основные характеристики;

- 
ознакомиться с основными видами социального инструментария, используемого специалистами по социальной работе в своей деятельности;

- 
обеспечить условия для первичного «погружения» студентов в реальную обстановку действующего социального учреждения;

- 
организовать деловое общение студентов с профессиональными специалистами по социальной работе;

- 
выработать первичные навыки взаимодействия с клиентом;

- 
обеспечить психологическую адаптацию студентов к избранной специальности специалиста по социальной работе.

3. Место учебной практики в структуре ООП бакалавриата.

Бакалавр социальной работы должен отвечать следующим требованиям:

•
знаком с основными учениями в области гуманитарных и социально-экономических наук, способен анализировать социально значимые проблемы и процессы, умеет использовать методы этих наук в различных видах социальной деятельности;

•
знает основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу, окружающей среде, умеет учитывать их при разработке экологических и социальных проектов;

•
имеет целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в живой и неживой природе, понимает возможности современных методов познания природы и владеет ими на уровне, необходимом для решения задач, возникающих при выполнении профессиональной функции;

•
способен продолжить обучение и вести профессиональную деятельность в иноязычной среде (требование рассчитано на реализацию в полном объеме через 10 лет);

•
имеет научное представление о здоровом образе жизни, владеет умениями и навыками физического самосовершенствования;

•
владеет культурой мышления, знает его общие законы, способен в устной и письменной форме правильно (логично) изложить его результаты;

•
умеет на научной основе организовать свой труд, владеет компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) информации, применяемыми в сфере его профессиональной деятельности;

•
способен в условиях науки и изменяющейся социальной практики к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей, умеет приобретать новые знания, используя современные информационные образовательные технологии;

•
понимает сущность и социальную значимость своей профессии, основные проблемы дисциплин, определяющих конкретную область его деятельности, видит их взаимосвязь в целостной системе знаний;

•
способен находить нестандартные решения типовых задач или уметь решать нестандартные задачи;

•
способен к проектной деятельности в профессиональной сфере, знает принципы системного анализа, умеет строить и использовать модели для описания и прогнозирования различных социальных явлений, осуществлять их качественный анализ;

•
способен поставить цель и сформировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций, умеет использовать для их решения методы изученных им наук;

•
готов к кооперации с коллегами по работе в коллективе, знаком с методами управления, умеет организовать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в условиях противоречивых требований, знает основы педагогической деятельности;

•
методически и психологически готов к изменению вида и характера своей профессиональной деятельности, работе над междисциплинарными проектами.
4. Формы проведения учебной практики.

Основная форма проведения учебной практики – практика по получению первичных профессиональных умений и навыков.
5. Место и время проведения учебной практики: IV семестр II курс. Продолжительность учебной практики – 2 недели. 

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики.

владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы (ОК-5);

осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12);

быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ПК-12);
владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп (ПК-14).
7. Структура и содержание учебной практики.
Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единиц 108 часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	лекции
	инструктаж
	разработка инд. программы 
	анализ документов
	провести прием граждан
	оформить акты обследования
	сбор статист. данных
	отчет по практике
	

	1.
	I этап – проведение установочной конференции, на которой студент получает полное представление о содержания практики.
	2 
	2 
	
	
	
	
	
	
	Контроль посещения

	2.
	II этап – непосредственное выполнение работы в социальном учреждении во время практики.
	
	
	4 
	4 
	30 
	30 
	20 
	
	Проверка дневников

	3.
	III этап – подведение итогов практики.
	
	
	
	
	
	
	
	12 
	Проверка отчета, итоговая конференция.

	
	Всего часов
	2
	2
	4
	4
	30
	30
	20
	12
	108


8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на учебной практике.

Информационные, личностно-ориентированные. 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной практике.
Отчет о прохождении учебной практики может содержать следующее (варианты заданий):

Задание № 1. Используя следующие типовые вопросы, охарактеризовать специфику деятельности данного социального учреждения:

1. 
Административно-организационная структура социального учреждения (направление деятельности, наличие отделов и подразделений, их характеристика, распределение задач между подразделениями и их специализация, взаимодействие между подразделениями).
2. 
Нормативно-правовое обеспечение функционирования социального учреждения (краткая аннотация основных нормативно-правовых документов).
3. 
Источники финансирования социального учреждения.
4. 
Кадровый состав социального учреждения (штатное расписание, должностные обязанности специалистов, система оплаты труда).
5. 
Организация труда в подразделениях (условия труда, распорядок дня).
6. 
Документация, используемая специалистами по социальной работе (подбор разновидностей документов (или их копий) и их характеристика (назначение).
7. 
Организация приема клиентов в социальном учреждении (типология клиентуры, статистические данные об их количестве, типология социальных проблем клиентов, модель первичного приема, схема оказания первичной помощи, схема оказания долговременной помощи).
8. 
Социальный инструментарий оказания помощи нуждающимся (виды, формы, методы социальной работы, социальные услуги, предоставляемые в зависимости от категории граждан).
9. 
Организация системы социального обеспечения населения (пенсии, пособия, льготы).
10. Организация системы социального контроля (надзора, профилактических мероприятий).

Для выполнения этого задания необходимо использовать следующие методы сбора материала: анализ документов, беседа, экспертный опрос, наблюдение. Информацию и данные, полученные во время проведения исследования, студент систематизирует и оформляет в виде письменного отчета.

Задание № 2. Совместно со специалистом по социальной работе провести прием граждан по личным вопросам и описать день приема, указав следующую информацию:

1. 
Характеристика клиента.

2. 
Социальная проблема, с которой обратился клиент к специалисту.

3. 
Ваши предложения по решению проблемы.
10. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики).
Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Промежуточная аттестация может быть проведена на итоговой конференции.

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении стипендии. Отсутствие оценки или зачета по практике является академической задолженностью.

Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок в полном объеме и на высоком уровне выполнил программу практики. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями и представлена в установленные сроки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики в полном объеме с незначительным нарушением сроков, обнаружил практические умения в соответствии со специализацией, но был менее самостоятелен, инициативен в деятельности. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, однако представлена с незначительным нарушением сроков. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу практики не в полном объеме, допускал просчеты и ошибки в работе, свидетельствующие о поверхностных знаниях по теоретическому материалу. Отчетная документация представлена в срок, но не в полном объеме, есть серьезные замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие доработки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения с замечаниями.

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу практики. Отчетная документация не представлена. Отзыв руководителя практики от предприятия отрицательный либо вовсе не представлен.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики.
1. Горбатов Д.С. Практикум по психологическому исследованию. - Самара: Бахрах, 2000.- 248 с.
2. Базарова Е.Б., Лагойда Н.Г., Матонин В.В. Основы социальной практики студентов отделения «Социальная работа»: учебно-метод. пособие. Переиздание №2.- Улан-Удэ: изд-во Бурятского госуниверситета, 2009.-57 с.

3. Базарова Т.С., Буртонова И.Б., Мацкевич А.Ю. Методика исследования в социальной работе. – Улан-Удэ: изд-во БГУ.- 2010.-139 с. 

12. Материально-техническое обеспечение учебной практики.

Во время прохождения практики студенты используют материально-техническую базу того учреждения, в которое получили распределение. 

Приложение 5

МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ФГБОУ ВПО Бурятский государственный университет

Социально-психологический факультет
УТВЕРЖДАЮ

_______________________

"_____"___________20__ г.

Производственная практика для студентов III курса

(Наименование производственной практики)
Направление подготовки

040400.62 -  Социальная работа

Профиль подготовки

«Социальная защита и социальное обслуживание семей и детей» 
Квалификация (степень) выпускника

Бакалавр социальной работы
Улан-Удэ

2013

     1. Цель производственной практики – практическое освоение метода сбора информации о семьях, участие в разработке программ  исследования семей различных категорий,  приобретение навыков теоретического анализа  информации о детях и их семьях, разработка рекомендаций по работе с семьей и детьми.

 2. Задачи производственной практики:

- продолжить изучение теоретических основ социальной работы с семьей,  технологий по оказанию специализированной помощи различным категориям семей и детей; 

- 
отработать посредством выполнения профессиональных ролей и должностных функций основные приемы, формы и методы работы специалиста по работе с семьей;

- 
создать условия для приобретения и углубления знаний о сущности и основных характеристиках  процесса социальной поддержки семьи и детей, деятельности разнопрофильных центров социальной помощи семье и детям, навыков практической работы с членами семей, различных социально-психологических характеристик, умений анализа документации, делопроизводства, организации практической профессиональной деятельности в сфере социальной работы, применительно к выбранному профилю; 

- 
обеспечить возможности апробации курсового проекта. 

3. Место производственной практики в структуре ООП бакалавриата.

Бакалавр социальной работы должен  отвечать следующим требованиям:

•
знаком с основными учениями в области гуманитарных и социально-экономических наук, способен анализировать социально значимые проблемы и процессы, умеет использовать методы этих наук в различных видах социальной деятельности;

•
знает основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу, окружающей среде, умеет учитывать их при разработке экологических и социальных проектов;

•
имеет целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в живой и неживой природе, понимает возможности современных методов познания природы и владеет ими на уровне, необходимом для решения задач, возникающих при выполнении профессиональной функции;

•
имеет научное представление о здоровом образе жизни, владеет умениями и навыками физического самосовершенствования;

•
владеет культурой мышления, знает его общие законы, способен в устной и письменной форме правильно (логично) изложить его результаты;

•
умеет на научной основе организовать свой труд, владеет компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) информации, применяемыми в сфере его профессиональной деятельности;

•
способен в условиях науки и изменяющейся социальной практики к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей, умеет приобретать новые знания, используя современные информационные образовательные технологии;

•
понимает сущность и социальную значимость своей профессии, основные проблемы дисциплин, определяющих конкретную область его деятельности, видит их взаимосвязь в целостной системе знаний;

•
способен находить нестандартные решения типовых задач или уметь решать нестандартные задачи;

•
способен поставить цель и сформировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций, умеет использовать для их решения методы изученных им наук;

•
готов к кооперации с коллегами по работе в коллективе, знаком с методами управления, умеет организовать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в условиях противоречивых требований, знает основы педагогической деятельности;

4. Формы проведения производственной практики.

Основной формой проведений практики является практика по получению знаний и опыта профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика).

5. Место и время проведения производственной практики: VI семестр III курс, продолжительность практики – 2 недели.
6 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики:

владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

быть способным находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК-4);
уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы (ОК-5);

осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9);

владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12);

быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20);

быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ПК-12);
быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-17);

быть    способным    составлять    практические    рекомендации    по использованию результатов научных исследований (ПК-18);

быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-19);

быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (ПК-24);

быть способным участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы (ПК-33);
        быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных

ситуациях, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей (ПК-35).

7. Структура и содержание производственной практики 
Общая трудоемкость производственной практики составляет 4,5 зачетных единиц 162 часа.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего

контроля

	
	
	лекция
	инструктаж
	разработка инд. программы 
	анализ документов
	работа с архивными документами
	Информационное обеспечение
	Работа с базой данных инф. обес
	прием клиентов
	Отчет по практике
	

	1
	I этап – проведение установочной конференции по практике, на которой студент получает полное представление относительно содержания практики.
	2
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	Проверка посещаемости



	2
	II этап – непосредственное выполнение работы в социальном учреждении во время практики.
	
	
	
	8
	40
	32
	32
	34
	
	Проверка дневников

	3
	III этап – подведение итогов практики.
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	Проверка отчета, итоговая творческая конференция.

	
	Всего часов:
	2
	2
	4
	8
	40
	32
	32
	34
	8
	162


8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной практике.

Пилотажные исследования: социологические, педагогические, психологические.  

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике.

 Отчет о прохождении учебной практики может содержать следующее (варианты заданий):

Задание № 1. Социальная часть практики:
I. 
Разработать социально-диагностическую карту клиента (в данном случае, ребенка).

II. 
Сформулировать социальный диагноз.

III. 
Разработать собственные предложения по разрешению проблемной ситуации клиента.

Задание № 2. Психологическая часть практики:
I. 
Используя различные психодиагностические методики, составить психологический портрет клиента.
II. 
На основе полученного психологического портрета ребенка определить наиболее характерные психологические особенности личности и сформулировать необходимые педагогические меры по воспитанию личности изучаемого. 

Задание № 3. Педагогическая часть практики:
I. 
Используя конкретные психолого-педагогические методики, изучить коллектив воспитанников.
II. 
Разработать и провести социально-значимое мероприятие. Предоставить его подробную методическую разработку с самоанализом и отзывом специалиста (например, социального педагога, психолога).
Задание № 4. Используя доступные ресурсы социального учреждения, организовать реализацию своего курсового проекта. По результатам апробации представить рецензию или отзыв (в случае, если у учреждения нет достаточных ресурсов для реализации) специалиста социального учреждения. 
10. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Промежуточная аттестация может быть проведена на итоговой творческой конференции.

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении стипендии. Отсутствие оценки или зачета по практике является академической задолженностью.

Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок в полном объеме и на высоком уровне выполнил программу практики. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями и представлена в установленные сроки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики в полном объеме с незначительным нарушением сроков, обнаружил практические умения в соответствии со специализацией, но был менее самостоятелен, инициативен в деятельности. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, однако представлена с незначительным нарушением сроков. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу практики не в полном объеме, допускал просчеты и ошибки в работе, свидетельствующие о поверхностных знаниях по теоретическому материалу. Отчетная документация представлена в срок, но не в полном объеме, есть серьезные замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие доработки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения с замечаниями.

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу практики. Отчетная документация не представлена. Отзыв руководителя практики от предприятия отрицательный либо вовсе не представлен.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики.
1. Базарова Е.Б., Лагойда Н.Г., Матонин В.В. Основы социальной практики студентов отделения «Социальная работа»: учебно-метод. пособие. Переиздание №2.- Улан-Удэ: изд-во Бурятского госуниверситета, 2009.-57 с.

2. Базарова Т.С., Буртонова И.Б., Мацкевич А.Ю. Методика исследования в социальной работе. – Улан-Удэ: изд-во БГУ.- 2010.-139 с. 
12. Материально-техническое обеспечение производственной практики.

Во время прохождения практики студенты используют материально-техническую базу того учреждения, в которое получили распределение. 
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1. Цели производственной практики

Целью производственной практики является – освоить применение технологий социальной работы с различными  категориями семей  в практической деятельности в условиях системы социальной защиты населения РБ.

 2. Задачи производственной практики 

Задачами производственной практики являются: 

- осваивать методы и технологии социальной работы с семьей и детьми;
- 
отработать посредством выполнения профессиональных ролей и должностных функций основные приемы, формы и методы социальной защиты и социального обслуживания семей и детей;

- 
развивать навыки деятельности студентов предупредительно-стимулирующего свойства в отношении семей и детей; 
- совершенствовать имеющиеся навыки работы с документами и программным обеспечением;

- 
создать условия для сбора и обработки материалов, имеющих научную и практическую ценность, которые, в дальнейшем могут быть использованы для написания выпускной квалификационной работы;
3. Место производственной практики в структуре ООП бакалавриата.

Бакалавр социальной работы должен  отвечать следующим требованиям:

•
знаком с основными учениями в области гуманитарных и социально-экономических наук, способен анализировать социально значимые проблемы и процессы, умеет использовать методы этих наук в различных видах социальной деятельности;

•
знает основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу, окружающей среде, умеет учитывать их при разработке экологических и социальных проектов;

•
имеет целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в живой и неживой природе, понимает возможности современных методов познания природы и владеет ими на уровне, необходимом для решения задач, возникающих при выполнении профессиональной функции;

•
имеет научное представление о здоровом образе жизни, владеет умениями и навыками физического самосовершенствования;

•
владеет культурой мышления, знает его общие законы, способен в устной и письменной форме правильно (логично) изложить его результаты;

•
умеет на научной основе организовать свой труд, владеет компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) информации, применяемыми в сфере его профессиональной деятельности;

•
способен в условиях науки и изменяющейся социальной практики к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей, умеет приобретать новые знания, используя современные информационные образовательные технологии;

•
понимает сущность и социальную значимость своей профессии, основные проблемы дисциплин, определяющих конкретную область его деятельности, видит их взаимосвязь в целостной системе знаний;

•
способен находить нестандартные решения типовых задач или уметь решать нестандартные задачи;

•
способен к проектной деятельности в профессиональной сфере, знает принципы системного анализа, умеет строить и использовать модели для описания и прогнозирования различных социальных явлений, осуществлять их качественный анализ;

•
способен поставить цель и сформировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций, умеет использовать для их решения методы изученных им наук;

•
готов к кооперации с коллегами по работе в коллективе, знаком с методами управления, умеет организовать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в условиях противоречивых требований, знает основы педагогической деятельности;

•
методически и психологически готов к изменению вида и характера своей профессиональной деятельности, работе над междисциплинарными проектами.

4. Формы проведения производственной практики.

Основной формой проведений практики является практика по получению знаний и опыта профессиональной деятельности.

5. Место и время проведения производственной практики: VIII семестр IV курс, продолжительность практики – 4 недели.
6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики.
владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);
уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы (ОК-5);
осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9);

владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12);

быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20);

быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);

быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ПК-12);
быть    способным    составлять    практические    рекомендации    по использованию результатов научных исследований (ПК-18);

быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-19);

быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-20);

быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (ПК-24);

        быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных

ситуациях, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей (ПК-35).

7. Структура и содержание производственной практики.
Общая трудоемкость производственной практики составляет 6 зачетных единиц 216 часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего

контроля

	
	
	лекция
	инструктаж
	составления плана и отчета  практики
	работа с  документами и заявлений
	социологическое исследование
	диагностика  групповая или индивидуальная
	консультирование клиентов
	

	1
	I этап – проведение установочной конференции по практике, на которой студент получает полное представление относительно содержания практики.
	2
	2
	4
	
	
	
	
	Проверка посещаемости

	2
	II этап – непосредственное выполнение работы в социальном учреждении во время практики.
	
	
	
	6
	72
	72
	54
	Проверка дневников, 



	3
	III этап – подведение итогов практики.
	
	
	4
	
	
	
	
	Проверка отчетов, итоговая конференция.

	
	ИТОГО
	2
	2
	8
	6
	72
	72
	54
	216


8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной практике.

Социально-педагогический патронаж; социально-педагогическое паспортирование семей; технологии раннего выявления семейного неблагополучия и работа со случаем; консультирование; сопровождение семьи, находящейся в трудно жизненной ситуации.
9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике.

Отчет о прохождении учебной практики может содержать следующее (варианты заданий):

Задание № 1. Разработать авторскую Программу социального патронажа семьи, состоящей на учете в органах системы социальной защиты населения. Для этого необходимо:
I. совместно со специалистом провести первичное обследование семьи.

II. Заполнить индивидуальную карту социального патронажа семьи.

III. Установить социальный диагноз.
IV. Разработать Программу социального патронажа со своими предложениями конкретных мер оказания помощи семье.

Примечание: при работе с семьей пользуйтесь правилами осуществления социального патронажа.

Задание № 2. Во время практики студент должен разработать мероприятие, направленное на профилактическую работу по охране и защите прав и интересов конкретной категории населения.

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Промежуточная аттестация может быть проведена на итоговой  конференции.

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении стипендии. Отсутствие оценки или зачета по практике является академической задолженностью.

Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок в полном объеме и на высоком уровне выполнил программу практики. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями и представлена в установленные сроки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики в полном объеме с незначительным нарушением сроков, обнаружил практические умения в соответствии со специализацией, но был менее самостоятелен, инициативен в деятельности. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, однако представлена с незначительным нарушением сроков. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу практики не в полном объеме, допускал просчеты и ошибки в работе, свидетельствующие о поверхностных знаниях по теоретическому материалу. Отчетная документация представлена в срок, но не в полном объеме, есть серьезные замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие доработки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения с замечаниями.

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу практики. Отчетная документация не представлена. Отзыв руководителя практики от предприятия отрицательный либо вовсе не представлен.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики.
1. Базарова Е.Б., Лагойда Н.Г., Матонин В.В. Основы социальной практики студентов отделения «Социальная работа»: учебно-метод. пособие. Переиздание №2.- Улан-Удэ: изд-во Бурятского госуниверситета, 2009.-57 с.

2. Базарова Т.С., Буртонова И.Б., Мацкевич А.Ю. Методика исследования в социальной работе. – Улан-Удэ: изд-во БГУ.- 2010.-139 с. 
12. Материально-техническое обеспечение производственной практики.

Во время прохождения практики студенты используют материально-техническую базу того учреждения, в которое получили распределение. 
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1. Цели производственной (преддипломной) практики
Целью производственной (преддипломной)  практики является – подбор и обобщение материала, необходимого для выполнения выпускной квалификационной работы.

2. Задачи производственной (преддипломной) практики: 

- 
систематизировать и углубить теоретические знания, необходимые для качественной и эффективной работы по подготовке выпускной квалификационной работы;

- 
закрепить сформированные знания и навыки общения с практикующими специалистами по социальной работе и клиентами социальных служб;

- 
проверить теоретические выводы дипломного исследования;

- 
апробировать методы, технологии, модели, проекты, разработанные в дипломном исследовании;

- 
организовать и провести запланированное исследование с целью проверки гипотезы дипломной работы.

3. Место производственной практики в структуре ООП бакалавриата.

Бакалавр социальной работы должен  отвечать следующим требованиям:

•
знаком с основными учениями в области гуманитарных и социально-экономических наук, способен анализировать социально значимые проблемы и процессы, умеет использовать методы этих наук в различных видах социальной деятельности;

•
знает основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу, окружающей среде, умеет учитывать их при разработке экологических и социальных проектов;

•
имеет целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в живой и неживой природе, понимает возможности современных методов познания природы и владеет ими на уровне, необходимом для решения задач, возникающих при выполнении профессиональной функции;

•
имеет научное представление о здоровом образе жизни, владеет умениями и навыками физического самосовершенствования;

•
владеет культурой мышления, знает его общие законы, способен в устной и письменной форме правильно (логично) изложить его результаты;

•
умеет на научной основе организовать свой труд, владеет компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) информации, применяемыми в сфере его профессиональной деятельности;

•
способен в условиях науки и изменяющейся социальной практики к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей, умеет приобретать новые знания, используя современные информационные образовательные технологии;

•
понимает сущность и социальную значимость своей профессии, основные проблемы дисциплин, определяющих конкретную область его деятельности, видит их взаимосвязь в целостной системе знаний;

•
способен находить нестандартные решения типовых задач или уметь решать нестандартные задачи;

•
способен к проектной деятельности в профессиональной сфере, знает принципы системного анализа, умеет строить и использовать модели для описания и прогнозирования различных социальных явлений, осуществлять их качественный анализ;

•
способен поставить цель и сформировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций, умеет использовать для их решения методы изученных им наук;

•
готов к кооперации с коллегами по работе в коллективе, знаком с методами управления, умеет организовать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в условиях противоречивых требований, знает основы педагогической деятельности;

•
методически и психологически готов к изменению вида и характера своей профессиональной деятельности, работе над междисциплинарными проектами.

4. Формы проведения производственной практики.

Основной формой проведений практики является практика по проведению научно-исследовательской работы в рамках написания выпускной квалификационной работы.

5. Место и время проведения производственной практики: VIII семестр IV курс, продолжительность практики – 8 недель.
6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики.
владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);
уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы (ОК-5);
осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9);

владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12);

быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия (ОК-20);

быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);

быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ПК-12);
быть способным исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия, поведения в социальной сфере различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп (ПК-13);

владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп (ПК-14);

быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-15);

быть способным определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских задач в процессе обеспечения социального благополучия (ПК-16);

быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-17);

быть    способным    составлять    практические    рекомендации    по использованию результатов научных исследований (ПК-18);

быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-19);

быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-20);

быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (ПК-24);

        быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных

ситуациях, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей (ПК-35).

7. Структура и содержание производственной практики.
Общая трудоемкость производственной практики составляет 6 зачетных единиц 216 часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы текущего

контроля

	
	
	лекция
	инструктаж
	составления плана и отчета  практики
	работа с  документами и заявлений
	социологическое исследование
	диагностика  групповая или индивидуальная
	консультирование клиентов
	

	1
	I этап – проведение установочной конференции по практике, на которой студент получает полное представление относительно содержания практики.
	2
	2
	4
	
	
	
	
	Проверка посещаемости

	2
	II этап – непосредственное выполнение работы в социальном учреждении во время практики.
	
	
	
	6
	72
	72
	54
	Проверка дневников, 

Программы исследования

	3
	III этап – подведение итогов практики.
	
	
	4
	
	
	
	
	Проверка отчетов, предзащита ВКР.

	
	ИТОГО
	2
	2
	8
	6
	72
	72
	54
	216


8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной практике.

Технологии организации и проведения исследования.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике.

Методические рекомендации по организации и проведению исследования семьи

Программа  исследования по теме выпускной квалификационной работы должна состоять из следующих разделов: 

методологический раздел: тема исследования, проблемная ситуация, объект исследования, предмет исследования, цель исследования, задачи исследования, гипотеза, интерпретация основных понятий.

Процедурный раздел: метод сбора информации, способ обработки информации, сроки проведения исследования, бланк опросника.

Описание, качественный и количественный анализ результатов исследования.

Собрать необходимый материал по исследованию семей различных категорий.

Проанализировать деятельность социального учреждения по реализации социальной программы работы с семьей и детьми. Разработать свои предложения по совершенствованию программы. 

Используя доступные ресурсы социального учреждения, организовать реализацию своего курсового проекта. По результатам апробации представить рецензию или отзыв (в случае, если у учреждения нет достаточных ресурсов для реализации) специалиста социального учреждения. 

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Промежуточная аттестация может быть проведена на организованной кафедрой предзащите выпускных квалификационных работ.

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов и назначении стипендии. Отсутствие оценки или зачета по практике является академической задолженностью.

Оценка «отлично» ставится студенту, который в срок в полном объеме и на высоком уровне выполнил программу практики. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями и представлена в установленные сроки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил программу практики в полном объеме с незначительным нарушением сроков, обнаружил практические умения в соответствии со специализацией, но был менее самостоятелен, инициативен в деятельности. Отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, однако представлена с незначительным нарушением сроков. Отзыв руководителя практики от социального учреждения положительный.

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который выполнил программу практики не в полном объеме, допускал просчеты и ошибки в работе, свидетельствующие о поверхностных знаниях по теоретическому материалу. Отчетная документация представлена в срок, но не в полном объеме, есть серьезные замечания по ее оформлению и содержанию, потребовавшие доработки. Отзыв руководителя практики от социального учреждения с замечаниями.

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который не выполнил программу практики. Отчетная документация не представлена. Отзыв руководителя практики от предприятия отрицательный либо вовсе не представлен.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики.
1. Базарова Е.Б., Лагойда Н.Г., Матонин В.В. Основы социальной практики студентов отделения «Социальная работа»: учебно-метод. пособие. Переиздание №2.- Улан-Удэ: изд-во Бурятского госуниверситета, 2009.-57 с.

2. Базарова Т.С., Буртонова И.Б., Мацкевич А.Ю. Методика исследования в социальной работе. – Улан-Удэ: изд-во БГУ.- 2010.-139 с. 
12. Материально-техническое обеспечение производственной практики.

Во время прохождения практики студенты используют материально-техническую базу того учреждения, в которое получили распределение. 
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