ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА Д 212.022.02 НА БАЗЕ 

ФГБОУ ВПО «БУРЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» ПО ДИССЕРТАЦИИ НА СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ КАНДИДАТА НАУК

                  аттестационное дело № ___

решение диссертационного совета от 11 июня 2015г. №1

О присуждении Барнаковой Людмиле Лаврентьевне, гражданке Российской Федерации, ученой степени кандидата педагогических наук.

Диссертация «Независимая оценка результатов образования выпускников СПО» по специальности 13.00.01Общая педагогика, история педагогики и образования, принята к защите 09.04.2015г., протокол № 14/15, диссертационным советом Д212.022.02 на базе Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Бурятский государственный университет» Министерства образования и науки Российской Федерации, 670000, г. Улан-Удэ, ул. Смолина, 24а, приказ о создании диссертационного совета №1-35 от 29.01.2010г.

Соискатель Барнакова Людмила Лаврентьевна, гражданка РФ, 1952 года рождения.

В 1973 г. соискатель окончила Иркутский государственный педагогический институт по специальности «Физика» с присвоением квалификации «Учитель физики». 

Диссертация выполнена на кафедре педагогики ФГБОУ ВПО «Бурятский государственного университет» (г. Улан-Удэ).

Научный руководитель  Ваганова Валентина Ивановна, доктор педагогических наук, доцент, заведующий кафедрой «Физика» ФГБОУ ВПО «Восточно-Сибирский государственный университет технологий и управления».

Официальные оппоненты: 

Малунова Галина Супруновна, доктор педагогических наук, профессор, начальник отдела оценки качества образования ГБУ «Региональный центр обработки информации и оценки качества образования» Министерства образования и науки Республики Бурятия;

Глазкова Татьяна Владимировна, кандидат педагогических наук, ОГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области», заведующий кафедрой «Оценки и управления качеством» - дали положительные отзывы на диссертационную работу.

Ведущая организация – ФГБОУ ВПО «Челябинский государственный педагогический университет» (г. Челябинск) – в своем положительном заключении, подписанном Шумиловой Еленой Аркадьевной, доктором педагогических наук, обсужденном на заседании кафедры «Педагогики и психологии профессионального образования» (протокол №10 от 14.05.2015 г), указала, что выводы и рекомендации диссертации Барнаковой Людмилы Лаврентьевны по формированию системы независимой оценки в условиях отраслевого производственно-образовательного кластера, разработанная технология независимой оценки в форме сертификации квалификации являются необходимыми для совершенствования существующей системы оценки качества результатов образования выпускников среднего профессионального образования. Диссертация полностью отвечает требованиям ВАК.

Соискатель имеет 7 опубликованных работ, в том числе по теме диссертации 6 работ.

Наиболее значимые из них: 

1) Барнакова Л.Л. Управление и оценка качества начального профессионального образования [Текст]/Л.Л. Барнакова// Вестник Бурятского государственного университета. – 2008.-№15. –С.26-30; 

2) Барнакова Л.Л. Независимая оценка и сертификация профессиональных квалификаций [Текст]/Л.Л. Барнакова// Профессионально образование. Столица. – 2012.-№12.-С.48-49; 

3) Барнакова Л.Л. Государственно-частное партнерство в рамках независимой оценки и сертификация профессиональных квалификаций[Текст]/Л.Л. Барнакова// Вестник Бурятского государственного университета. – 2014.-№1(2). –С.3-6.

На диссертацию и автореферат поступили отзывы:

1. Никитина Михаила Валентиновича, доктора педагогических наук, профессора, вице-президента НП «Академия профессионального образования». Отзыв положительный, содержит замечание – неясна периодичность актуализации содержания контрольно-измерительных средств, применяемых при независимой оценке результатов образования выпускников СПО и других категорий граждан.

2. Беловолова Валерия Александровича,  доктора педагогических наук, профессора кафедры «Военной педагогики и психологии», Новосибирского военного института внутренних войск имени генерала армии И.К. Яковлева МВД России. Отзыв положительный замечаний нет.

3. Дугаровой Дулмы Цырендашиевны,  доктора педагогических наук, директора «Института управления, развития образования». Отзыв положительный, содержит замечание – из автореферата неясно, каким образом проявляется эффект повышения качества результатов профессионального образования.

4. Ефимовой Светланы Александровны, кандидата педагогических наук, директора ГБОУ ДПО (ПК) Специалистов Центр профессионального образования Самарской области. Отзыв положительный замечаний нет.

Выбор официальных оппонентов и ведущей организации обосновывается их широкой известностью, своими достижениями в данной отрасли науки, наличием публикаций в соответствующей сфере исследования.

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных соискателем исследований:

 разработана новая научная идея применения, внедрения независимой оценки результатов образования выпускников СПО в форме сертификации квалификаций, направленной на оценку соответствия квалификации выпускника требованиям профессиональных стандартов, конкретных запросов работодателей, современного производства, государства, самого выпускника;

разработана модель системы независимой оценки результатов образования в форме сертификации квалификаций выпускников СПО, включающая целевой, организационный, содержательно-деятельностный и результативный блоки, что позволяет выстроить логически выверенную структуру системы внешней оценки;

предложен кластерный подход при формировании государственно-частного партнерства в качестве консолидированной, комплексной основы для независимой оценки результатов образования выпускников СПО в форме сертификации квалификаций, позволяющий встраивать актуальные требованиям работодателей к квалификациям выпускников СПО в виде критериев оценивания на сертификационных процедурах;

доказано перспективность использования независимой оценки профессиональных квалификаций выпускников СПО, других категорий граждан;

введена локальная технология независимой оценки в форме сертификации квалификаций, включающая процедуры оценки заявочной документации0 идентификации квалификаций, квалификационных испытаний, итоговых мероприятий для выпускников СПО.

Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что:

доказаны теоретические положения независимого оценивания направленные на повышение качества образования выпускников СПО, - цели создания, задачи, базовые принципы, содержание и требования к организационно-технологического обеспечению контрольно-оценочной деятельности; применительно к проблематики диссертации результативно использован комплекс теоретических и экспериментальных методов исследования, метод моделирования, системный анализ, методы диагностики, педагогический эксперимент;

изложены теоретические положения формирования системы независимой оценки результатов образования, этапы технологии оценочных процедур, формирования диагностического инструментария для квалификационных испытаний;

раскрыты противоречия между стратегической ориентацией образования на обеспечение качества подготовки выпускников в соответствии с требованиями работодателей и отсутствием механизма практической реализации социального партнерства в области обеспечения качества подготовки выпускников СПО;

изучены связи независимой оценки в форме сертификации квалификаций с управлением качества образования, с потребностями профессионального сообщества, отраслей экономики, государства в высококвалифицированных кадрах;

проведена модернизация существующей традиционной системы оценивания путем применения технологии независимой оценки, результатов образования выпускников СПО в оценке когнитивных и функциональных компетенций;

Значение полученных соискателем результатов исследования для практики подтверждается тем, что:

разработаны и внедрены организационно-методическое, нормативно-правовое обеспечение сертификации квалификаций, критерии и квалификационные уровни на основе национальной и отраслевой рамок квалификаций, профессиональных стандартов и других нормативов, диагностические процедуры, основанные на принципах независимости, объективности, доступности, независимой оценки;

 определены перспективы практического использования теории независимой оценки в форме сертификации квалификаций для различных категорий граждан независимо от наличия и уровня образования;

создана практическая модель – Центр сертификации профессиональных квалификаций, как эффективное применение разработанной теории системы независимой оценки результатов образования;

представлен механизм реализации модели системы независимой оценки в форме дорожной карты.

Оценка достоверности результатов исследования выявила:

для экспериментальных работ сформирован порядок прохождения сертификационных процедур для выпускников СПО и других категорий граждан, обеспечивающий прозрачность, доступность, объективность оценивания;

теория построена на положениях системного анализа проблем качества, образования студентов, независимой оценки результатов профессиональной подготовки выпускников; применен практико-ориентированный подход в планировании и проведении экспериментальной работы, комплекса методов, адекватных предмету и задачам исследования; воспроизводимостью результатов в ходе эксперимента и подтверждением гипотезы исследования, личным опытом и педагогической практикой оценки результатов образования выпускников СПО; количественным и качественным анализом фактического материала;

идея базируется на анализе практических исследований, обобщения педагогического опыта;

использовано сравнение экспериментальных данных по независимой оценке профессиональных компетенций выпускников СПО и результатов полученных ранее;

установлено качественное совпадение результатов независимой оценки профессиональных квалификаций выпускников СПО с результатами представленными в независимых источниках по данной тематике;

использованы современные методики сбора и обработки экспериментальных данных, наблюдения и измерения профессиональных компетенций испытуемых групп. 

Личный вклад соискателя состоит в:

непосредственном участии соискателя в получении экспериментальных данных, в апробации результатов исследования, в теоретическом обосновании идей и положений исследования, в осуществлении планирования, организации и проведения эксперимента; в разработке и внедрении модели системы независимой оценки результатов образования выпускников СПО, локальной технологии независимой оценки в форме сертификации квалификаций; дорожной карты по внедрению системы независимой оценки, представляющей пошаговый, логически выверенный механизм формирования этой системы; разработке диагностического инструментария для процедуры оценивания;  в апробации результатов исследования в учебных заведениях и предприятиях региона.

На заседании 11 июня 2015 года диссертационный совет принял решение присудить Барнаковой Л.Л. ученую степень кандидата педагогических наук.

При проведении тайного голосования диссертационный совет в количестве _____ человек из них _____ докторов наук по специальности 13.00.01- Общая педагогика, история педагогики и образования, участвовавших в заседании из 23 человек, входящих в состав совета, проголосовали: «За» ___, «Против» ____, «недействительных бюллетеней» ____.

Председатель 

диссертационного совета __________________Калмыков Степан Владимирович
                                                                                                                                                                                                      (Ф.И.О.)

Ученый секретарь

диссертационного совета ________________________Базарова Анна Николаевна

                                                                                                                                                                                                      (Ф.И.О.)

Дата оформления Заключения 11 июня 2015 г.

м.п. 
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